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1 INTRODUGCAO

A autoavaliagdo institucional tem como objetivo demonstrar a percep¢ao da comunidade académica
a respeito de indicadores elaborados a partir das dimensdes avaliativas previstas na Lei n°® 10.861
de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacado Superior —
SINAES. Em seu Art.11, a lei cita que as instituicbes de educagao superior brasileiras, sejam elas
publicas ou privadas, constituirdo sua Comisséao Prépria de Avaliagdo (CPA), cujo papel é de realizar

0 processo da Autoavaliagdo Institucional.

A CPA planejou e executou as acdes para a Autoavaliagao Institucional contando com os membros
representantes dos seguintes segmentos: discentes, servidores docentes e de servidores técnicos
administrativos que compdem as Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA), localizadas nos campi
e no Centro de Referéncia em Formagao e Educagao a Distancia (Cefor). Os membros tém o
mandato determinado no regulamento da CPA, aprovado na Resolugéo do Conselho Superior n.°
20 de 13 de julho de 2018 e pela Resolugao do Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de
2018 que altera a Resolugao do CS n.° 20/2018. O processo da Autoavaliagao Institucional ocorreu

no periodo de 16 de outubro a 26 de novembro, sendo prorrogado até 03 de dezembro de 2023.

1.1 HISTORICO DO CAMPUS

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) - Campus Vila Velha
esta localizado na Avenida Ministro Salgado Filho, n°® 1000, Bairro Soteco, Vila Velha — ES. Foi
criado pela Lei n° 11.740, de 16 de julho de 2008, fundado em 29 de novembro de 2010 e autorizado
por meio da Portaria MEC n°® 1.366, de 6 de dezembro de 2010. No ano de 2023, o Ifes Campus
Vila Velha ofereceu os seguintes cursos: Curso Técnico em Biotecnologia integrado ao Ensino
Médio, Curso Técnico em Quimica concomitante, Curso Técnico em Quimica integrado ao Ensino
Médio, Curso de Licenciatura em Quimica, Curso de Bacharelado em Quimica Industrial, Curso de
Bacharelado em Biomedicina, Curso de Licenciatura em Pedagogia, P6s Graduagéo Lato Sensu
em Educacao e Divulgacao em Ciéncias, Mestrado Profissional em Ensino de Quimica, Mestrado
em Educacao em Ciéncias e Matematica e Doutorado em Educacgédo em Ciéncias e Matematica.

O Quadro 1 mostra o histérico dos cursos do Campus, com nome, modalidade, ato de autorizagao,

ano de inicio no campus e o estado atual de oferta do curso, organizados por nivel de ensino.

Quadro 1: Histérico de criagdo dos cursos ativos do Campus que ofertam diploma.

Ato autorizagao A Estado de

les (primeira
(altima) oferta) oferta

Curso Modalidade

Técnico em Biotecnologia : Resolugédo C.S. n°
Presencial

integrado ao Ensino médio 193, de 09.12.2016 2017 Ativo




Técnico em Quimica Resoluggo C.S. n® 35
. . . 1 Presencial de 23 de novembro de 2019 Ativo
integrado ao Ensino médio 2018
Técnico em Quimica Resolugéo C.S. n°® 141
concomitante ao Ensino Presencial de 05 de agosto de 2009 Ativo
médio 2016
. . .. . Resolugédo C.S. n° 12 .
Licenciatura em Quimica Presencial de 14.03.2016 2010 Ativo
Bacharelado em Quimica : Resolugédo C.S. n° 30 .
Industrial Presencial de 14.08.2015 2015 Ativo
. . . . Resolugéo C.S. n° 38 .
Licenciatura em Pedagogia Presencial de 23.11.2018 2019 Ativo
Bacharelado em : Resolugéo C.S. n° 37 ,
Biomedicina Presencial de 23.11.2018 2019 Ativo
Especializagdao em o
Educacéo e Divulgagao em Presencial Portaria n°® 2888 de 2017 Ativo
. 5.12.2022
Ciéncias
Mestrado Profissional em . Resolugéo C.S. n°63 .
Quimica Presencial de 05.08.2016 2017 Ativo
Mestrado Profissional em = o
Educacao de Ciéncias e Presencial Resolugdo C.S. n° 21 2020* Ativo
e de 24.06.2020
Matematica
Doutorado Profissional em = o
Educacao de Ciéncias e Presencial Resolugdo C.S. n° 21 2021 Ativo
e de 24.06.2020
Matematica

*Primeira oferta no campus Vila Velha
1.2 DESCRICAO DOS PARTICIPANTES DA AUTOAVALIACAO

De acordo com Resolugcdo CS/Ifes n° 20/2018, art. 23, todos os segmentos da comunidade
académica e os estudantes regularmente matriculados de todos os niveis de ensino da unidade
participam da autoavaliagéo. Para 2023 foram usados filtros padronizados de situagao de matricula
em todos os campi, de modo que tanto o sistema de apoio a autoavaliagdo quanto os Registros
Académicos e as Comissbes Setoriais chegassem aos numeros exatos de alunos. Os filtros
utilizados, indicados da presidéncia do Forum dos Registros Académicos do Ifes, foram:

@® matriculado,
matricula vinculo institucional,
concludente,

estagiario (concludente),

aguardando enade,



@ projeto final (concludente),

@® aguardando seminario,

@® aguardando solicitar certificagao.

Os préximos relatos descrevem o publico respondente do Campus Vila Velha, nos anos de 2021 a

2023. A Tabela 1 sumariza a participagado da comunidade académica do Instituto.

Para a obtencdao da Tabela 1, foram considerados os participantes, ou seja, os membros da

comunidade académica que finalizaram a resposta de, pelo menos, um item da autoavaliagdo

institucional.

TABELA 1: SUMARIO DA PARTICIPAGAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE ACADEMICA

NOS ANOS DE 2021 A 2023

Segmento Participante Respondentes Aptos A Participar
ANO 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Discentes Cursos Presenciais 378 317 172 1071 1069 1191

Discentes Cursos EAD - - 2 - - 165

Servidores Administrativos atuantes

nas areas de ensino, pesquisa e 16 19 15

extensao - Educagéao 48 47 51

Seryidores AdmiNnistrativos atuantes 13 14 13

na area de gestéo

Servidores Docentes 32 45 40 83 79 90
TOTAL 439 395 242 1202 1195 1497

Fonte: Dados do Sistema da Autoavaliagao Institucional 2021 a 2023



Figura 1: Participacao dos discentes por curso
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CURSOS NIVEL MODALIDADE PARTICIPANTES
ALUNO ESPECIAL POS GRADUAGAO  PRESENCIAL 0de3
BACHARELADO EM BIOMEDICINA GRADUAGAO PRESENCIAL 27 de 137
BACHARELADO EM QUIMICA INDUSTRIAL GRADUAGAO PRESENCIAL 13de 154
DOUTORADO EM EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICA POS GRADUAGAO  PRESENCIAL 8de 80
EDUCAGAO E DIVULGAGAO EM CIENCIAS POS GRADUAGAO  SEMI-PRESENCIAL 0de 15
ESPECIALIZACAO EM EDUCAGAO AMBIENTAL ESCOLAR POS GRADUAGAO EAD 2de 135
ESPECIALIZAGAO NO ENSINO INTERDISCIPLINAR NA EDUCAGAO EM SAUDE E MEIO AMBIENTE NA EDUCAGAO BASICA POS GRADUAGAO EAD 0de29
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - INTEGRAL GRADUAGAO PRESENCIAL 25 de 102
LICENCIATURA EM QUIMICA GRADUAGAO PRESENCIAL 13de 79
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICA POS GRADUACAO PRESENCIAL 23de 119
MESTRADO PROFISSIONAL EM QUIMICA POS GRADUAGAO  PRESENCIAL 4de 41
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM EDUCACAO E DIVULGAGAO EM CIENCIA POS GRADUAGAO  PRESENCIAL 4de 41
TECNICO EM BIOTECNOLOGIA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NIVEL MEDIO PRESENCIAL 22de 125
TECNICO EM QUIMICA NIVEL MEDIO PRESENCIAL 13de 128
TECNICO EM QUIMICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NIVEL MEDIO PRESENCIAL 20 de 126

Fonte: Dados do Sistema da Autoavaliagao Institucional

Com relagao aos cursos de pds-graduacao, é importante observar que o Curso de Especializagao
em Educacao e Divulgagdo em Ciéncia encontra-se repetido, no relatério contido na Figura 1, haja
vista que uma das turmas do curso foi participante do projeto piloto de implantacdo do sistema

académico Sigaa.

Em relagdo ao numero de respondentes dos ultimos anos, nota-se que a participagao diminuiu,
principalmente entre os discentes, uma vez que no ano de 2022 foi de 29,65%. No ano de 2023 o
percentual de participacdo da comunidade académica foi de: 14,44% dos discentes, 54,90% dos
técnicos administrativos e 44,44% dos docentes. Entretanto, cabe destacar que na pratica o
percentual de participacdo entre os servidores € maior, uma vez que os dados sio extraidos
automaticamente do sistema e o numero real de docentes em 2023 era de 79, uma vez que existiam
docentes afastados, professores substitutos que ja tinham encerrado o contrato mas ainda
apareciam no sistema, outros em exercicio provisorio em outro 6rgao, entre outros. Dessa forma, o

percentual real de participacao entre os docentes foi de 50,63%.

Outro ponto de destaque é a separacdo dos dados dos Técnicos Administrativos, que foram
divididos em dois grupos para fins de aplicagao do questionario: Técnicos Administrativos atuantes
nas areas de ensino, pesquisa e extensao (TAE) e Técnicos Administrativos atuantes na area de
gestao (TAG). Essa separacao foi feita pois o instrumento de avaliagédo foi adequado de acordo com

a natureza das atividades desses dois grupos.



TABELA 2: PARTICIPAGAO DOS SEGMENTOS POR EIXO NO PERIODO 2021 A 2023.

Ei
Segmento xe Média

1 2 3 4 5

Discentes Cursos Presenciais

2021 139 | 255 | 249 | 201 | 139 196,6
2022 145 | 266 | 261 | 218 | 150 208
2023 68 140 | 108 71 70 91,4
Discentes Cursos Ead
2021 - - - - - -
2022 - - - - - -
2023 1 - - - - 1
Servidores Administrativos Atuantes Nas Areas De Ensino, Pesquisa E Extensio -
Educacao
2021 12 14 14 13 12 12,2
2022 13 16 16 16 13 14,8
2023 11 15 15 12 11 12,8
Servidores Administrativos Atuantes Na Area De Gestdo
2021 10 11 11 11 10 10,6
2022 13 14 14 14 14 13,8
2023 10 11 11 10 10 10,4
Servidores Docentes
2021 25 27 27 27 25 26,2
2022 34 42 40 39 34 37,8
2023 29 36 34 31 31

Fonte: Dados do Sistema da Autoavaliacao Institucional 2021 a 2023

1.3 PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE ACADEMICA POR SEXO E COR EM NO PERIODO
2021 A 2023

QUADRO 1 - PARTICIPANTES POR SEXO

Sexo Total
Participantes Masculino Feminino
Discentes Presenciais
2021 11 267 378
2022 93 224 317
2023 60 112 172
Discentes Ead

2021 0 0 0
2022 0 0 0




2023 1 1 2
Docentes
2021 17 15 32
2022 20 25 45
2023 17 23 40
Técnicos Administrativos Em Educagao
2021 6 10 16
2022 4 15 19
2023 3 12 15
Técnicos Administrativos Em Gestao
2021 7 6 13
2022 9 5 14
2023 9 4 13
Total
2021 141 298 439
2022 126 269 395
2023 90 152 242

Fonte: Dados do Sistema da Autoavaliagao Institucional 2021 a 2023

QUADRO 2 - PARTICIPANTES POR COR

Cor
Participantes Amarel Indigena| Parda Negra | Branca Nao Total
a Declarada
Discentes Presenciais Femininas
2021 2 0 100 23 135 7 267
2022 2 0 78 29 88 27 224
2023 0 0 36 9 49 18 112
Discentes Presenciais Masculinos
2021 0 0 41 4 59 7 111
2022 0 0 34 8 43 8 93
2023 0 0 15 7 29 9 60
Discentes Ead Femininas
2021 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0




2023

0 0 1 0 0 1
Discentes Ead Masculinos
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 1 0 1
Docentes Femininas
2021 0 1 0 1 13 15
2022 0 2 0 2 21 25
2023 0 3 0 3 17 23
Docentes Masculinos
2021 0 0 0 1 16 17
2022 0 0 1 1 18 20
2023 0 1 0 1 15 17
Técnicos Em Educagao Femininas
2021 0 0 0 0 10 10
2022 0 1 0 0 14 15
2023 0 1 0 0 11 12
Técnicos Em Educagao Masculinos
2021 0 0 0 2 4 6
2022 0 0 0 1 3 4
2023 0 0 0 2 1 3
Técnicos Em Gestao Femininas
2021 0 0 0 1 5 6
2022 0 1 0 1 3 5
2023 0 1 0 0 3 4
Técnicos Em Gestao Masculinos
2021 0 0 0 0 7 7
2022 0 0 0 0 9 9
2023 0 0 0 0 9 9
Total
2021 0 142 27 199 69 439
2022 0 116 38 136 103 395
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2023 0 0 57 17 85 83 242
Fonte: Dados do Sistema da Autoavaliacao Institucional 2021 a 2023

2 METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliacdo, usado para a pesquisa interna, reflete no instrumento de avaliacao

institucional externa e o0s eixos e indicadores definidos pela Nota Técnica 16/2017

CGA/CGIES/DAES/INEP, sendo aplicado no triénio 2021-2023.

As reunides ordinarias e extraordinarias da CPA aconteceram por meio da utilizagdo da
WebConferéncia, e nestas foram discutidas e acordadas toda a execugédo do planejamento das
acoes da CPA com orientagcbes aos membros das CSA dos campi, para o cumprimento do

planejamento e a execugdo do processo da Autoavaliagéo Institucional.

A aplicagcao da Autoavaliagao Institucional do Ifes de 2023, contou com um universo de 30.272
alunos matriculados presencialmente e 2.704 respondentes, 7.392 alunos matriculados nos cursos

EAD e 127 respondentes nos diversos cursos oferecidos pelos campi.

2.1 COMPOSIGAO DA CSA

A portaria n° 98, de 03 de abril de 2023, faz a designacao da Comissao Setorial de Avaliagao
Institucional - CSA, que esta apresentada no Quadro 3. Suas principais atividades sio a
sensibilizagdo, aplicagdo do instrumento de avaliagdo, elaboragdo do relatério do Campus,
divulgacéo dos resultados e acompanhamento das ag¢des decorrentes da autoavaliacado, junto a

gestao.

QUADRO 3: MEMBROS DA COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO
COMPOSIGAO DA CSA

Segmento Docente

Alexandre Kruger Zocolotti,
Siape 1675050 (Titular);

Estela Claudia Ferretti,
Siape 1911964 (Suplente);

Segmento Técnico
Administrativo

Tereza Cristina Dias,
Siape 1787693 (Titular -
Presidente);

Vinicius Cavatti Cancelieri,
Siape 1483672 (Suplente);

Segmento Discente

Quézia Costa Rocha,
Matricula: 2019Iqvv0240
(Titular);

Leticia Venturini Lacerda,
Matricula: 20201Ipvv0177
(Suplente).

Segmento Sociedade Civil
Organizada

Luciana Katia De Souza

Fonte: Dados da CSA, 2023

12



2.2 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA

O cronograma anual de atividades, ilustrado na Figura 1, é definido pela CPA, em conjunto com as

CSAs.

Figura 1: Cronograma de atividades da CPA

2022/2023

ATIVIDADES
MAR | ABR | MAI JUN( JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

Planejar as agbes da CPA para a
Autoavaliagdo Institucional de 2023
com a participagdo da DTI para
operacionalizagdo do sistema de
informacdo.

Realizar a diwulgagdo dos
resultados da  autoavaliagdo
institucional de 2022 para a
comunidade académica.
Sensibilizar a comunidade
académica para a Autoavaliagao
Institucional de 2023.

Revisar os Instrumentos de
Avaliagdo para aplicagdo da
avaliacdo em 2023.

Fazer a eleicdo dos novos
membros da CPA periodo

Novembro/2023 a
Novembro/2025
Criar e Organizar uma pagina da

CPA na pagina do Ifes.

Programar o acompanhamento
das CSAs nos processos de

avaliagao/reconhecimento e
renovagao de reconhecimento de
Cursos.

Acompanhar as agbes das
Comissdes e metas para cursos e
treinamentos sobre a
legislacdo/avaliacdo.

Aplicar a Autoavaliagdo
Institucional de 2023.

Acompanhar e analisar os
resultados da autoavaliagdo
institucional de 2023.

Elaborar o Relatério d
Autoavaliagdo da CPA 2023 e Envial
para a Sala criada no Moodlle.
Enviar o Relatério da
Autoavaliagdo Institucional da
CPA de 2023 ao Inep/ MEC.
IAcompanhar as agdes previstas nos
RAPAS dos Campi.

Fonte: Dados da CPA - Aprovado na reunido da CPA de 24.02.2023

2.3 CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DA CPA EM 2023

O calendario com as datas de reunides ordinarias da CPA, foi aprovado na reuniao de 24 de fevereiro de
2023 conforme apresentado na Tabela 3. As reunides ocorreram via Web Conferéncia e deliberaram sobre
a execugao das agoes planejadas e demais orientagdes da CPA para as Comissdes Setoriais (CSAs). As
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deliberagdes sao registradas em Ata, que sao arquivadas em cada comissao setorial e na CPA central.
Além disso, sdo publicadas na sala da CPA criada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) no Moodle
(link da sala do moodle da CPA - https://ava.cefor.ifes.edu.br/course/view.php?id=3285 - chave de

inscricdo: CPAReitoria)

TABELA 3: CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DE 2023.

Calendario de reunides ordinarias da CPA em 2023

24/02%| 25/03 | 29/04 | 05/05** | 27/05 |30/06 |8/07 p/08 [9/09 Pp7/10 24/11 (2/12**
Fonte: Dados da CPA - Aprovado na reuniao da CPAde 24.02.2023

Sempre que ha visita in loco das Comissdes Externas de Avaliagao do INEP, as comissdes CSA/CPA
participaram das reunides, de acordo com a disponibilidade, conforme agenda previamente enviada

pelas referidas comissdes de avaliagao.

2.4 ORGANIZAGAO DO INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAGAO

O instrumento de autoavaliagéo é formado por indicadores que sao agrupados em cinco eixos e nas
dez dimensdes:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional, contempla a Dimensao 8 da Lei 10.861/2004;

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensdes 1 e 3;

Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensdes 2,4 € 9;

Eixo 4 - Politicas de Gestao, contempla as Dimensodes 5, 6 e 10, €;

Eixo 5 - Infraestrutura, contempla a Dimensao 7.

Cada indicador é composto de um enunciado, podendo ou n&o ser subdividido, de 5 conceitos
(insatisfatério, parcialmente satisfatério, satisfatério, bom e muito bom), das alternativas
Desconhecgo € Nao Se Aplica e de campos de observacgao, onde o respondente pode escrever um
texto livre. Ha trés campos de observacgao para cada indicador, no qual o respondente pode escrever

sugestdes, elogios ou criticas.

O resultado do indicador foi calculado pela média ponderada das respostas, excluindo-se as

respostas em Desconheco € Nao se Aplica.

Cada indicador é construido de forma a contemplar as orientagdes da Nota Técnica 16/2017
CGA/CGIES/DAES/INEP, e o conjunto de indicadores foi segmentado de forma a obter informagdes

pertinentes a cada grupo da comunidade académica. Em outras palavras, embora possa haver
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coincidéncia de indicadores, estudantes, técnicos e docentes avaliam aqueles mais pertinentes ao
seu cotidiano. Por essa razdo, o numero de indicadores apresentados aos segmentos € diferente,
conforme mostra o quadro 4. Lembramos também, que alguns indicadores estdo subdivididos em

letras com subindicadores.

QUADRO 4: NUMERO DE INDICADORES POR SEGMENTOS E POR EIXOS NO PERIODO 2021
A 2023

Segmento Indicadores/Eixo Total
1 2 3 4 5

Estudantes Cursos Presenciais

2021 3 3 27 | 10 2 45

2022 3 3 23 | 10 | 13 52

2023 2 4 23 9 11 49
Estudantes Cursos Ead

2021 3 3 27 | 10 2 45

2022 3 3 23 | 10 | 12 51

2023 2 4 21 9 11 47

Servidores Administrativos Atuantes Nas Areas De Ensino, Pesquisa E Extensao

2021 3 3 24 | 13 2 45
2022 3 3 19 | 14 | 10 49
2023 2 4 18 | 12 | 12 48
Servidores Administrativos Atuantes Na Area De Gestio
2021 3 3 11 12 1 30
2022 3 3 11 13 | 09 39
2023 2 4 13 | 12 8 39
Servidores Docentes
2021 3 3 29 | 14 2 51
2022 3 3 26 | 14 | 14 60
2023 2 4 24 | 12 | 15 57

Fonte: Dados do Sistema da Autoavaliacao Institucional 2021 a 2023

Ressaltamos que varios indicadores tém subindicadores podendo ir da letra a até a letra z. Também
foram feitos ajustes de melhoria no questionario e houve uma variagao no total de indicadores para

0s segmentos no periodo 2021-2023.

2.5 SENSIBILIZAGAO PARA A AUTOAVALIAGCAO DE 2023

Em reunides a CSA, juntamente com a CPA estabeleceu algumas estratégias para o

desenvolvimento da sensibilizacdo para a avaliagdo de 2023, como a fixagdo de cartazes em
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diferentes locais do Campus, uso de redes sociais, grupos de WhatsApp e todos os tipos de midias
que pudessem apresentar para a comunidade a importancia da realizagcdo da Avaliagcédo
Institucional. Também foram realizadas apresentagdes (para servidores e discentes) dos resultados
das avaliagdes anteriores, ressaltando a importancia da participacao da comunidade académica.
Além das ag¢des de cunho coletivo, também foram feitas abordagens individuais nos espacos do

Campus com a distribuicdo de bilhetes com o Qrcode da avaliagao.

2.6 APLICAGAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

A autoavaliagdo estava programada para ocorrer entre os dias 16 de outubro a 26 de novembro,
entretanto, por problemas apresentados no sistema utilizado para a autoavaliagéo, foi prorrogada
até 03 de dezembro de 2023.

As respostas sdo voluntarias e realizadas por meio de um sistema computacional desenvolvido e
mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo do Ifes. Ao longo do processo € possivel
acompanhar em tempo real os numeros de participantes através de um painel que o sistema
apresenta.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliagao institucional, foram instruidos a considerar as
seguintes orientagdes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos indicadores

de cada um dos cinco eixos;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a atribuigdo dos
conceitos;
3. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise. Um conjunto de

indicadores permite a analise do eixo em questao.
4, Existe a opcao de registrar a Observacao (elogio, critica ou sugestdo) com relagdo aos

Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de permitir a analise das consideragoes.

No ano de 2023, com as atividades presenciais pés Pandemia provocada pela Covid-19 foi feita a
avaliagdo completa de todos os eixos, considerando que os usuarios tiveram acesso as
dependéncias fisicas dos campi. Dessa forma, o Eixo 5, infraestrutura, foi avaliado em 2023 mas

nao foi avaliado em 2021 e 2022.
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3 ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS DOS ANOS DE 2021 A 2023

Organizagao do Instrumento de Autoavaliagao

O instrumento de autoavaliagao é formado por indicadores que sao agrupados em cinco €ixos e nas

dez dimensbes:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional, contempla a Dimensao 8 da Lei 10.861/2004;
Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensées 1 e 3;

Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensdes 2, 4 € 9;

Eixo 4 - Politicas de Gestao, contempla as Dimensbes 5, 6 e 10, €;

Eixo 5 - Infraestrutura, contempla a Dimensao 7.

Cada indicador é composto de um enunciado, podendo ou n&o ser subdividido, de 5 conceitos:
INSATISFATORIO = 1,00 a 1,99

PARCIALMENTE SATISFATORIO = 2,00 a 2,99

SATISFATORIO = 3,00 a 3,99

BOM = 4,00 a 4,99

MUITO BOM = 5,00

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Tabela 04 informa os indicadores avaliados no EIXO 1 pelos segmentos participantes da

autoavaliagao institucional do Campus.

TABELA 04: SUMARIO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO DO EIXO 1 DOS
SEGMENTOS PARTICIPANTES NO PERIODO 2021 A 2023

Quanto a este Instrumento de Avaliagao Institucional, avalie:
Docente 2,60 2,88 2,76 2,75
Estudante 3,04 3,36 3,28 3,23
a) Quantidade de itens: Estlgggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 3,17 2,92 3,09 3,06
TAE Gestao 2,90 3,15 3,20 3,08
Docente 3,22 3,41 3,31 3,31
Estudante 3,20 3,85 3,85 3,63

b) Clareza e objetividade: Estudant

siudante sC sC 5,00 5,00

EaD
TAE Ensino 3,66 3,46 3,45 3,52
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TAE Gestao 2,90 3,46 3,30 3,22
No aspecto relacionado ao processo de autoavaliagao institucional:
Docente 3,72 4,12 4,00 3,95
Estudante 3,77 3,94 3,60 3,77
a) Divulgagéo e sgnsipilizagféo (’:10 pe'rl’odo de Estudante sc sc 500 5,00
realizacao da Avaliagao Institucional: EaD
TAE Ensino 3,83 4,15 3,73 3,90
TAE Gestao 3,30 3,92 3,80 3,67
Docente 3,43 3,83 3,96 3,74
Estudante 3,60 3,75 3,36 3,57
b) Formas de divulgagao dos resultados obtidos: EStE:Sme SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 3,50 3,83 3,64 3,66
TAE Gestao 3,30 3,67 3,80 3,59
Docente 3,00 3,40 3,36 3,25
Estudante 3,34 3,74 3,40 3,49
decorrentes da Avalisgao mstiucionat | gab | SC sc | s00 5,00
TAE Ensino 3,78 3,83 3,56 3,72
TAE Gestao 2,89 3,00 2,60 2,83

Ao observarmos os resultados obtidos no processo de autoavaliac&o, o indicador quantidade de
itens foi o que obteve menor pontuacao na visao dos docentes (2,75). A CPA vem ao longo dos
anos desenvolvendo trabalhos com foco na reducido desses itens, porém em face a todas as
atividades que o Ifes desenvolve, esse trabalho néo é tado simples, é necessario avaliar todos os
pontos considerados relevantes para o bom trabalho desenvolvido pela Instituicdo. Diversas
sugestdes foram discutidas nas reunides da CPA, comissdes setoriais de avaliagdo, porém, a
efetivagédo de algumas mudancgas depende da Diretoria de Tecnologia da Informagéao para a devida
implementacdo. Na meédia, entre os segmentos que participaram do processo avaliativo, esse

indicador apresentou uma pontuagao 3,42, que representa um resultado satisfatorio.

Em relagdo ao indicador Clareza e Objetividade, foram realizadas algumas alteragbes na
formulacao das questdes, de modo a tornar o entendimento das mesmas mais simplificado ao longo

do triénio contribuindo para que este indicador deixasse de ser considerado uma fragilidade.

Quanto ao indicador agdes (providéncias) da Gestao decorrentes da Avaliagao Institucional,
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apresentou uma pontuagcao média entre os segmentos avaliados, com valor médio igual a 3,65,
considerado satisfatério de modo geral. A gestdo do campus esta atenta ao desenvolvimento das
providéncias decorrentes do processo avaliativo, de modo a fortalecer a cultura e a confiabilidade

da avaliagao institucional.

Em relagao aos itens sobre divulgacéo e sensibilizacdo, bem como, o item pertinente a forma de
divulgacéo, foram bem avaliados, apresentando médias de 4,06 e 3,90, respectivamente. No
entanto, observa-se que a participacao total dos respondentes por segmento é baixa, demonstrando
que outras agdes devem ser planejadas de modo a incentivar a efetiva participagao da comunidade
do campus, dentre elas, as relacionadas ao indicador quantidade de itens, que recorrentemente foi

expressado nas observagdes como um fator negativo para a participagao.

No contexto geral o EIXO 1 foi avaliado, na média, com nota igual a 3,76, resultado considerado

satisfatorio.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Tabela 05 informa os indicadores avaliados no EIXO 2 pelos segmentos participantes da
autoavaliagao institucional do Campus.

TABELA 05 SUMARIO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO DO EIXO 2 DOS
SEGMENTOS PARTICIPANTES

Docente 3,96 3,92 4,00 3,96
Em relagdo a Missao do Ifes que é: “promover
educacéo profissional, cientifica e tecnologica Estudante 3,83 3,86 4,04 3,91
publica de exceléncia, integrando de forma Estudante
inovadora o Ensino, a Pesquisa e a Extensao para EaD sc sc 500 5.00
a construgdo de uma sociedade democratica, justa ! 4
e sustentavel” vocé percebe que ela esta sendo .
cumprida de forma: TAE Ensino 3,69 3,71 3,20 3,53
TAE Gestao 3,91 4,70 4,27 4,29
Docente 3,32 3,37 3,73 3,47
Como vocé avalia as agdes no seu campus/na sua Estudante 3.70 3,51 344 3,55
unidade para a disseminacgéao da cultura Estudante sc sc 500 5.00
empreendedora, no ambito do desenvolvimento EaD ’ ’
econdmico local e regional?
TAE Ensino 3,88 4,18 3,31 3,79
TAE Gestao 3,75 3,50 3,80 3,68
Em relagdo a inclusdo no seu campus/na sua unidade, avalie:
a) Agdes inclusivas para pessoas com deficiénciae| pgeente 354 379 423 3.85
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transtorno do neurodesenvolvimento (Transtorno

de Déficit de Atengéo e Hiperatividade (TDAH), Estudante 4,13 3,60 3,36 3,70
Xr;r;tgirznac;edncq)):Espectro Autista e Disturbios da EStEgSme sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino 3,93 3,38 3,79 3,70
TAE Gestao 3,17 4,00 3,56 3,58
Docente 2,77 3,39 3,24 3,13
Estudante 3,95 3,65 3,38 3,66
b) Oportur)idades de E:apacitagéo dog servid\ores € | Estudante
da comunidade académica no atendimento as
politicas de inclusao: EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 2,50 2,31 2,57 2,46
TAE Gestao 2,40 2,55 2,63 2,53
Quanto a realizagéo de atividades artisticas e culturais no seu campus/ na sua unidade, avalie:
Docente 3,64 3,95 3,92 3,84
Estudante 3,74 3,73 3,49 3,75
a) Quantidade e Frequéncia anual: EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 3,73 4,15 3,27 3,72
TAE Gestao 3,57 3,58 3,13 3,43
Docente 3,92 4,09 411 4,04
Estudante 4,13 3,88 3,57 3,86
b) Qualidade: Fsiudante sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino 4,38 4,25 3,27 3,97
TAE Gestao 4,43 3,75 4,00 4,06
Docente 3,20 3,81 3,39 3,47
Estudante 3,78 3,58 3,35 3,57
c) Infraestrutura utilizada: EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 3,69 3,75 3,33 3,59
TAE Gestao 3,43 3,50 3,00 3,31
Docente 3,64 3,78 3,61 3,68
Estudante 3,92 3,64 3,50 3,69
glgﬁﬁiré:gigaaizzgiir();:;fticipagéo/envolvimento da EStEgSnte sC sC 5.00 5,00
TAE Ensino 3,62 3,64 3,20 3,49
TAE Gestao 3,88 4,18 3,50 3,85
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O indicador referente a inclusdo no seu campus/na sua unidade, para avaliar oportunidades de
capacitagao dos servidores e da comunidade académica no atendimento as politicas de inclusao,
deixou de ser fragilidade para os docentes, mas para os TAEs foi continuamente apontada como

fragilidade no triénio.

No Eixo 2, os indicadores com melhor avaliagao foram: a missao do Ifes (4,14) e a qualidade das
realizagdes das atividades culturais (4,19). Os demais indicadores, também foram considerados
satisfatérios conforme as médias dos resultados, na visao de todos os participantes. No contexto
geral do Eixo 2, o resultado foi considerado satisfatorio. O indicador com média mais baixa, apesar
de indicar um resultado satisfatério, foi sobre as oportunidades de capacitagdo dos servidores e da

comunidade académica no atendimento as politicas de inclusao, (3,36).

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

A Tabela 06 informa os indicadores avaliados no EIXO 3 pelos segmentos participantes da
autoavaliagao institucional do Campus.

TABELA 06: SUMARIO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO DO EIXO 3 DOS
SEGMENTOS PARTICIPANTES

Quanto a atuacéo do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes a(ao/s):

Docente 4,22 4,08 NA 4,15
Estudante 3,76 3,66 3,52 3,65
a) Metodologia: Estudante sc sC 5,00 5,00
TAE Ensino 3,67 3,60 NA 3,64
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente 4,26 4,43 NA 4,35
Estudante 4,00 3,78 3,79 3,86

b) Conteudos que ministra de acordo com a ementa| Estudante
da disciplina: EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 417 4,14 NA 4,16
TAE Gestéo NA NA NA NA
Docente 4,15 4,03 NA 4,09
3,64 3,57 3,562 3,58

¢) Instrumentos avaliativos: Estudante
Estudante sC sc 5,00 5,00

EaD
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TAE Ensino 3,50 3,57 NA 3,54
TAE Gestso NA NA NA NA
Docente 3,44 3,45 NA 3,45
Estudante 3,58 3,23 3,47 3,43
& 5 . Estudante
d) Agdes de recuperagéo paralela: EaD sc sC 5.00 5,00
TAE Ensino 3,83 4,17 NA 4,00
TAE Gestso NA NA NA NA
Docente 4,41 4,43 NA 4,42
Estudante 3,70 3,83 3,78 3,77
e) Cumprimento da carga horaria: EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 4,40 4,00 NA 4,20
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente 4,41 4,16 NA 4,29
Estudante 3,69 3,76 3,63 3,69
f) Materiais didaticos que utiliza: EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 417 4,14 NA 4,16
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente 4,33 4,03 NA 4,18
Estudante 3,91 3,76 3,61 3,76
g) Abertura para o didlogo/comunicag&o: EStEggnte sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino 3,17 3,44 NA 3,31
TAE Gestso NA NA NA NA
Docente 4,32 4,31 NA 4,32
Estudante 4,11 3,91 3,95 3,99
h) Observancia aos principios éticos (urbanidade,| Estudante
respeito, etc ): EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 4,20 3,83 NA 4,02
TAE Gestéo NA NA NA NA
Docente 4,26 4,30 NA 4,28
Estudante 4,01 3,82 3,68 3,84
i) Disponibilidade de atendimento extraclasse: Estudante
EaD SC SC sc scC
TAE Ensino 3,60 3,71 NA 3,66
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TAE Gestéo NA NA NA NA
Sobre os processos de ensino, avalie as agdes realizadas no seu campus/na sua unidade quanto a:
Docente 3,60 3,36 2,79 3,25
Estudante 3,86 3,94 3,97 3,92
a) Educacio de Jovens e Adultos: EStEggnte sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino 4,00 2,33 2,29 2,87
TAE Gestdo SC NA NA NA
Docente 3,84 3,81 3,26 3,64
Estudante 3,73 3,62 3,55 3,63
b) Permanéncia e Exito: EStI‘EJgS”te sc sC 5,00 5,00
TAE Ensino 3,38 2,73 2,40 2,84
TAE Gestéo NA NA NA NA
Docente 4,23 3,97 3,83 4,01
Estudante 4,24 3,99 3,93 4,05
Sas Etni P Estudante
c) Relagdes Etnico-raciais: EaD sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino 4,08 3,25 3,18 3,50
TAE Gestéo NA NA NA NA
Docente 4,00 3,82 4,04 3,95
Estudante 3,86 3,86 3,77 3,83
d) Equidade de Género e Orientag&o Sexual: EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 3,63 3,36 2,80 3,26
TAE Gestéo NA NA NA NA
Quanto as praticas pedagogicas, avalie:
Docente 3,23 2,97 2,91 3,04
Estudante NA NA NA NA
a) Quantidade dos momentos de planejamento| Estudante
coletivo entre docentes: EaD NA NA NA NA
TAE Ensino 3,36 3,18 NA 3,27
TAE Gestéo NA NA NA NA
Docente 3,32 3,03 2,78 3,04
b) Qualidade dos momentos de planejamento NA NA NA NA
coletivo entre docentes: Estudante
Estudante NA NA NA NA
EaD
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TAE Ensino 3,60 3,27 NA 3,44
TAE Gestéo NA NA NA NA
Docente 3,25 3,62 3,06 3,31
Estudante 3,75 3,79 3,72 3,75
E))(t:g\;té%lgiggopéi:;ui:g?/ldades de ensino com a EStEggnte SC sc 5,00 5,00
TAE Ensino 3,60 3,71 NA 3,66
TAE Gestéo SC NA NA NA
Docente 3,69 3,84 3,29 3,61
Estudante 3,98 3,77 3,83 3,86
d) Inlt(.egra(,:éol .de conhgcimen?os g,erais e[ Estudante
esp(_ecmcos, ba§|cos, profissionais, tedricos e EaD SC SC 5,00 5,00
praticos nos curriculos:
TAE Ensino 3,67 3,90 NA 3,79
TAE Gestao NA NA NA NA
Quanto as agdes de Pesquisa, no seu campus/na sua unidade, avalie:
Docente 2,31 2,54 3,97 2,94
Estudante NA NA NA NA
a)l Qarga horéria para o desenvolvimento das| Estudante NA NA NA NA
atividades: EaD
TAE Ensino 3,83 3,00 3,22 3,35
TAE Gestdo 2,50 3,50 2,83 2,94
Docente sSC 3,09 3,97 3,53
Estudante SC NA NA NA
b) For.magéo e o fortalecimento dos Grupos de| Estudante sc NA NA NA
pesquisa: EaD
TAE Ensino SC NA NA NA
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente 4,04 4,40 4,15 4,20
Estudante 3,44 3,38 3,30 3,37
(é)ierli;gglagfagao de oportunidades de Iniciagdo EStEggnte NA sc 5,00 5,00
TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gestéo NA NA NA NA
Docente 3,39 4,06 3,97 3,81
d) Divulgag&o da oferta de bolsas: Estudante 3,53 3,29 3,09 3,30
Fefudante sC sC 5,00 5,00
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TAE Ensino NA NA 3,27 3,27
TAE Gestéo NA NA 338 3,38
Quanto as agdes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade, avalie:
Docente 3,42 3,69 3,53 3,55
Estudante 3,51 3,58 3,56 3,55
a) Divulgagao dos cursos e das atividades: EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 3,18 3,50 3,08 3,25
TAE Gestao NA NA 4,00 4,00
Docente 3,50 3,66 3,64 3,60
Estudante 3,85 3,72 3,35 3,64
Chiada aliada 3 geraqdo de emprego o rendar | Eap | SC sc | 500 5,00
TAE Ensino 3,29 3,42 3,56 3,42
TAE Gestao NA NA 4,11 4,11
Docente 3,55 4,12 3,63 3,77
Estudante 4,07 3,98 4,05 4,03
g;tg?ﬁalglg?g:o profissional basica e técnica de EStEggnte SC sc 5,00 5,00
TAE Ensino 2,90 3,73 3,44 3,36
TAE Gestéo NA NA 3,90 3,90
Docente 3,09 3,27 3,00 3,12
Estudante 3,75 3,49 3,35 3,53
d) Ingresso e permanéncia. no Ifes de jovens e Estudante
adulltgs trabglhadf)res e de |nte_glrantes de grupos EaD SC SC 5,00 5,00
sociais em situagao de vulnerabilidade:
TAE Ensino 2,78 2,86 3,14 2,93
TAE Gestdo NA NA 3,29 3,29
Docente 3,50 3,71 3,22 3,48
Estudante 3,76 3,65 3,56 3,66
e progressao no mundo dorebaher | Eap | € sc | 500 5,00
TAE Ensino 2,57 3,13 2,86 2,85
TAE Gestao NA NA 2,80 2,80
Docente 3,76 4,00 3,88 3,88
f) Pos’si.bilidade dg aprovgitam~ento dg carga horaria Estudante 3.72 3.62 3.65 3,66
ou crédito para a integralizagao curricular:
EStEggnte sc sc 5,00 5,00
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TAE Ensino 3,25 3,80 4,50 3,85

TAE Gestéo NA NA 3,25 3,25

Docente 3,05 3,53 3,80 3,46

Estudante 3,58 3,27 3,05 3,30

g) Divulgacdo da oferta de bolsas: Fefudante NA sc 5,00 5,00

TAE Ensino NA NA 3,50 3,50

TAE Gestéo NA NA 3,83 3,83

Docente 4,10 4,14 3,89 4,04

Estudante 3,83 3,67 3,68 3,73

Quanto as visitas t{acnicas_, gvalie a contribuicao| Estudante sc sc 5.00 5.00
delas para a formagao profissional: EaD ’ ’

TAE Ensino NA NA NA NA

TAE Gestao NA NA NA NA

Em relacao a oportunidades para o protagonismo estudantil, no que concerne ao empreendedorismo, ao associativismo
(representacao por ordem de classe, sindicato, etc,) e ao cooperativismo, avalie as agdes do seu campus/da sua unidade

que apoiam a criacéo e consolidacdo dos seguintes empreendimentos estudantis:

Docente 3,64 3,46 3,05 3,38
Estudante 3,95 3,90 3,73 3,86
a) Empresas Jumqres (s.o avalie se existir no seu| Estudante SC sc 5.00 5,00
campus/na sua unidade): EaD
TAE Ensino 3,90 3,91 3,56 3,79
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente 3,55 3,45 3,29 3,43
Estudante 3,92 3,89 3,71 3,84
b) Empresas simuladas e laboratérios de Estudante
empreendedorismo (sé avalie se existir no seu EaD NA SC 5,00 5,00
campus/na sua unidade):
TAE Ensino 3,43 3,86 3,80 3,70
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente 3,48 3,61 3,81 3,63
Estudante 3,86 3,85 4,02 3,91
c) Nucleos de Incubagdo de empreendimentos
tepnplogmg;s |n§ustrla|§, sociais e da economia| Estudante sc sc sc sc
criativa (s6 avalie se existir no seu campus/na sua EaD
unidade):
TAE Ensino 3,70 4,55 4,00 4,08
TAE Gestao NA NA NA NA
Quanto ao Estagio, obrigatério e nao obrigatério, no seu campus/na sua unidade, avalie:
a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 3,26 3,90 3,85 3,67

Docente
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Estudante 3.47 3,71 3,59 3,59
EStEggnte sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gestgo NA NA NA NA
Docente 3,87 3,79 3,75 3,80
Estudante 4,20 3,86 4,02 4,03
b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente 3,77 4,07 3,85 3,90
Estudante 3,98 3,91 4,00 3,96
c) Relacéo entre os conteudos estudados no curso| Estudante
e as atividades no estagio: EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente 4,05 4,24 4,07 4,12
Estudante 4,06 3,96 4,16 4,06
Z)Stgci]g'lsmao de experiéncias diversificadas no EStEggnte SC sc 5,00 5,00
TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gestgo NA NA NA NA
Docente 3,32 3,70 3,46 3,49
Estudante 3,07 3,49 3,31 3,29
e) Atuacdo do Ifes na mediagdo de oportunidades| Estudante
de vagas junto as empresas e institui¢des: EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gestéo NA NA NA NA
Em relagéo a Pés-Graduagéo, no @mbito do seu campus/da sua unidade, avalie:
Docente 3,70 3,70 3,67 3,69
Estudante NA NA NA NA
a) Articulagdo entre a instancia deciséria e as| Estudante NA NA NA NA
instancias consultivas sobre a oferta de cursos: EaD
TAE Ensino 4,29 4,11 2,63 3,68
TAE Gestao 2,60 3,71 4,20 3,50
b) Apoio em relagdo a mobilidade docente para| pgeente 3,15 3,70 3,38 3,41
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atuag&o nos cursos:

Estudante NA NA NA NA
EStEggnte NA NA NA NA
TAE Ensino 4,29 4,13 4,00 4,14
TAE Gestao 3,33 4,22 4,20 3,92
Quanto a divulgagdo do conhecimento cientifico, avalie:
Docente 3,13 3,25 3,28 3,22
Estudante 4,06 3,77 3,41 3,75
a) Apoio do Ifes para a participagdo em eventos Estudante
(congressos, seminarios, encontros académicos, EaD SsC sSC 5,00 5,00
feiras tecnoldgicas, etc ):
TAE Ensino 3,08 3,82 2,80 3,23
TAE Gestao SC NA 3,75 3,75
Docente 2,74 2,97 2,94 2,88
Estudante 3.97 3,66 3,39 3,67
b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a Estudante
participagdo em eventos (congressos, seminarios, EaD SC SC 5,00 5,00
encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):
TAE Ensino 2,83 3,46 2,45 2,91
TAE Gestso NA NA 3,00 3,00
Docente 3,63 3,83 3,82 3,76
Estudante 3,96 3,81 3,53 3,77
c) Organizagao e realizagdo de eventos no ambito Estudante
do Ifes (congressos, seminarios, encontros EaD SC SC 5,00 5,00
académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):
TAE Ensino 3,69 3,92 2,82 3,48
TAE Gestao NA NA 3,71 3,7
Docente 3,75 3,97 3,82 3,85
3,85 3,78 3,58 3,74
d) Organizagédo e realizagdo de eventos no ambito Estudante
do seu campus/da sua unidade/ (congressos,| Estudante
seminarios, encontros académicos, feiras EaD SC SC 5,00 5,00
tecnologicas, etc ):
TAE Ensino 3,85 4,07 3,08 3,67
TAE Gestso NA NA 4,00 4,00
Docente 3,63 3,65 3,50 3,59
Estudante 3,89 3,70 3,63 3,74
Estudante
e) Publicagéo de trabalho no ambito do Ifes: EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 4,20 4,18 3,86 4,08
TAE Gestso NA NA 3,71 3,7

Referente a Monitoria, no ambito do seu campus/da sua unidade, avalie:
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Docente 4,10 4,06 3,96 4,04
Estudante 4,09 3,95 3,76 3,93
a) Contribuicdo para o processo de ensino-| Estudante
aprendizagem: EaD SC SC SC sC
TAE Ensino NA NA 3,83 3,83
TAE Gestéo NA NA NA NA
Docente 4,10 4,33 3,92 412
Estudante 4,12 3,94 3,65 3,90
b) Cooperagédo entre o/a professor(a) e o/a| Estudante
estudante monitor: EaD SC SC SC scC
TAE Ensino NA NA 3,83 3,83
TAE Gestéo NA NA NA NA
Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:
Docente 3,55 3,75 3,67 3,66
Estudante 3,86 3,68 3,51 3,68
a) Acdes curriculares de educagdo ambiental no| Estudante sc sc 5.00 5.00
seu campus/na sua unidade: EaD ’ ’
TAE Ensino 3,27 3,43 3,25 3,32
TAE Gestao | 310 3,78 3,60 3,49
Docente SC 3,67 3,36 3,52
Estudante SC 3,62 3,34 3,48
a) Acdes curriculares de educagao ambiental no| Estudante
seu campus/na sua unidade: EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,50 2,63 3,07
TAE Gestao | 367 4,00 3,38 3,68
Quanto ao Setor Pedagdgico, no ambito do seu campus/da sua unidade avalie:
Docente SC 4,03 3,75 3,89
Estudante SC NA NA NA
. ~ . . Estudante
a) Orientacao pedagdgica aos docentes: EaD SC NA NA NA
TAE Ensino 4,20 NA NA 4,20
TAE Gestéo SC NA NA NA
Docente SC NA NA NA
Estudante 3,62 3,77 3,43 3,61
b) Orientagdo pedagdgica aos discentes:
Estudante sc sc 5,00 5,00
EaD
TAE Ensino NA NA NA NA
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TAE Gestéo NA NA NA NA
Docente SC NA NA NA
Estudante 361 3,66 3,44 3,57
c) Orientagao pedagdgica aos pais/responsaveis: EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gest&o NA NA NA NA
Em relagéo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:
Docente 4,09 4,16 4,17 4,14
Estudante 3,76 3,77 3,59 3,71
.. . . Estudante
a) Horario de atendimento: EaD NA SC 5,00 5,00
TAE Ensino 4,09 4,00 3,90 4,00
TAE Gestéo NA NA NA NA
Docente 417 4,27 4,20 4,21
Estudante 3,47 3,66 3,57 3,57
b) Atendimento das demandas / resolutividade de| Estudante
problemas: EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 4,27 4,09 3,89 4,08
TAE Gestéo NA NA NA NA
Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no &mbito do seu campus/da sua unidade:
Docente SC NA 2,96 2,96
Estudante 3,1 3,25 3,00 3,12
a) Acbes de atencéo a saude (combate a diabetes,| Estudante
tabagismo, sobrepeso, etc ): EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC NA 2,83 2,83
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente NA NA 3,34 3,34
Estudante 2,74 2,99 2,88 2,87
b) Agdes desportivas: EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC NA 3,14 3,14
TAE Gestéo NA NA NA NA
Em relagdo aos Nucleos abaixo, avalie as agdes conforme os requisitos:
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
a) Divulgagéo das acgdes (Realizagao de eventos e 3,95 4,19 3,67 3,94

Docente
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palestras, divulgacdo de datas importantes e

eventos externos, intervengdes artistico-culturais, Estudante 4,05 3,97 3.18 3,73
publicagéo de textos, formagbes e cursos) EStEggnte sc sc 5.00 5,00
TAE Ensino SC 3,57 2,67 3,12
TAE Gestso | 397 4,43 3,33 3,78
Docente 3,95 4,19 3,81 3,98
Estudante 4,05 3,97 3,58 3,87
b) Qualidade das agdes EStIlEJggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,57 3,29 3,43
TAE Gestéo 3,57 4,43 3,67 3,89
Docente 3,95 4,19 3,29 3,81
Estudante 4,05 3,97 3,21 3,74
¢) Quantidade das agdes EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,57 2,86 3,22
TAE Gestdo | 357 4,43 3,40 3,80
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEABI)
Docente 4,25 3,78 3,78 3,94
a) Divulgagao das agdes (Realizagéo de eventos e Estudante 4,03 3,54 3,08 3,55
Eventos extemos. mervengoes aristeo-cutrais,|  Eap | A sc | 500 5,00
publicagéo de textos, formagdes e cursos)
TAE Ensino 4,33 3,33 3,50 3,72
TAE Gestao | 329 4,13 3,83 3,75
Docente 4,25 3,78 3,29 3,77
Estudante 4,03 3,54 3,49 3,69
b) Qualidade das acGes EStEgg”te NA sc 5,00 5,00
TAE Ensino 4,33 3,33 3,75 3,80
TAE Gestdo 3,29 4,13 4,00 3,81
Docente 4,25 3,78 3,60 3,88
Estudante 4,03 3,54 3,12 3,56
¢) Quantidade das agGes EStEggnte NA SC 5,00 5,00
TAE Ensino 4,33 3,33 3,29 3,65
TAE Gestso | 329 4,13 3,33 3,58

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGENS)
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Docente 3,73 3,58 NA 3,66
a) Divulgagéo das agdes (Realizagéo de eventos e Estudante 3,75 3,81 NA 3,78
ventos xiemon. mervencoes artistcocuturels|  Eap | SC sC NA sc
publicagéo de textos, formagdes e cursos)
TAE Ensino 4,00 2,75 NA 3,38
TAE Gestdo | 267 4,50 NA 3,59
Docente 3,73 3,58 NA 3,66
Estudante 3,75 3,81 NA 3,78
b) Qualidade das agbes EStEggnte SC SC NA SC
TAE Ensino | 400 2,75 NA 3,38
TAE Gestdo | 267 4,50 NA 3,59
Docente 3,73 3,58 NA 3,66
Estudante 3,75 3,81 NA 3,78
c) Quantidade das agbes EStEggnte SC SC NA SC
TAE Ensino | 400 2,75 NA 3,38
TAE Gestao 2,67 4,50 NA 3,59
Nucleo de Educacdo Ambiental (NEA)
Docente 4,10 4,22 3,83 4,05
a) Divulgagéo das agdes (Realizagdo de eventos e Estudante 3.97 3,81 3,00 3,59
Eventos bxiemon. mervencoes artistcocutureis|  Eap | SC sC 5,00 5,00
publicagéo de textos, formagbes e cursos)
TAE Ensino 4,10 4,50 3,83 4,14
TAE Gestdo | 300 4,00 3,83 3,61
Docente 4,10 4,22 3,88 4,07
Estudante 3.97 3,81 3,42 3,73
b) Qualidade das agdes Fefudante sC sc 5,00 5,00
TAE Ensino | 410 4,50 4,17 4,26
TAE Gestio 3,00 4,00 3,50 3,50
Docente 4,10 4,22 3,48 3,93
Estudante 3.97 3,81 3,09 3,62
b) Qualidade das agdes Fefudante sC sc 5,00 5,00
TAE Ensino 4,10 4,50 3,83 4,14
TAE Gestao 3,00 4,00 3,33 3,44
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Nucleo de Arte e Cultura (NAC)

Docente 4,05 4,07 3,96 4,03
a) Divulgagéo das agdes (Realizagao de eventos e Estudante 3,98 3,85 3,41 3,75
Eventos extemos. ntervenoes artistcocuturais|  EaD | SC sC 5,00 5,00
publicagéo de textos, formagbes e cursos)
TAE Ensino | 436 4,36 3,78 4,17
TAE Gestso | 320 3,89 4,00 3,70
Docente 4,05 4,07 4,07 4,06
Estudante 3,98 3,85 3,62 3,82
b) Qualidade das agdes Fefudante sC sc 5,00 5,00
TAE Ensino | 436 4,36 4,33 4,35
TAE Gestso | 320 3,89 4,17 3,75
Docente 4,05 4,07 3,89 4,00
Estudante 3,98 3,85 3,20 3,68
c) Quantidade das agdes EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 4,36 4,36 3,89 4,20
TAE Gestao | 320 3,89 3,67 3,59
Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTE)
Docente 3,26 2,76 2,60 2,87
a) Divulgag&o das agdes (Realizagéo de eventos e Estudante 3,74 3.72 3,44 3,63
Evontos extemos. ntervongoes artistcocuturais|  EaD | A sC 5,00 5,00
publicagéo de textos, formagbes e cursos)
TAE Ensino 3,60 3,20 NA 3,40
TAE Gestao 3,60 4,40 NA 4,00
Docente 3,26 2,76 2,78 2,93
Estudante 3,74 3,72 3,48 3,65
b) Qualidade das agdes EStEgg”te NA sc 5,00 5,00
TAE Ensino 3,60 3,20 NA 3,40
TAE Gestao | 360 4,40 NA 4,00
Docente 3,26 2,76 2,44 2,82
Estudante 3,74 3,72 3,41 3,62
¢) Quantidade das agbes EStIlEJggnte " o w00 -
TAE Ensino 3,60 3,20 NA 3,40
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TAE Gestao | 360 4,40 NA 4,00
Nucleo de Relagdes Internacionais (NRI)
Docente SC SC 3,06 3,06
SC SC 3,33 3,33
a) Divulgagao das acdes (Realizagdo de eventos e Estudante
palestras, divulgagdo de datas importantes e| Estudante sc sc NA NA
eventos externos, intervengdes artistico-culturais, EaD
publicagéo de textos, formagdes e cursos)
TAE Ensino SC sC 2,67 NA
TAE Gestso SC sc 3,20 3,20
Docente SC SC 3,50 3,50
Estudante SC SC 3,47 3,47
b) Qualidade das agdes EStEgg”te sC sC NA NA
TAE Ensino SC SC NA NA
TAE Gestao SC SC 3,25 3,25
Docente SC SC 2,94 2,94
Estudante SC SC 3,22 3,22
. ~ Estudante
c) Quantidade das agbes EaD SC SC NA NA
TAE Ensino SC SC NA NA
TAE Gestao SC SC 4,00 4,00
Nucleo de Promogéo da Cidadania (NPC)
Docente SC SC 3,25 3,25
SC SC 3,41 3,41
a) Divulgacao das acgbes (Realizagdo de eventos e Estudante
palestras, divulgagcdo de datas importantes e| Estudante
eventos externos, intervengdes artistico-culturais, EaD SC SC 5,00 5,00
publicagéo de textos, formagdes e cursos)
TAE Ensino SC SC NA NA
TAE Gestéo SC SC 4,00 4,00
Docente SC SC 3,25 3,25
Estudante SC SC 3,56 3,56
. ~ Estudante
b) Qualidade das ag¢des EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC NA NA
TAE Gestao SC SC 4,00 4,00
Docente SC SC 3,08 3,08
c) Quantidade das agées Estudante SC SC 3,58 3,58
EStEggnte sc sc 5,00 5,00
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TAE Ensino SC sC NA NA
TAE Gestdo SC sc 4,00 4,00
Nucleo de Incubagéo de Empreendimentos (INC)
Docente 3,88 3,57 3,85 3,77
a) Divulgagéo das agdes (Realizagdo de eventos e Estudante 4.07 3,82 3.67 3,85
Eventos sxtemo. ntervencoes. aristieocuturais|  EaD | NA sc | 500 5,00
publicagéo de textos, formagdes e cursos)
TAE Ensino 3,86 4,38 4,00 4,08
TAE Gestdo | 400 4,33 4,00 4,11
Docente 3,88 3,57 4,00 3,82
Estudante 4,07 3,82 3,90 3,93
b) Qualidade das agdes Fefudante NA sc 5,00 5,00
TAE Ensino 3,86 4,38 4,43 4,22
TAE Gestdo 4,00 4,33 4,00 4,11
Docente 3,88 3,57 4,04 3,83
Estudante 4,07 3,82 3,73 3,87
c) Quantidade das agdes EStEggnte NA SC 5,00 5,00
TAE Ensino 3,86 4,38 4,29 4,18
TAE Gestdo | 400 4,33 4,00 4,11
Nucleo de Servigos Tecnologicos (NST)
Docente SC SC 3,67 3,67
a) Divulgagdo das agdes (Realizagdo de eventos e Estudante sC SC 3,31 3,31
Eventos extemos. ntervoncoes. artistieo-cufurais,|  Eab | SC sc | 500 5,00
publicagéo de textos, formagdes e cursos)
TAE Ensino SC SC 5,00 5,00
TAE Gestéo SC sC 3,33 3,33
Docente SC SC 3,67 3,67
Estudante SC SC 3,35 3,35
b) Qualidade das agdes EStIlEJggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC sC 5,00 5,00
TAE Gestao SC SC 3,30 3,30
Docente SC SC 3,56 3,56
b) Qualidade das agdes
Estudante sSC SC 3,27 3,27
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Estudante sC sc 5,00 5,00
EaD

TAE Ensino SC SC 5,00 5,00

TAE Gestéo SC SC 3,30 3,30

O eixo 3 apresentou uma boa avaliagcdo na maioria dos indicadores, apresentando potencialidades
em muitos indicadores, principalmente relacionados a atuacéo do corpo docente e aos Nucleos, em
destaque o Nucleo de Arte e Cultura e o Nucleo de Incubacdo de Empreendimentos como os mais
bem avaliados. O Nucleo de Tecnologias Educacionais foi avaliado como parcialmente satisfatorio

pelo segmento docente, porém nao houve observagdes registradas a este respeito.

Ainda destacamos neste eixo os itens de “Ac¢des de atencdo a saude (combate a diabetes,

tabagismo, sobrepeso, etc )’e “A¢des desportivas”, que permaneceram com conceitos abaixo de 3.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

A Tabela 07 informa os indicadores avaliados no EIXO 4 pelos segmentos participantes da
autoavaliagao institucional do Campus.

TABELA 07: SUMARIO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO DO EIXO 4 DOS
SEGMENTOS PARTICIPANTES

Em relagdo a Gestdo Democratica, avalie:
Docente 3,26 3,11 3,15 3,17
a) A possibilidade de participagéo na elaborag&o do Estudante 263 373 31 349
ouiros documentos insttucionais, no ambito do|  Eab | SC sc | 500 5,00
- TAE Ensino 3,33 3,30 2,56 3,06
TAE Gestdo 3,27 3,00 3,10 3,12
Docente 3,54 3,31 3,21 3,35
Estudante 3,44 3,60 3,10 3,38
b) A_possibilidade de participagé!o nas agdes de| Estudante sC sc 500 5.00
Gestao do seu campus/da sua unidade: EaD ’ ’
TAE Ensino 3,50 3,00 2,63 3,04
TAE Gestao 3,45 3,10 3,10 3,22
c) A atuagdo do Conselho de Gestdo do seu Docente 3,57 2,90 3,14 3,20
campus/da sua unidade: Eetudante 3,66 371 3,40 3,59
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Estudante sc sc 5,00 5,00
aD
TAE Ensino 3,67 2,36 243 2,82
TAE Gestao 3,10 2,50 2,78 2,79
Avalie o estimulo institucional no &mbito do seu campus/da sua unidade quanto as praticas inovadoras:
Docente 3,36 3,34 3,28 3,33
Estudante 3,73 3,68 3,63 3,68
a) No Ensino: EStEggnte SC SC NA SC
TAE Ensino 3,90 3,75 3,11 3,59
TAE Gestéo NA NA NA NA
Docente 3,30 3,65 3,34 3,43
Estudante 3,87 3,78 3,79 3,81
b) Na Pesquisa: Eeludante sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino 4,11 3,92 3,44 3,82
TAE Gestao 3,50 3,55 NA 3,53
Docente 3,00 3,34 3,30 3,21
Estudante 3,79 3,76 3,80 3,78
c) Na Extensao: EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 3,67 4,00 3,78 3,82
TAE Gestao 3,33 3,89 3,86 3,69
Docente SC NA NA NA
Estudante SC NA NA NA
d) No trabalho técnico-administrativo: Feludante sc NA NA NA
TAE Ensino SC 2,83 2,50 2,67
TAE Gestao SC 3,18 2,50 2,84
Docente SC NA NA NA
Estudante SC NA NA NA
e) No trabalho técnico pedagogico ou docente: EStEggnte SC NA NA NA
TAE Ensino SC 2,83 2,83 2,83
TAE Gestéo SC 3,18 NA 3,18

Quanto a politica de Assisténcia Estudantil no seu campus/sua unidade, avalie:
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Docente SC NA NA NA
Estudante 3,62 3,53 3,32 3,49
a) O atendimento as demandas dos estudantes: EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC NA NA NA
TAE Gestéo SC NA NA NA
Docente NA NA NA NA
Estudante 3,90 3,57 3,57 3,68
b) O seryigo pr_esta-do pelo setor em relagédo aos| Estudante sc sc 500 5,00
auxilios financeiros: EaD
TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente NA NA NA NA
Estudante 3,73 3,63 3,57 3,64
c) A distribuicéo QOS recursols.(c.;rlterlos previstos no| Estudante sc sc 5.00 5,00
Edital) entre os tipos de auxilio: EaD
TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gestso NA NA NA NA
Em relagéo a atencado a saude/apoio psicossocial dos discentes:
Docente NA NA NA NA
Estudant 3,43 3,55 3,30 3,43
a) O servigco prestado pelo setor da CAM - Studante ’ ’ ’
Coorcjenadorla. de . Ap0|o. MuIF|d|SC|r2I|nar, em Estudante NA sc 500 5,00
relagdo ao apoio psicossocial (orientagdo social e EaD
psicoldgica):
TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente NA NA NA NA
Estudante 3,84 3,57 3,51 3,64
b) O atendimento a saude pela enfermagem em| Estudante
momento de necessidade: EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gestao NA NA NA NA
Quanto a acdes de Internacionalizagdo, avalie:
Docente 2,43 2,55 NA 2,49
a) Oferta de disciplinas de lingua estrangeira
oferecida no seu campus/na sua unidade: Estudante 3,05 2,73 2,74 2,84
Estudante sc sc 5,00 5,00
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TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente 2,26 2,06 NA 2,16
Estudante 2,87 2,67 2,44 2,66
b) Aulgs bill.ngues, oferecidas no seu campus/na| Estudante NA sC 5.00 5,00
sua unidade: EaD
TAE Ensino NA NA NA NA
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente 2,45 2,73 3,23 2,80
Estudante 2,43 2,83 3,19 2,82
c) Oferta/divulgagdo de oportunidades de Estudante
intercambio  (mobilidade) com instituigbes EaD SC SC 5,00 5,00
estrangeiras, por meio de editais externos:
TAE Ensino 2,83 3,56 3,67 3,35
TAE Gestao NA 3,38 2,50 2,94
Docente 2,45 2,73 3,04 2,74
d) Oferta/divulgagdo de oportunidades de Estudante 243 2,83 3,15 2,80
|ntercamp|o (mob!lldaQe) com |nst|tU|gogs Estudante sc sc 500 5,00
estrangeiras e nacionais, por meio de editais EaD
internos do Ifes:
TAE Ensino 2,83 3,56 3,13 3,17
TAE Gestao NA 3,38 2,33 2,86
Docente 2,45 2,73 2,92 2,70
Estudante 2,43 2,83 2,98 2,75
_e) Qfert_a/dwulgagao Qe _qurtunldades . de. Estudante sc sc 5.00 5,00
intercambio (on-line) com instituicdes estrangeiras: EaD
TAE Ensino 2,83 3,56 3,80 3,40
TAE Gestao NA 3,38 2,40 2,89
Quanto a atuacao do Nucleo de Relagdes Internacionais (NRI) no seu campus/unidade, avalie:
Docente SC SC 2,56 2,56
Estudante SC SC 2,66 2,66
a) Oferta .d,e palejstras, encontros académicos e| Estudante sC sC 5.00 5,00
culturais bilingues: EaD
TAE Ensino SC SC 2,40 2,40
TAE Gestao SC SC 1,67 1,67
b) Apoio aos tramites administrativos de mobilidade| Docente SC Sc 3,06 3,06
ou atividades on-line:
Estudante SC SC 3,23 3,23
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Estudante

EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 2,80 2,80
TAE Gestao SC SC 2,25 2,25
Em relagéo a capacitacao de servidores(as), avalie:
Docente 2,91 3,28 3,03 3,07
Estudante NA NA NA NA
a) Oferta de cursos e/lou eventos de| Estudante
formacao/capacitagéo, presencial ou a distancia: EaD NA NA NA NA
TAE Ensino 2,67 3,00 2,50 2,72
TAE Gestao 1,89 2,38 1,67 1,98
Docente 3,09 3,24 3,19 3,17
Estudante NA NA NA NA
b) Apoio instit.ucio~na.l para que o(a) servidor(a)| Estudante NA NA NA NA
realize a capacitagao: EaD
TAE Ensino 3,00 3,00 3,20 3,07
TAE Gestao 2,89 2,23 2,11 2,41
Docente 2,79 2,84 3,03 2,89
Estudante NA NA NA NA
c) Oferta de capacitagdo para atividades Estudante
especificas na sua fungdo, presencial ou a EaD NA NA NA NA
distancia:
TAE Ensino 2,55 2,58 2,80 2,64
TAE Gestao 1,67 2,15 1,67 1,83
Quanto a Progresséo Docente / Promocdo TAE, avalie, no ambito do Ifes:
Docente 2,70 2,74 3,00 2,81
Estudante NA NA NA NA
a) O instrumento de avaliagdo (clareza,| Estudante
objetividade, quantidade de itens): EaD NA NA NA NA
TAE Ensino 3,00 2,67 3,50 3,06
TAE Gestao 3,00 3,15 3,00 3,05
Docente 2,54 2,50 2,68 2,57
Estudante NA NA NA NA
b) O formato e a confeccdo (montagem) do| Estudante
processo: EaD NA NA NA NA
TAE Ensino 2,82 3,08 3,50 3,13
TAE Gestao 2,90 3,23 3,30 3,14
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Docente 2,96 2,77 3,00 2,91
Estudante NA NA NA NA
o . Estudante
c) A tramitagao (tempo e fluxo) do processo: EaD NA NA NA NA
TAE Ensino 2,82 3,42 3,56 3,27
TAE Gestao 3,20 3,69 3,40 3,43
Quanto a Avaliagao de Estagio probatdrio, avalie, no ambito do Ifes:
Docente 3,43 3,45 3,47 3,45
Estudante NA NA NA NA
a) O instrumento de avaliagdo (clareza,| Estudante
objetividade, quantidade de itens): EaD NA NA NA NA
TAE Ensino 2,91 3,00 3,63 3,18
TAE Gestao 2,78 3,54 2,56 2,96
Docente 3,48 3,36 3,44 3,43
Estudante NA NA NA NA
b) O formato e a confeccdo (montagem) do| Estudante
processo: EaD NA NA NA NA
TAE Ensino 2,73 3,00 3,63 3,12
TAE Gestao 2,89 3,50 2,78 3,06
Docente 3,52 3,50 3,33 3,45
Estudante NA NA NA NA
N . Estudante
¢) A tramitacao (tempo e fluxo) do processo: EaD NA NA NA NA
TAE Ensino 3,00 2,78 3,50 3,09
TAE Gestao 2,89 3,42 3,11 3,14
Docente 3,87 4,09 3,75 3,90
Estudante 4,15 3,97 4,05 4,06
Em relagdo as concepcdes de Etica, avalie a
divulgacao dos principios éticos e o respeito a eles Estudante
flgag princip respel EaD NA sC 5,00 5,00
no ambito do seu campus/da sua unidade:
TAE Ensino 3,27 3,57 3,27 3,37
TAE Gestao 3,27 3,77 3,78 3,61
Docente 3,87 4,03 3,68 3,86
Quanto a Comunicagdo Institucional, avalie o| Estudante 3,59 3,76 3,81 3,72
acesso aos conteudos informativos, no seu Estudante
campus/na sua unidade: EaD sc sc NA sc
TAE Ensino 3,90 3,69 3,09 3,56
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TAE Gestao 3,90 4,43 4,10 414
Docente SC 4,03 3,68 3,86
Estudante SC NA NA NA
Quanto as condigdes gerais de trabalho, avalie: Estudante
goes g ’ : EaD sC NA NA NA
TAE Ensino SC 3,53 3,73 3,63
TAE Gestao SC 3,57 3,50 3,54
Docente 3,31 2,84 3,00 3,05
Estudante NA NA NA NA
Estudante
EaD NA NA NA NA
Dentro do ambito da Politica de atengéo a satde e| TAE Ensino 2,38 2,69 2,88 2,65
seguranga do trabalho do servidor, as agdes no seu
campus/na sua unidade para essa finalidade sdo: | TAE Gestao 2,38 2,00 2,78 2,39
Docente 3,52 3,77 3,87 3,72
Estudante 3,78 3,78 3,82 NA
Em relagdo ao atendimento nos setores
administrativos, a percepcdo da eficiéncia e Estudante
min » @ percepgao d ,_ EaD sC sC 5,00 5,00
eficacia no seu campus/na sua unidade é:
TAE Ensino 3,90 3,63 3,82 3,78
TAE Gestao 3,90 3,71 3,70 3,77

O eixo 4, em relacdo aos demais eixos € aquele que apresenta a menor média no triénio para
diversos indicadores. Destacando-se as agdes de Internacionalizacdo e o Nucleo de Relacdes
Internacionais (NRI), que apresentaram fragilidades em praticamente todos os subitens
relacionados a pergunta central. Nas observagdes, a falta de divulgagéo € apontada como um

problema.

Outro indicador que apresentou fragilidade foi a capacitagdo de servidores.

Podemos destacar a Comunicagao Institucional como o indicador que foi mais bem avaliado no eixo

pelos segmentos.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

A Tabela 08 informa os indicadores avaliados no EIXO 5 pelos segmentos participantes da
autoavaliagao institucional do Campus.
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TABELA 08: SUMARIO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO DO EIXO 5 DOS
SEGMENTOS PARTICIPANTES

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:

Docente 2,65 3,17 3,03 2,95
Estudante 3,34 3,60 3,43 3,46
a) Capacitagdo (treinamento) para uso: EStEggme SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 2,50 2,00 2,60 2,37
TAE Gestdo 2,56 2,88 2,50 2,65
Docente 3,31 3,46 3,58 3,45
Estudante 3,44 3,78 3,58 3,60
b) Disponibilidade (acessivel quando necessério): Estlgggnte NA SC 5,00 5,00
TAE Ensino 2,90 3,29 3,27 3,15
TAE Gestao 3,00 3,50 3,30 3,27
Docente 3,53 3,36 3,45 3,45
Estudante 3,66 3,73 3,65 3,68
c) Adequacéao ao trabalho: EStEggme NA SC 5,00 5,00
TAE Ensino 2,90 3,56 3,36 3,27
TAE Gestao 3,00 3,50 3,20 3,23
Docente 3,29 3,46 3,58 3,44
Estudante 3,40 3,68 3,59 3,56
d) Suporte técnico: Eeludante NA sc 5,00 5,00
TAE Ensino 3,10 3,33 3,36 3,26
TAE Gestao 3,44 3,80 3,70 3,65
Docente 3,69 3,63 3,29 3,54
Estudante 3,98 3,88 3,67 3,84
e) Aqessibilidadg Digital (aplicativos em Libras, Estudante
descrltorgs Qe imagens, computador a.daptado, EaD NA SC 5,00 5,00
etc ), no &mbito do seu campus/na sua unidade:
TAE Ensino 3,00 3,38 3,71 3,36
TAE Gestao 3,13 3,40 2,83 3,12

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu campus/sua unidade quanto a(ao):
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Docente 3,96 4,24 3,87 4,02
Estudante 3,27 3,70 3,93 3,63
a) DISp’Or.‘Hb-Illdade do sistema (acessivel quando| Estudante SC sc 5,00 5,00
necessario): EaD
TAE Ensino 4,00 4,30 3,90 4,07
TAE Gestso NA NA NA NA
Docente 3,33 3,59 3,55 3,49
Estudante 3,07 3,57 3,56 3,40
b) Suporte técnico: Eetudante sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino 3,60 3,50 4,00 3,70
TAE Gestao NA NA NA NA
Docente 3,60 3,58 3,42 3,53
Estudante 2,93 3,41 3,48 3,27
o x . . Estudante
c) Capacitagao (treinamento) para uso: EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino 3,30 3,55 4,20 3,68
TAE Gestso NA NA NA NA
Docente 3,63 3,40 3,24 3,42
Estudante 3,76 3,91 3,88 3,85
d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, Estudante
descritores de imagens, computador adaptado, EaD SC SC 5,00 5,00
etc ):
TAE Ensino 3,71 3,57 4,17 3,82
TAE Gestao NA NA NA NA
Avalie a biblioteca em seu campus/sua unidade quanto aos critérios relacionados:
Docente SC 4,39 4,29 4,34
Estudante SC 3,99 4,16 4,08
a) Acessibilidade arquiteténica (estrutura fisica,| Estudante
espago interno, mobiliario, etc ) EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 4,23 3,91 4,07
TAE Gestéo SC 4,07 4,10 4,09
Docente SC 3,65 3,43 3,54
b) Acessibilidade digital (aplicativos em Libras,| Estudante SC 3,58 4,00 3,79
descritores de imagens, computador adaptado, Estudant
etc): siuante sC sC 5,00 5,00
EaD
TAE Ensino SC 4,00 3,71 3,86
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TAE Gestdo SC 2,75 3,17 2,96

Docente SC 3,32 3,72 3,52

c) Acessibilidade comunicacional (teclado com Estudante s¢ 362 3,63 3,63

improssos, disponibiitiade de lieratura em Braite,|  EaD | SO sC 5,00 5,00
sinalizagdo em Braile, etc )

TAE Ensino SC 2,83 3,13 2,98

TAE Gestao SC 3,00 3,40 3,20

Docente SC 4,14 3,52 3,83

Estudante SC 3,82 3,85 3,84

iapiacas, materiais didétcos adapiados, sto ). | Eab |  SC sC 5,00 5,00

TAE Ensino SC 4,00 3,63 3,82

TAE Gestao SC 3,38 3,33 3,36

Docente SC SC 4,15 4,15

Estudante SC SC 4,33 4,33

e) lluminacao Estudante sC sC 5,00 5,00

TAE Ensino SC sC 3,82 3,82

TAE Gestdo SC sC 3,80 3,80

Docente SC sC 4,21 4,21

Estudante SC sC 4,61 4,61

f) Limpeza Eeludante sc sc 5,00 5,00

TAE Ensino SC SC 4,09 4,09

TAE Gestdo SC SC 4,40 4,40

Docente SC SC 4,34 4,34

Estudante SC SC 4,36 4,36

g) Climatizagéo Estudante sC sC 5,00 5,00

TAE Ensino SC SC 4,18 4,18

TAE Gestao SC SC 4,00 4,00

Docente SC SC 4,10 4,10

Estudante SC sC 4,30 4,30

h) Mobiliario EstIlEJdante . o o -

aD
TAE Ensino SC SC 4,09 4,09
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TAE Gestdo SC SC 4,10 4,10
Docente SC 3,83 3,64 3,74
Estudante SC 3,54 3,76 3,65
i) Rgcurs_os tecnologicos (quantjdade disponivel, Estudante
atuahzagao de softw~ares e equipamentos e sua EaD SC SC 5,00 5,00
respectiva manutengao)
TAE Ensino SC 3,43 3,00 3,22
TAE Gestao SC 4,00 3,78 3,89
Docente SC 4,06 3,67 3,87
Estudante SC 3,56 3,51 3,54
i) Acesso a rede sem fio Eeludante sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,50 3,64 3,57
TAE Gestio SC 4,50 4,20 4,35
Docente SC 3,74 3,82 3,78
Estudante SC 3,64 3,65 3,65
k) Quantidade de exemplares no acervo EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,91 3,89 3,90
TAE Gestdo SC 4,45 3,60 4,03
Docente SC 4,00 3,96 3,98
Estudante SC 3,84 3,94 3,89
1) Acesso a biblioteca virtual EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 4,18 4,33 4,26
TAE Gestio SC 4,40 3,50 3,95
Docente SC sC 413 413
Estudante SC SC 4,22 4,22
m) Conservagao e manutengéo EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 3,73 3,73
TAE Gestdo SC SC 3,78 3,78
Avalie as instalagbes das salas de aula, quanto aos critérios relacionados:
Docente SC 4,06 3,90 3,98
 pacessidade e (sstura (665 equganie | SC | 201 | as | am
Estudante sC sC 5,00 5,00
aD
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TAE Ensino SC NA 3,73 3,73
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC 4,26 4,07 4,17
Estudante SC 4,12 4,07 4,10
b) lluminag&o Estudante sc sc 5,00 5,00
EaD
TAE Ensino SC NA 3,91 3,91
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC 4,35 4,20 4,28
Estudante SC 4,26 4,34 4,30
. Estudante
c) Limpeza EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC NA 4,00 4,00
TAE Gestso SC NA NA NA
Docente SC 4,12 3,93 4,03
Estudante SC 4,22 4,07 4,15
d) Climatizagso Estudante sc sc 5,00 5,00
EaD
TAE Ensino SC NA 3,91 3,91
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC 4,32 3,97 4,15
Estudante SC 4,12 4,03 4,08
¢) Mobilirio Estudante sC sC 5,00 5,00
aD
TAE Ensino SC NA 4,00 4,00
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC 3,91 3,69 3,80
Estudante SC 3,93 3,90 3,92
f) Recursos tecnolégicos (quantidade disponivel, Estudante
atualizacdo de softwares e equipamentos e sua EaD SC SC 5,00 5,00
respectiva manutengao)
TAE Ensino SC NA 3,82 3,82
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC 3,64 3,61 3,63
g) Acesso a rede sem fio Estudante SC 3,63 3,34 3,49
Estudante sC sc 5,00 5,00
EaD
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TAE Ensino SC NA 3,82 3,82
TAE Gestéo SC NA NA NA
Docente SC sC 3,87 3,87
Estudante SC SC 3,60 3,60
h) Conservagéo e manutengéo EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 3,91 3,91
TAE Gestao SC sC NA NA
Avalie o Auditério ou miniauditério, quanto aos critérios relacionados:
Docente SC 4,26 3,93 410
Estudante SC 4,12 4,03 4,08
apaga mterno, mobilrio, et e Fggpe | sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino SC 4,15 3,73 3,94
TAE Gestao SC 4,15 3,80 3,98
Docente SC 4,21 4,24 4,23
Estudante SC 4,19 417 4,18
b) lluminagao EStEgg”te sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 4,08 4,09 4,09
TAE Gestao SC 4,15 3,90 4,03
Docente SC 4,52 4,45 4,49
Estudante SC 4,28 4,34 4,31
¢) Limpeza Eetudante sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 4,08 4,09 4,09
TAE Gestdo SC 4,08 4,50 4,29
Docente SC 4,32 4,34 4,33
Estudante SC 4,27 4,22 4,25
d) Climatizago Fsiudante sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,92 4,00 3,96
TAE Gestao SC 4,31 4,10 4,21
Docente SC sC 417 417
e) Mobiliario
Estudante SC SC 4,25 4,25
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Estudante

EaD SC sc 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 4,27 4,27
TAE Gestao SC SC 4,30 4,30
Docente SC sC 3,82 3,82
Estudante SC sC 3,98 3,98
f) Rgcurs~os tecnologicos (quant_idade disponivel, Estudante
atuallzqgao de softw~ares e equipamentos e sua EaD SC SC 5,00 5,00
respectiva manutengéo)
TAE Ensino SC SC 3,64 3,64
TAE Gestdo SC SC 4,00 4,00
Docente SC SC 3,69 3,69
Estudante SC sC 3,63 3,63
g) Acesso a rede sem fio EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 3,91 3,91
TAE Gestao SC SC 4,33 4,33
Docente SC SC 4,41 4,41
Estudante SC sC 4,25 4,25
h) Conservagéo e manutengéo EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 3,82 3,82
TAE Gestdo SC SC 4,10 4,10
Docente SC 4,03 4,00 4,02
Estudante SC 3,94 3,91 3,93
i) Sonorizagéo EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 4,00 3,73 3,87
TAE Gestdo SC 3,50 3,20 3,35
Docente SC 3,53 3,29 3,41
Estudante SC 3,65 3,76 3,71
j) Isolamento acustico EStEgSnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,55 2,70 3,13
TAE Gestao SC 3,45 2,63 3,04
Docente SC 4,22 4,33 4,28
k) Agendamento para uso
Estudante SC 4,04 3,91 3,98
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Estudante

EaD sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino SC 4,13 4,00 4,07
TAE Gestao SC 4,22 4,25 4,24
Avalie a Sala coletiva de docentes, quanto aos critérios relacionados:
Docente SC 4,07 3,20 3,64
Estudante SC NA NA NA
apage ntemo, mobitario, ete) o SEap | SO NA NA NA
TAE Ensino SC NA NA NA
TAE Gestéo SC NA NA NA
Docente SC 4,48 3,60 4,04
Estudante SC NA NA NA
b) lluminagso EStEgg“te sc NA NA NA
TAE Ensino SC NA NA NA
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC 4,52 4,15 4,34
Estudante SC NA NA NA
¢) Limpeza EStEgg”te sc NA NA NA
TAE Ensino SC NA NA NA
TAE Gestéo SC NA NA NA
Docente SC 4,62 4,30 4,46
Estudante SC NA NA NA
d) Climatizagso Feludante sc NA NA NA
TAE Ensino SC NA NA NA
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC 4,44 3,45 3,95
Estudante SC NA NA NA
e) Mobiliario EStEgg”te sc NA NA NA
TAE Ensino SC NA NA NA
TAE Gestéo SC NA NA NA
f) Recursos tecnoldgicos (quantidade disponivel,| Docente SC 3,85 3,41 3,63
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atualizacdo de softwares e equipamentos e sua sc NA NA NA
respectiva manutengao) Estudante
EStEggme sc NA NA NA
TAE Ensino SC NA NA NA
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC 3,96 3,60 3,78
Estudante SC NA NA NA
g) Acesso a rede sem fio EStEggnte SC NA NA NA
TAE Ensino SC NA NA NA
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC SC 3,85 3,85
Estudante SC SC NA NA
< = Estudante
h) Conservagéo e manutengéo EaD SC SC NA NA
TAE Ensino SC sC NA NA
TAE Gestao SC SC NA NA
Avalie as instalagdes dos setores administrativos quanto aos critérios relacionados:
Docente SC NA NA NA
Estudante SC NA NA NA
a) Acessibilidade arquiteténica (estrutura fisica,| Estudante
espagco interno, mobiliario, etc ) EaD SC NA NA NA
TAE Ensino SC 3,77 3,90 3,84
TAE Gestéo SC 3,77 4,10 3,94
Docente SC NA NA NA
Estudante SC NA NA NA
L Estudante
b) lluminagéo EaD SC NA NA NA
TAE Ensino SC 3,85 3,80 3,83
TAE Gestao SC 3,85 4,20 4,03
Docente SC NA NA NA
Estudante SC NA NA NA
. Estudante
c) Limpeza EaD SC NA NA NA
TAE Ensino SC 3,92 4,00 3,96
TAE Gestao SC 3,69 4,30 4,00
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Docente SC NA NA NA
Estudante SC NA NA NA
d) Climatizagéo EStEgg”te sc NA NA NA
TAE Ensino SC 3,85 3,90 3,88
TAE Gestao SC 4,23 4,30 4,27
Docente SC NA NA NA
Estudante SC NA NA NA
e) Mobilirio Eetudante sc NA NA NA
TAE Ensino SC 4,23 4,00 4,12
TAE Gestao SC 4,15 3,70 3,93
Docente SC NA NA NA
Estudante SC NA NA NA
f) Rgcurs~os tecnoldgicos (quantjdade disponivel, Estudante
atuahzagao de softw~ares e equipamentos e sua EaD SC NA NA NA
respectiva manutengéo)
TAE Ensino SC 3,00 3,40 3,20
TAE Gestao SC 4,23 3,90 4,07
Docente SC NA NA NA
Estudante SC NA NA NA
g) Acesso a rede sem fio EStEggnte SC NA NA NA
TAE Ensino SC 3,00 3,70 3,35
TAE Gestdo SC 4,38 4,20 4,29
Docente SC sC NA NA
Estudante SC SC NA NA
h) Espaco individualizado de trabalho (mesa) EStE:g”te sc sc NA NA
TAE Ensino SC SC 3,80 3,80
TAE Gestao SC SC 4,20 4,20
Docente SC SC NA NA
Estudante SC SC NA NA
i) Conservagao e manutengao EStEggnte SC SC NA NA
TAE Ensino SC SC 4,10 410
TAE Gestéo SC sC 4,10 4,10
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Avalie os Laboratérios de ensino, quanto aos critérios relacionados:

Docente SC 4,03 3,85 3,94
Estudante SC 4,01 4,03 4,02
a) Ace§sibilidade a.rg'u.itetc“)nica (estrutura fisica,| Estudante sc sc 5.00 5,00
espagco interno, mobiliario, etc ) EaD
TAE Ensino SC NA 4,63 4,63
TAE Gestéo SC NA NA NA
Docente SC SC 4,04 4,04
Estudante SC SC 4,29 4,29
b) lluminagéo Eeludante sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 4,63 4,63
TAE Gestao SC SC NA NA
Docente SC SC 4,04 4,04
Estudante SC SC 4,39 4,39
¢) Limpeza Estudante sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 413 413
TAE Gestao SC SC NA NA
Docente SC SC 4,00 4,00
Estudante SC SC 4,18 4,18
d) Climatizago Eeludante sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 4,13 4,13
TAE Gestao SC SC NA NA
Docente SC 4,03 3,44 3,74
Estudante SC 3,96 3,82 3,89
e) Quantidade Estudante sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino SC NA 4,50 4,50
TAE Gestéo SC NA NA NA
Docente SC 3,48 3,26 3,37
f) Recursos tecnoldgicos (quantidade disponivel,| Estudante SC 3,69 3,73 3,71
atualizggéo de softw_ares e equipamentos e sua Estudante
respectiva manutengao) EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC NA 3,86 3,86
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TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC 3,63 3,42 3,53
Estudante SC 3,86 3,67 3,77
g) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio Estudante
técnico para as atividades didaticas, normas de EaD SC SC 5,00 5,00
seguranga, etc)
TAE Ensino SC NA 4,71 4,71
TAE Gestdo SC NA NA NA
Docente SC SC 3,65 3,65
Estudante SC SC 3,82 3,82
h) Espaco fisico Estudante sc sc 5,00 5,00
EaD
TAE Ensino SC SC 4,63 4,63
TAE Gestéo SC SC NA NA
Docente SC SC 4,04 4,04
Estudante SC SC 3,88 3,88
. ~ ~ Estudante
i) Conservagao e manutengao EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 3,71 3,71
TAE Gestao SC SC NA NA
Avalie os Laboratérios de informatica, quanto aos critérios relacionados:
Docente SC 3,90 3,82 3,86
Estudante SC 3,96 412 4,04
a) Acessibilidade arquiteténica (estrutura fisica,| Estudante
espago interno, mobiliario, etc ) EaD sC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC NA 4,17 4,17
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC SC 4,19 4,19
Estudante SC SC 4,33 4,33
b) lluminag&o Feludante sc sc 5,00 5,00
aD
TAE Ensino SC SC 4,50 4,50
TAE Gestéo SC SC NA NA
Docente SC SC 4,15 415
c) Limpeza Estudante SC SC 4,42 4,42
Estudante | sc sc 5,00 5,00

54



TAE Ensino SC sC 4,50 4,50
TAE Gestzo SC SC NA NA
Docente SC SC 4,30 4,30
Estudante SC SC 4,39 4,39
d) Climatizacéo Estudante sc sc 5,00 5,00
EaD
TAE Ensino SC SC 4,50 4,50
TAE Gestao SC SC NA NA
Docente SC 3,37 3,45 3,41
Estudante SC 3,74 3,82 3,78
e) Quantidade Estudante sc sc 5,00 5,00
EaD
TAE Ensino SC NA 3,50 3,50
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC 3,39 3,41 3,40
Estudante SC 3,79 4,15 3,97
f) Recursos tecnolégicos (quantidade disponivel, Estudante
atualizacdo de softwares e equipamentos e sua EaD SC SC 5,00 5,00
respectiva manutengéo)
TAE Ensino SC NA 4,33 4,33
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC SC 3,60 3,60
Estudante SC SC 4,05 4,05
hchice. para s atvidades ddéticas, normas de| ESudante
P ’ EaD sC sC 5,00 5,00
seguranga, etc)
TAE Ensino SC SC 4,60 4,60
TAE Gestao SC SC NA NA
Docente SC 3,28 3,20 3,24
Estudante SC 3,51 3,67 3,59
h) Horas de disponibilidade para atividades| Estudante
extraclasse EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC NA 3,75 3,75
TAE Gestao SC NA NA NA
Docente SC SC 3,85 3,85
i) Conservagao e manutengao Estudante SC SC 4,08 4,08
Estudante sc sc 5,00 5,00
EaD
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TAE Ensino SC SC 4,60 4,60
TAE Gestéo SC sc NA NA
Avalie os Laboratérios de pesquisa e extensao, quanto aos critérios relacionados:
Docente SC 3,57 3,63 3,60
Estudante SC 4,01 4,18 4,10
a) Ace§sibilidade a.rg'u.itetc“)nica (estrutura fisica,| Estudante sC sc 5,00 5,00
espaco interno, mobiliario, etc ) EaD
TAE Ensino SC 4,10 4,50 4,30
TAE Gestdo SC 4,00 4,38 4,19
Docente SC sC 4,30 4,30
Estudante scC scC 4,26 4,26
b) lluminagso EStEgg“te sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino sc sc 4,50 4,50
TAE Gestdo sc sc 4,38 4,38
Docente SC SC 4,04 4,04
Estudante sC sC 4,39 4,39
¢) Limpeza EStEgg”te sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 4,25 4,25
TAE Gestdo SC SC 4,38 4,38
Docente SC SC 4,30 4,30
Estudante SC SC 4,33 4,33
d) Climatizaggo Eetudante sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 4,38 4,38
TAE Gestdo SC SC 4,38 4,38
Docente SC 3,24 3,38 3,31
Estudante SC 3,89 3,88 3,89
e) Quantidade EstIlEJggnte sc sc 5.00 5,00
TAE Ensino SC 4,00 3,43 3,72
TAE Gestdo SC 4,20 4,29 4,25
f) Recursos tecnoldgicos (quantidade disponivel,| Docente SC 3,28 3,29 3,29
atualizagdo de softwares e equipamentos e sua
respectiva manutengéo) Estudante SC 3,86 4,02 3,94
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Estudante

EaD SC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,10 3,83 3,47
TAE Gestéo SC 4,00 4,13 4,07
Docente SC 3,14 3,41 3,28
Estudante SC 3,91 4,00 3,96
g) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio Estudante
técnico para as atividades didaticas, normas de EaD SC SC 5,00 5,00
seguranga, etc)
TAE Ensino SC 4,00 4.17 4,09
TAE Gestdo SC 4,00 4,13 4,07
Docente SC 3,30 3,50 3,40
Estudante SC 4,02 4,09 4,06
h) Espaco fisico Estudante SC SC 5,00 5,00
EaD
TAE Ensino sC 4,10 4,50 4,30
TAE Gestao SC 4,40 4,25 4,33
Docente sC sSC 4,09 4,09
Estudante SC SC 4,21 4,21
. = = Estudante
i) Conservagao e manutengao EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC sc 4,14 4,14
TAE Gestdo SC SC 4,25 4,25
Avalie os Espacos de convivéncia ou alimentagéo, quanto aos critérios relacionados:
Docente SC 413 3,59 3,86
Estudante SC 3,89 3,63 3,76
a) Ace§3|bllldade a'r'q,ulltetonlca (estrutura fisica,| Estudante sC sc 5,00 5,00
espago interno, mobiliario, etc ) EaD
TAE Ensino SC 3,85 3,09 3,47
TAE Gestao SC 4,15 3,56 3,86
Docente SC 4,39 3,90 415
Estudante SC 4,08 3,87 3,08
b) lluminag&o Estudante sC sC 5,00 5,00
EaD
TAE Ensino SC 3,92 3,82 3,87
TAE Gestao SC 4,08 4,11 4,10
c) Limpeza Docente SC 4,09 4,07 4,08
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Estudante SC 4,02 4,10 4,06
Feludante sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 4,00 3,64 3,82
TAE Gestdo SC 3,85 4,44 4,15
Docente SC SC 3,07 3,07
Estudante SC SC 3,40 3,40
d) Climatizaggo Estudante sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 2,60 2,60
TAE Gestao SC SC 2,89 2,89
Docente SC 3,88 3,41 3,65
Estudante SC 3,78 3,28 3,53
e) Mobilirio Eeludante sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,54 3,09 3,32
TAE Gestdo SC 4,15 3,22 3,69
Docente SC SC 3,21 3,21
Estudante SC sC 3,41 3,41
f) Espago fisico Estudante sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 2,45 2,45
TAE Gestao SC SC 3,22 3,22
Docente SC 3,25 2,43 2,84
Estudante SC 3,18 2,82 3,00

~ Estudante
9) Opgoes de lazer EaD sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino SC 2,62 1,80 2,21
TAE Gestao SC 2,17 2,22 2,20
Docente SC 4,31 3,82 4,07
Estudante SC 4,03 3,88 3,96

h) Conservagédo e manutengéo Estudante
EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,92 3,55 3,74
TAE Gestao SC 3,85 4,22 4,04
i) Equipamentos disponiveis Docente SC 3,81 3,19 3,50
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Estudante SC 3,68 3,24 3,46
Estudante
EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,09 2,60 2,85
TAE Gestao SC 3,62 2,67 3,15
Avalie os Espacos para a pratica de atividades Esportivas, quanto aos critérios relacionados:
Docente SC SC 3,26 3,26
Estudante SC SC 3,53 3,53
a) Acessibilidade arquitetdnica (estrutura fisica,| Estudante
espaco interno, mobiliario, etc ) EaD SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 3,20 3,20
TAE Gestao SC SC 2,75 2,75
Docente SC SC 3,60 3,60
Estudante SC sC 3,49 3,49
b) lluminagao EStEgg”te sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 3,67 3,67
TAE Gestao SC SC 3,33 3,33
Docente SC SC 3,93 3,93
Estudante SC SC 3,74 3,74
¢) Limpeza Eetudante sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 4,25 4,25
TAE Gestdo SC SC 3,71 3,71
Docente SC SC 2,69 2,69
Estudante SC SC 2,95 2,95
d) Quantidade Fsiudante sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 2,89 2,89
TAE Gestao SC SC 1,75 1,75
Docente SC sC 2,75 2,75
Estudante SC SC 3,38 3,38
e) Espaco fisico EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 3,20 3,20
TAE Gestao SC SC 2,13 2,13

59




Docente SC sC 3,89 3,89
Estudante SC SC 3,74 3,74
f) Conservagao e manutengao EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 4,25 4,25
TAE Gestao SC SC 3,14 3,14
Avalie as Instalagdes sanitarias, quanto aos critérios relacionados:
Docente SC 3,97 3,69 3,83
Estudante SC 3,74 3,57 3,66
epaco ntemo, mobiiaro,ete) o FEgp e | s sc | 50 5,00
TAE Ensino SC 3,31 3,64 3,48
TAE Gestao SC 3,38 3,50 3,44
Docente SC SC 3,93 3,93
Estudante SC SC 3,90 3,90
b) lluminag&o Estudante sC sC 5,00 5,00
TAE Ensino SC SC 3,73 3,73
TAE Gestao SC SC 4,00 4,00
Docente SC 4,00 3,86 3,93
Estudante SC 3,88 3,82 3,85
¢) Limpeza Eeludante sc sc 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,46 3,73 3,60
TAE Gestio SC 3,54 4,00 3,77
Docente SC 4,00 3,66 3,83
Estudante SC 3,88 3,35 3,62
d) Conservagao e manutengao EStEggnte SC SC 5,00 5,00
TAE Ensino SC 3,46 3,64 3,55
TAE Gestdo SC 3,54 3,60 3,57
Docente SC 2,68 3,10 2,89
Estudante SC 3,01 2,85 2,93
e) Insumos para higiene pessoal EstIlEJdante o . o0 200
aD
TAE Ensino SC 2,38 3,09 2,74
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|TAEGestéo SC ‘ 2,62 ‘ 3,00 | 2,81 ‘

Em relacao as ferramentas tecnoldgicas utilizadas, a capacitagédo para uso deixou de ser fragilidade
para os docentes ao longo do triénio, entretanto para os TAES, durante todo o triénio foi avaliado
como parcialmente satisfatério (com média de 2,37 e 2,65, respectivamente). Para os TAEs do
ensino a disponibilidade e a adequagéo ao trabalho para estas ferramentas foi apontado como
parcialmente satisfatorio apenas em 2021 (2,9 para ambos). Nas observagdes foram relatados que
o sistema SIG n&o é intuitivo, que houve falha na internet e que sdo necessarios computadores

Nnovos.

Em relacao ao indicador Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no &mbito do campus, no triénio,
apenas em 2021, e para o segmento dos estudantes foi apontado a capacitagéo (treinamento) para

uso do sistema como fragilidade.

Na avaliagao dos espagos de vivéncia ou alimentagéo, os TAES (ensino e gestao) avaliaram como
parcialmente satisfatorio (2,6 e 2,89 respectivamente). O espaco fisico e equipamentos foi avaliado
como parcialmente satisfatério apenas pelo segmento dos TAES de ensino (2,45 e 2,85,
respectivamente). E, ainda em relagéo as opgdes de lazer, quase todos os segmentos avaliaram
como parcialmente satisfatério. Nas observagdes foram apontados o defeito nos micro-ondas,
sugerido ampliagao do espacgo para alimentagao, bem como de assentos. Ainda foram sugeridas a
ampliacdo das atividades de lazer como disponibilizacdo de mesa de sinuca, toté e pufes para

descanso.

Dos subindicadores relacionados aos espacgos para praticas esportivas foram avaliados como
parcialmente satisfatério ou insatisfatério o quesito da quantidade. Em relagdo a acessibilidade
arquitetonica foi apontado pelos TAES da gestdo como parcialmente satisfatério, e para os demais
segmentos considerado como bom. Para o item Espaco fisico, docentes e TAES da gestdo
apontaram como parcialmente satisfatério. lluminagao e limpeza foram bem avaliadas por todos os
segmentos. Nas observagdes houve diversas citagdes relacionadas a cobertura da quadra, a falta
de outros espacos esportivos como pista de atletismo, piscina e campo de futebol, falta de vestiario,

de bebedouro e de arquibancadas.

A avaliagao das instalagdes sanitarias foi bem avaliada em quase todos os subitens, sendo somente
o subitem insumos para higiene pessoal avaliado como parcialmente satisfatorio. Os apontamentos
realizados nas observagdes dizem respeito a reposi¢cdo mais frequente de papel toalha e papel

higiénico, falta de tampa do vaso sanitario ou sugestao de substituicdo por outras de melhor
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qualidade, substituicdo das trancas das portas de cabine, além de sugestao de adicio de fraldarios.
Para as instalagdes como biblioteca, sala de aula, sala docente, laboratérios e auditério a avaliagao

foi satisfatéria, bom ou muito bom para quase todos os subitens e segmentos, com algumas

excegdes.
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4 OBSERVAGOES

Conforme foi relatado, cada respondente teve a oportunidade de inserir um texto complementar a
cada indicador, revelando sua compreensao ou percepg¢ao a respeito do tema, conforme achasse
pertinente. Para preservarmos eventuais identificagdes de personagens e situagdes que possam
ultrapassar os limites éticos de atuacao desta Comisséao, a sessado de Observacdes nao sera tratada
neste relatério, entretanto, essas observagdes sdo enviadas aos gestores dos campi para que eles

tenham conhecimento e tomem as providéncias cabiveis.

Segue abaixo o total de observagdes, diferenciando o quantitativo entre criticas, elogios e sugestdes
por eixo e segmento:
TABELA 09: QUANTITATIVO DE OBSERVAGCOES

Participante Qnt. Elogio  Qnt. Sugestdo Qnt. Critica
ESTUDANTE EAD 0 0 0
ESTUDANTE PRESENCIAL 2 [ 5
PROFESSOR 0 [ 2
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCAGAO 0 1 0
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO 0 0 0

Participante Qnt. Elogio  Qnt. Sugestdo Qnt. Critica
ESTUDANTE EAD 1 0 0
ESTUDANTE PRESENCIAL 29 51 30
PROFESSOR 4 18 8
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCAQAO 0 1 0
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO 0 0 0

Participante Qnt. Elogio  Qnt. Sugestao Qnt. Critica
ESTUDANTE EAD 0 0 ]
ESTUDANTE PRESENCIAL 26 44 62
PROFESSOR 2 12 11
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCAGAQ 1 7 7
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO 1 1 0
Participante Qnt. Elogio  Qnt. Sugestédo Qnt. Critica
ESTUDANTE EAD 0 0 0
ESTUDANTE PRESENCIAL 3 5 13
PROFESSOR 0 D 6
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCAGAO 1 2 3
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO 1 5 3

Participante Qnt. Elogio  Qnt. Sugestdo Qnt. Critica
ESTUDANTE EAD 0 0 0
ESTUDANTE PRESENCIAL 4 22 23
PROFESSOR 2 7 2
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCAGAO 0 9 1
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO 1 3 5
Participante Qnt. Elogio  Qnt. Sugestdo Qnt. Critica
ESTUDANTE EAD 1 0 0
ESTUDANTE PRESENCIAL 64 128 134

PROFESSOR 8 45 29
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCAGAO 2 20 11
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO 3 9 8



5 CONSIDERAGOES FINAIS

Estamos no caminho para a busca continua da melhoria da qualidade da educacéo e de tudo o que
permeia o ensino publico gratuito e de qualidade. Acreditamos na Avaliagdo Institucional como

mecanismo de possibilidades para a gestao institucional balizar suas decisdes e propostas de acdes
de melhoria.

RESULTADO AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

MEDIA TOTAL DOS EIXOS
EIXO 1 = 3,76 = Resultado Satisfatorio
EIXO 2 = 3,82 = Resultado Satisfatorio
EIXO 3 = 3,94 = Resultado Satisfatorio
EIXO 4 = 3,53 = Resultado Satisfatorio
EIXO 5 = 4,04 = Resultado bom

MEDIA GERAL DO CAMPUS = 3,84 = RESULTADO SATISFATORIO
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO (CSA)

APENDICE A
RELATORIO DE AGCOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA - RAPA - 2021 - 2023
Campus Vila Velha

A analise, o acompanhamento e a divulgagdo dos resultados de todo o processo da
Autoavaliacao Institucional do Ifes sédo realizadas de acordo com as Diretrizes para a
Avaliacao das Instituicbes de Educacido Superior para os cursos superiores, que esta em
conformidade com a Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional
de Avaliacao de Educacao Superior — SINAES. Apos tabulagao a CPA/CSA encaminha os
resultados da Autoavaliagéo Institucional tabulados e solicita aos seus gestores, via oficio,
um “RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPAY". O retorno do Relatério das CSA’s e da CPA visa,
sobretudo, assegurar que as fragilidades detectadas receberdo planejamentos/agdes que
possam soluciona-las e as potencialidades sustentadas. De posse dos resultados tabulados
e do RAPA, sao produzidos relatérios pelas Comissdes Setoriais de Avaliacao Institucional
(CSA) por campi e pela Comissao Prépria de Avaliagao Institucional (CPA). Posteriormente
a CPA encaminha o relatorio da Autoavaliagao Institucional para o Inep e o socializa com a
comunidade académica. Os acompanhamentos dos RAPA’s serao realizados comparando
os resultados das avaliacbes de um dado ano com aqueles do ano imediatamente posterior.
Dessa forma, se uma fragilidade apontada numa determinada avaliag&do volta a aparecer
no ano seguinte, evidencia-se que os planejamentos previstos nos RAPA’s se revelaram
ineficazes, demandando a elaboracdo de novos planos. O balango critico de todo o
processo permitira tanto a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou planejar agdes futuras. A nova
escala, atendendo ao que preconiza a Lei do Sinaes, mantém a divisdo em conceitos que
variam de 1 a 5. Cada um desses conceitos possui critérios de qualidade que devem ter
evidéncias in loco para sua verificacdo (NOTA TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES).
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RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA - RAPA

Diretoria: Diemerson da Costa Sacchetto = Campus: Vila Velha

Observacoes:

1) Nsp — indicador nao se aplica ao segmento;

2) Foram consideradas fragilidades os indicadores com média inferior a 3,0. Eles estao listados no quadro abaixo e o gestor apresentou agdes e
propostas para combater essas fragilidades.

3) DISC: Discentes, DOC: Docentes, TAG: Técnicos Administrativos da Area de Gest&o e TAE: Técnicos Administrativos da Area de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

Quanto a este Instrumento de Avaliagdo Institucional, avalie:

Deve ser avaliado pelas CSAl’s juntamente

a) Quantidade de itens: Docente 2,76 com a CPA

No aspecto relacionado ao processo de autoavaliagéo institucional:

As acdes de gestao tomam decisdes admi-
nistrativas tendo por base os indicadores,
TAE Gestao 2,60 mas todavia deve criar mais espagos de
discussao dos dados de avaliagao entre as
coordenadorias e a comunidade

c) Quanto as agbes (providéncias) da Gestéo de-
correntes da Avaliagéo Institucional:
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b) Oportunidades de capacitagéo dos servidores e
da comunidade académica no atendimento as poli-
ticas de inclusgo:

TAE Ensino

2,57

A Jornada Pedagdégica e Administrativa de
2024 foi sobre o tema, contemplando ofici-
nas de responsabilidade do Napne, ajus-
tando acompanhamento, planejamento e
acdes de incluséo.

As agdes de formagédo e capacitagdo buscam ali-
nhar o LNC (Levantamento das Necessidades de
Capacitagéo) para o desenvolvimento institucio-
nal. Temos adotado agbes de capacitagdo. Bus-
caremos ampliar estas agdes de modo in com-
pany — desde que as politicas orgamentarias es-
tejam mais disponiveis. O tema nao esteve pre-
sente no corolario elencado no LNC como neces-
sidades de capacitagéo, que evidenciaram ne-
cessidades mais técnicas administrativas e cur-
sos de idiomas. Ja realizamos uma Jornada Pe-
dagdgica voltada a educacgéao inclusiva. Todavia
realizaremos mais a¢des neste escopo.

TAE Gestéo

2,63

A Jornada Pedagdgica e Administrativa de
2024 foi sobre o tema, contemplando ofici-
nas de responsabilidade do Napne, ajus-
tando acompanhamento, planejamento e
acgdes de incluséo.

Sobre os processos de ensino, avalie as agdes realizadas no seu campus/na sua unidade quanto a:

a) Educagéo de Jovens e Adultos:

Docente

2,79

Modalidade que deve entrar no PDI do campus,
todavia, pela inexisténcia de novas vagas, néo
conseguimos ampliar a oferta de cursos e novas
modalidades. Discussdes realizadas no campus
apontam e evidenciam o desejo da comunidade
em ofertar, por exemplo, um EJA Técnico em En-
fermagem.
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TAE Ensino

2,29

Modalidade que deve entrar no PDI do campus,
todavia, pela inexisténcia de novas vagas, néo
conseguimos ampliar a oferta de cursos e novas
modalidades. Discussdes realizadas no campus
apontam e evidenciam o desejo da comunidade
em ofertar, por exemplo, um EJA Técnico em En-
fermagem.

b) Permanéncia e Exito:

TAE Ensino

2,40

Sao realizadas agbes de acompanhamento
sistematico de grupos sociais em vulnerabi-
lidade, por intermédio das coordenadorias
pedagdgicas, de atendimento multidiscipli-
nar, e coordenagdes de curso. A assistén-
cia estudantil trabalha de modo muito pré-
ximo para a mitigagédo das vulnerabilidades,
naquilo que nos compete enquanto quali-
dade de vida e acesso as politicas publicas.
Os valores de Assisténcia Estudantil passa-
ram de R$ 544 mil para R$ 789 mil, visando
a melhoria do atendimento. Conseguimos
reajustar o valor da assisténcia alimentar foi
reajustado em 75%.

d) Equidade de Género e Orientagdo Sexual:

TAE Ensino

2,80

Sao realizadas agbes de acompanhamento
sistematico de grupos sociais em vulnerabi-
lidade, por intermédio das coordenadorias
pedagdgicas, de atendimento multidiscipli-
nar, e coordenagdes de curso.

Precisamos de uma maior participagao do
NEPEGENS (nucleo de género e sexualidades)

Quanto as praticas pedagodgicas, avalie:

a) Quantidade dos momentos de planejamento co-
letivo entre docentes:

Docente

2,91

Devido as dificuldades de ajustes de calen-
dario n&o possuiamos muitos espagos para
a realizagéo de planejamentos docentes co-
letivos. Em 2024 com o ajuste do calendéa-
rio esses planejamentos foram possiveis.

Programar para o calendario académico de 2025
mais formacdes coletivas e planejamentos do-
cente
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b) Qualidade dos momentos de planejamento cole-
tivo entre docentes:

Docente

2,78

Devido as dificuldades de ajustes de calen-

dario ndo possuiamos muitos espagos para

a realizagéo de planejamentos docentes co-
letivos. Em 2024 com o ajuste do calendéa-
rio esses planejamentos foram possiveis.

Programar para o calendario académico de 2025
mais formacdes coletivas e planejamentos do-
cente

Quanto as a¢des de Pesquisa, no seu campus/na sua unidade, avalie:

a) Carga horaria para o desenvolvimento das ativi-
dades:

TAE Gestao

2,83

O Ifes campus Vila Velha possui os maiores
de indices de qualificagdo TAE do Ifes.
Essa demanda deve ser melhor elucidada.
Acreditamos que deva estar relacionada ao
dimensionamento da forca de trabalho. O
Ifes campus Vila Velha tem necessidade de
um maior numero de técnicos administrati-
VOS.

Quanto as agdes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade, avalie:

e) Formacao continuada de egressos, com vistas a
sua progressao no mundo do trabalho:

TAE Ensino

2,86

Estamos estruturando o Observatdrio de
Acompanhamento de Egressos.

Obedecemos em todos os PS as demandas soci-
ais e cotistas. Desejamos abrir PROEJA no cam-
pus, inclusive esta em nosso PDI. Todavia, ndo
possuimos professores do Nucleo Comum (Dis-
ciplinas Propedéuticas) suficiente.

TAE Gestéo

2,80

Estamos estruturando o Observatdrio de
Acompanhamento de Egressos.

Obedecemos em todos os PS as demandas soci-
ais e cotistas. Desejamos abrir PROEJA no cam-
pus, inclusive esta em nosso PDI. Todavia, ndo
possuimos professores do Nucleo Comum (Dis-
ciplinas Propedéuticas) suficiente.

Em relagao a Pés-Graduagdo, no ambito do seu campus/da sua unidade, avalie:
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O campus néo possui em seu PDI mais
ofertas de pos-graduagao planejadas. O
Unico curso planejado ndo aberto € um pro-
2,63 grama de mestrado que ja possui o projeto | Melhorar a comunicag¢éo sobre o PDI do campus.
ja estruturado. Nao havendo necessidade
de discussao. Topico aparentemente mal
avaliado por falta de informagéo.

a) Articulagéo entre a instancia decisoria e as ins- .
a . . TAE Ensino
tancias consultivas sobre a oferta de cursos:

Quanto a divulgagdo do conhecimento cientifico, avalie:

A instituicdo e ndo apenas o campus tem
passado por constantes cortes ou contin- S .
. o : Melhorar a comunicacao sobre os editais de
genciamentos orgamentarios. O apoio aos g . = - .
S ... | apoio financeiro das fundacgées de apoio e da rei-

eventos se tornou uma iniciativa da reitoria - . ;
~ ) = toria para esses fins. Assim como melhorar a co-
e das fundagdes de apoio. A gestédo do A . )
municagao sobre os cortes/contingenciamentos
orgamentarios

a) Apoio do Ifes para a participagcdo em eventos
(congressos, seminarios, encontros académicos, TAE Ensino 2,80
feiras tecnoldgicas, etc ): ; A
campus tem apoiado com consténcia a par-
ticipacao dos alunos, que sdo mais vulnera-
veis economicamente.
A instituicdo e ndo apenas o campus tem
passado por constantes cortes ou contin- L o
. L : Melhorar a comunicagéo sobre os editais de
genciamentos orgcamentarios. O apoio aos g . - - .
S ..~ | apoio financeiro das fundagbes de apoio e da rei-
eventos se tornou uma iniciativa da reitoria . ) :
2,94 o ) ~ toria para esses fins. Assim como melhorar a co-
e das fundagbes de apoio. A gestédo do A . )
municagao sobre os cortes/contingenciamentos
orgamentarios

Docente
campus tem apoiado com constancia a par-
ticipagao dos alunos, que sdo mais vulnera-

b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a
veis economicamente.

participagdo em eventos (congressos, seminarios,
encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):




A instituicdo e ndo apenas o campus tem
passado por constantes cortes ou contin-
genciamentos orgamentarios. O apoio aos

Melhorar a comunicacao sobre os editais de
eventos se tornou uma iniciativa da reitoria

apoio financeiro das fundagdes de apoio e da rei-
~ ) = toria para esses fins. Assim como melhorar a co-
e das fundagdes de apoio. A gestédo do A . )
; A municagao sobre os cortes/contingenciamentos
campus tem apoiado com constancia a par- -
S ~ - . . orgamentarios
ticipacao dos alunos, que sdo mais vulnera-

veis economicamente.

TAE Ensino 2,45
c) Organizagéo e realizagéo de eventos no ambito
do Ifes (congressos, seminarios, encontros acadé- TAE Ensino 2,82
micos, feiras tecnoldgicas, etc ):

Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

Todas as agdes de eventos sado incentiva-

das com veeméncia. Por parte da institui- | Melhorar a Comunicagao sobre o fluxo de propo-
¢ao ela organiza os eventos apontados pelo sicdes de eventos.
calendario académico.

b) Agdes para diminuir os impactos ambieptais 98- | TAE Ensino
rados pelo seu campus ou pela sua unidade

Quanto a

2,63

O campus possui um investimento continuo

em usinas fotovoltaicas. Instalara uma uni-

dade de qualidade do ar em parceria com a | Precisamos de uma maior participagao do NEA

SEMA. Tornou-se no ano de 2024 um cen- (nucleo de educacéo ambiental)
tro de educagéo ambiental reconhecido

pelo governo do Estado.

qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito do seu campus/da sua unidade:

Docente

a) Agdes de atengdo a saude (combate a diabetes,
tabagismo, sobrepeso, etc ):

2,96

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas
tem proposto agdes. Mas realmente preci-
samos incrementar mais agbes de quali-

dade de vida.

TAE Ensino

2,83

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas
tem proposto agdes. Mas realmente preci-
samos incrementar mais agdes de quali-
dade de vida.
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b) A¢des desportivas: Estudante

2,88

Temos apenas um profissional docente de
educacao fisica, que esteve afastado do
campus por um longo periodo. Estamos es-
truturando as agdes de desporto. A quadra
precisa ser coberta dando lugar a um gina-
sio poliesportivo com vestiarios e possivel-
mente uma academia. Projeto em anda-
mento.

Em relagdo aos Nucleos abaixo, avalie as agdes conforme os requisitos:

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

a) Divulgacao das acgdes (Realizagédo de eventos e
TAE Ensino

palestras, divulgacao de datas importantes e even-
tos externos, intervengdes artistico-culturais, publi-
cagao de textos, formagdes e cursos)

2,67 2024.

Profissional Docente de AEE efetivado em

Profissional Docente de AEE efetivado em

¢) Quantidade das agbes TAE Ensino

Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTE)

2,86 2024.

a) Divulgacao das agdes (Realizagédo de eventos e
palestras, divulgacdo de datas importantes e even-
tos externos, intervencgdes artistico-culturais, publi-
cacgéao de textos, formagdes e cursos)

Docente

2,60
pus. No caso especifico do NTE, estamos

Acdes de formacéo realizadas em 2024.
Nesse ano construimos espacos fisicos
para o funcionamento dos Nucleos do cam-

em fase de equipar o nosso estudio.

b) Qualidade das agdes Docente

Acdes de formacéo realizadas em 2024.
Nesse ano construimos espacos fisicos
2,78 para o funcionamento dos Nucleos do cam-
pus. No caso especifico do NTE, estamos

em fase de equipar o nosso estudio.
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Acdes de formagao realizadas em 2024.

Nesse ano construimos espacos fisicos

¢) Quantidade das agbes Docente 2,44 para o funcionamento dos Nucleos do cam-

pus. No caso especifico do NTE, estamos
em fase de equipar o nosso estudio.

Nucleo de Relagdes Internacionais (NRI)

Nesse ano construimos espacos fisicos
para o funcionamento dos Nucleos do cam-
pus. No caso especifico do NRI ja possui-
TAE Ensino 2,67 mos muitos casos de internacionalizagéo
docente e de estudantes. Temos que me-
Ihorar a comunicagéo das acdes e amplia-
las.

a) Divulgacao das acgdes (Realizagédo de eventos e

palestras, divulgacao de datas importantes e even-

tos externos, intervengdes artistico-culturais, publi-
cagao de textos, formagdes e cursos)

Nesse ano construimos espacos fisicos
para o funcionamento dos Nucleos do cam-
pus. No caso especifico do NRI ja possui-
¢) Quantidade das agdes Docente 2,94 mos muitos casos de internacionalizagao
docente e de estudantes. Temos que me-
Ihorar a comunicagéo das ag¢des e amplia-
las.

Em relagédo a Gestdo Democratica, avalie:

PDI do Ifes foi organizado de maneira cen-
tralizada. Os campi tiveram pouco tempo
para planejamento e discussdo com todos
0s membros do campus. Com o pouco
tempo que tivemos conseguimos discutir no
Conselho de Gestado. As demais estancias
tiveram oportunidade de participar por con-
sulta publica.

a) A possibilidade de participagdo na elaboragéo do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e ou- TAE Ensino 2,56
tros documentos institucionais, no dambito do Ifes:
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b) A possibilidade de participagao nas agdes de

Conselho de Gestao ativo. Espagos de par-

Gestao do seu campus/da sua unidade: TAE Ensino 2,63 ticipacao ativos.
TAE Ensino 243 Conselho de G.e.stéo~ativ<'). Espacos de par-
. . ticipacgao ativos.
¢) A atuagéo do Conselho de Gestéo do seu cam-
pus/da sua unidade: 5 ati _
TAE Gestio 2,78 Conselho de Gestao ativo. Espagos de par:

ticipacao ativos.

Avalie o estim

ulo institucional no ambito do seu campus/da sua unidade quanto as praticas

inovadoras:

d) No trabalho técnico-administrativo:

TAE Ensino

2,50

Precisamos de mais técnicos administrati-
VOS NO campus.

e) No trabalho técnico pedagdgico ou docente:

TAE Ensino

2,83

Precisamos de mais técnicos administrati-
VOS NO campus.

Quanto a ac¢des de Internacionalizagdo, avalie:

a) Oferta de disciplinas de lingua estrangeira ofere-

Fortalecimento do Nucleo de Internacionali-

. . . Estudante 2,74 ~
cida no seu campus/na sua unidade: zagao.
b) Aulas bilingues, oferegldas r10 seu campus/na Estudante 2.44 Fortalecimento do Nuc~leo de Internacionali-
sua unidade: zagao.
c) Oferta/divulgagéo de oportunidades de intercam- . . . .
bio (mobilidade) com instituicdes estrangeiras, por | TAE Gestéo 2,50 Fortalecimento do ;\laucélgo de Internacionali-
meio de editais externos: §ao-
d) Oferta/divulgagao de oportunidades de intercam- . . . .
bio (mobilidade) com instituicdes estrangeiras e na- | TAE Gestao 2,33 Fortalecimento do Nuc~leo de Internacionali-
Lo . A ] zagao.
cionais, por meio de editais internos do Ifes:
Docente 2,92 Fortalecimento do Nuc~leo de Internacionali-
zagao.
e) Oferta/divulgagao de oportunidades de intercam- Fortalecimento do Nucleo de Internacionali-
. - D o Estudante 2,98 =
bio (on-line) com instituicdes estrangeiras: zagao.
TAE Gestdo 2,40 Fortalecimento do Nucleo de Internacionali-

zagao.

Quanto a atuagdo do Nucleo de Relagdes Internacionais (NRI) no seu campus/unidade, avalie:
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Docente

2,56

Fortalecimento do Nucleo de Internacionali-

zagao.
Estudante 2,66 Fortalecimento do Nuc~leo de Internacionali-
a) Oferta de palestras, encontros académicos e cul- Zagao.
turais bilingues: . . . -
TAE Ensino 2.40 Fortalecimento do ;\laugcélgo de Internacionali
TAE Gestio 1,67 Fortalecimento do ;\laugcélgo de Internacionali-
TAE Ensino 2,80 Fortalecimento do ;\lauc;:ilgo de Internacionali-
b) Apoio aos trdmites administrativos de mobilidade §ao.
ou atividades on-line: . . . .
TAE Gestao 2.25 Fortalecimento do Nucleo de Internacionali-

zagao.

Em relacéo a capacitagéo de servidores(as), avalie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formagéo/ca-
pacitacéo, presencial ou a distancia:

TAE Ensino

2,50

Todas as capacitagbes solicitadas foram
permitidas/autorizadas. Compreendemos
que falta uma politica estruturada de capa-
citagao institucional no ambito do Ifes En-
tendemos que devem ser adotadas ag¢des
de capacitagao in company apoiadas insti-
tucionalmente com maior intensidade.

TAE Gestao

1,67

Todas as capacitagdes solicitadas foram
permitidas/autorizadas. Compreendemos
que falta uma politica estruturada de capa-
citagao institucional no ambito do Ifes En-
tendemos que devem ser adotadas agbes
de capacitagdo in company apoiadas insti-
tucionalmente com maior intensidade.
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b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) rea-
lize a capacitagao:

TAE Gestéo

2,11

Todas as capacitagdes solicitadas foram
permitidas/autorizadas. Compreendemos
que falta uma politica estruturada de capa-
citagao institucional no ambito do Ifes En-
tendemos que devem ser adotadas agbes
de capacitagao in company apoiadas insti-
tucionalmente com maior intensidade.

c) Oferta de capacitacéo para atividades especifi-
cas na sua fungéo, presencial ou a distancia:

TAE Ensino

2,80

Todas as capacitagbes solicitadas foram
permitidas/autorizadas. Compreendemos
que falta uma politica estruturada de capa-
citagao institucional no ambito do Ifes En-
tendemos que devem ser adotadas ag¢des
de capacitagao in company apoiadas insti-
tucionalmente com maior intensidade.

TAE Gestao

1,67

Todas as capacitagdes solicitadas foram
permitidas/autorizadas. Compreendemos
que falta uma politica estruturada de capa-
citagao institucional no ambito do Ifes En-
tendemos que devem ser adotadas agbes
de capacitagdo in company apoiadas insti-
tucionalmente com maior intensidade.

b) O formato e a confecgdo (montagem) do pro-
€esso:

Quanto a Progresséo Docente

/ Promogéao TAE, avalie, no ambito do Ifes:

Docente

2,68

Proposi¢cdo de mudanga do modelo de pro-
gressao docente com menor burocracia
deve ser adotado e esta em fase de estudo
por parte da CPPD.

a) O instrumento de avaliag&o (clareza, objetivi-
dade, quantidade de itens):

Quanto a Avaliagao de Estagio probatério, avalie, no ambito do Ifes:

TAE Gestao

2,56

Proposicdo de mudanga do modelo de es-
tagio probatdério com menor burocracia
deve ser adotado e esta em fase de estudo
por parte da instituigéo.
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Proposicdo de mudanga do modelo de es-
b) O formato e a confecga(? (montagem) do pro- TAE Gestio 278 tagio probatério com menor burocracia
cesso: deve ser adotado e esta em fase de estudo
por parte da instituicao.
L » . . Estudos de incremento das agbes estéo
Dentro do &mbito da Politica de atengéo a saude e | TAE Ensino 2,88 sendo adotadas.
seguranga do trabalho do servidor, as agdes no
seu campus/na sua unidade para essa finalidade ; = =
sdo: TAE Gestdo 2,78 Estudos de incremento das agdes estéao
sendo adotadas.

Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Capacitagdo (treinamento) para uso:

TAE Ensino

2,60

Precisamos de um maior investimento em
capacitagdes e no parque tecnoldgico do
Ifes.

TAE Gestéo

2,50

Precisamos de um maior investimento em
capacitagdes e no parque tecnoldgico do
Ifes.

e) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras,
descritores de imagens, computador adaptado, etc
), no ambito do seu campus/na sua unidade:

TAE Gestao

2,83

Precisamos de um maior investimento em
capacitagdes e no parque tecnolégico do
Ifes.

Avalie o Auditério ou miniauditério, quanto aos critérios relacionados:

j) Isolamento acustico

O isolamento acustico do miniauditério real-

TAE Ensino 2,70 mente é ruim. Precisamos melhorar o isola-
mento acustico.

O isolamento acustico do miniauditério real-

TAE Gestao 2,63 mente é ruim. Precisamos melhorar o isola-

mento acustico.

Avalie os Espagos de convivéncia ou alimentagéo, quanto aos critérios relacionados:
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d) Climatizagéo

TAE Ensino

2,60

Todos os setores, coordenadorias e salas

possuem climatizagdo. Temos que realizar

um estudo para compreender o que ainda
esté faltando.

TAE Gestéo

2,89

Todos os setores, coordenadorias e salas

possuem climatizagdo. Temos que realizar

um estudo para compreender o que ainda
esta faltando.

f) Espaco fisico

TAE Ensino

2,45

Possuimos um espacgo para refeigdes no
prédio administrativo. Temos que melhora-
lo e amplia-lo. Os refeitérios dos prédios
académicos sao menores.

g) Opgdes de lazer

Docente

2,43

Construgao do espacgo de vivéncia (infraes-
tutura que esta no PDI)

Estudante

2,82

Construgao do espacgo de vivéncia (infraes-
tutura que esta no PDI)

TAE Ensino

1,80

Construcao do espaco de vivéncia (infraes-
tutura que esta no PDI)

TAE Gestao

2,22

Construgao do espacgo de vivéncia (infraes-
tutura que esta no PDI)

i) Equipamentos disponiveis

TAE Ensino

2,60

Compramos mais fogdes, fornos de micro-
ondas e geladeiras no ano de 2024

TAE Gestéo

2,67

Compramos mais fogdes, fornos de micro-
ondas e geladeiras no ano de 2024

Avalie os Espagos para a pratica de atividades Esportivas, quanto aos critérios relacionados:
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a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, es-
paco interno, mobiliario, etc )

TAE Gestéo

2,75

Para praticas desportivas o campus possui
apenas uma quadra poliesportiva que pre-
cisa ser coberta e tornada um ginasio. Te-
mos o planejamento no PDI da nossa infra-
estutura que inclui também uma academia.

d) Quantidade

Docente

2,69

Para praticas desportivas o campus possui
apenas uma quadra poliesportiva que pre-
cisa ser coberta e tornada um ginasio. Te-
mos o planejamento no PDI da nossa infra-
estutura que inclui também uma academia.

Estudante

2,95

Para praticas desportivas o campus possui
apenas uma quadra poliesportiva que pre-
cisa ser coberta e tornada um ginasio. Te-
mos o planejamento no PDI da nossa infra-
estutura que inclui também uma academia.

TAE Ensino

2,89

Para praticas desportivas o campus possui
apenas uma quadra poliesportiva que pre-
cisa ser coberta e tornada um ginasio. Te-
mos o planejamento no PDI da nossa infra-
estutura que inclui também uma academia.

TAE Gestéo

1,75

Para praticas desportivas o campus possui
apenas uma quadra poliesportiva que pre-
cisa ser coberta e tornada um ginasio. Te-
mos o planejamento no PDI da nossa infra-
estutura que inclui também uma academia.
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e) Espaco fisico

Docente

2,75

Para praticas desportivas o campus possui
apenas uma quadra poliesportiva que pre-
cisa ser coberta e tornada um ginasio. Te-
mos o planejamento no PDI da nossa infra-
estutura que inclui também uma academia.

TAE Gestéo

2,13

Para praticas desportivas o campus possui
apenas uma quadra poliesportiva que pre-
cisa ser coberta e tornada um ginasio. Te-
mos o planejamento no PDI da nossa infra-
estutura que inclui também uma academia.

e) Insumos para higiene pessoal

Avalie as Instalagdes sanitarias, quanto aos critérios relacionados:

Estudante

2,85

Empresa contratada foi contactada e as fa-
Ihas foram resolvidas.
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