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1 INTRODUGAO

A autoavaliacdo institucional tem como objetivo demonstrar a percepcdo da
comunidade académica a respeito de indicadores elaborados a partir das dimensd&es avaliativas
previstas na Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior (SINAES). Em seu Art. 11, a lei estabelece que as instituicdes de educacao
superior brasileiras, sejam elas publicas ou privadas, constituirdo as Comissdes Préprias de
Avaliacdo (CPAs), cujo papel é de realizar o processo da Autoavaliacdo Institucional.

A CPA do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes)
planeja e executa as agdes para a Autoavaliagdo Institucional contando com os membros
representantes dos seguintes segmentos: estudantes, docentes e técnico-administrativos em
educacdo que compdem as Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSAs) e representantes da
sociedade civil organizada. Os membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA,
aprovado pela Resolucdo do Conselho Superior n2 20, de 13 de julho de 2018, e alterado pela

Resoluc¢do do Conselho Superior n2 50, de 17 de dezembro de 2018.

1.1 Visao geral do Campus Vila Velha

O Campus Vila Velha do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (lfes) esta localizado na Avenida Ministro Salgado Filho, n? 1000, Bairro Soteco, Vila Velha
— ES. Fundado em 2010, o campus faz parte da rede de Instituicdes Federais de Ensino e
desempenha um papel fundamental na formacao de profissionais qualificados, oferecendo uma
gama de cursos que abrangem desde o Ensino Técnico até a Pds-Graduagado, incluindo Mestrado
e Doutorado. Com uma comunidade académica composta por cerca de 1.500 estudantes, mais
de 130 servidores e 30 colaboradores terceirizados, o campus promove atividades de ensino,
pesquisa e extensdao que visam o desenvolvimento académico e a integracdao com a sociedade

local.

O Campus Vila Velha ndo sé colabora com a educacgdo basica e superior, mas também se
engaja em iniciativas voltadas a formacao e capacitacdo da comunidade em temas relevantes,
como a sustentabilidade ambiental e a educacdao em ciéncias. Seu entorno, com infraestrutura e
localizacdo privilegiada, favorece a acessibilidade e interacdo com a cidade, contribuindo
significativamente para a formagao académica e profissional de seus alunos, além de impactar

positivamente a economia local.



1.2 Histéria do Campus Vila Velha

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) - Campus
Vila Velha Foi criado pela Lei n2 11.740, de 16 de julho de 2008, fundado em 29 de novembro
de 2010 e autorizado por meio da Portaria MEC n2 1.366, de 6 de dezembro de 2010. No ano de
2024, o Ifes Campus Vila Velha ofereceu os seguintes cursos: Curso Técnico em Biotecnologia
integrado ao Ensino Médio, Curso Técnico em Quimica concomitante, Curso Técnico em Quimica
integrado ao Ensino Médio, Curso de Licenciatura em Quimica, Curso de Bacharelado em
Quimica Industrial, Curso de Bacharelado em Biomedicina, Curso de Licenciatura em Pedagogia,
Pds Graduacdo Lato Sensu em Educacdo e Divulgacdo em Ciéncias, Mestrado Profissional em
Ensino de Quimica, Mestrado em Educacdo em Ciéncias e Matematica e Doutorado em

Educacdo em Ciéncias e Matematica.

O Quadro 1 mostra o histérico dos cursos do Campus, com nome, modalidade, ato de
autorizacdo, ano de inicio no campus e o estado atual de oferta do curso, organizados por nivel

de ensino.

Quadro 1: Histdrico de criagdo dos cursos ativos do Campus que ofertam diploma.

Ano
izaca E
Curso Modalidade Ato a’utf)rlzagao (primeira SELDCE
(altima) oferta
oferta)
Técnico em Biotecnologia . Resolugdo C.S. n2 193, .
1 P I 2017 A
integrado ao Ensino médio resencia de 09.12.2016 0 tivo
Técnico em Quimica . Resolugdo C.S. n2 35
- P I 201
integrado ao Ensino médio resencia de 23.11.2018 013 Suspenso
Técnico em Quimica N
. . . Resolucdo C.S. n? 141 .
concomltan’te. ao Ensino Presencial de 05.08.2016 2009 Ativo
médio
. . . . Resolugao C.S. n2 12 )
Licenciatura em Quimica Presencial de 14.03.2016 2010 Ativo
Bacharelado em Quimica . Resolugdao C.S. n2 30
Industrial Presencial de 14.08.2015 2015 | Suspenso
Bacharelado em Engenharia . Resolugao CS n2 193 .
. P I ’ 2024 A
Quimica resencia de 20.10.2023 0 tivo
. Resolugao C.S. n2 38 .
Li i P i P I 201 At
icenciatura em Pedagogia resencia de 23.11.2018 019 ivo




Resolugdo C.S. n2 37

Matematica

de 24.06.2020

Bacharelado em Biomedicina Presencial de 23.11.2018 2019 Ativo
Especializacdao em Educagdo e . Portaria n2 2888 de .
" . P | 2017 At
Divulgacao em Ciéncias resencia 5.12.2022 0 Vo
Mestrado Profissional em ) Resolugdo C.S. n263 de .
Quimica Presencial 05.08.2016 2017 Ativo
Nllizs::::\d;opnggsé::izlseem Presencial Resolucdo C.S. n2 21 2020* Ativo
§ Lo de 24.06.2020
Matematica
Doutorado Profissional em
o . . R lucdo C.S. n2 21 .
Educacgdo de Ciéncias e Presencial es0llca0 n 2021 Ativo

*Primeira oferta no campus Vila Velha




1.3 Cursos superiores do Ifes’

Tabela 1 — Cursos superiores do Ifes com resultados dos conceitos da Avaliacdo Externa e Autoavaliacdo 2024

1457328 Presencial | Bacharelado BIOMEDICINA ES Vila Velha - - 5 - 2,92
1660412 Presencial | Bacharelado ENGENHARIA QUIMICA ES Vila Velha - - - - 3,60
1457327 Presencial | Licenciatura PEDAGOGIA ES Vila Velha - - 5 - 3,50
1127927 Presencial | Licenciatura QuiMIcA ES Vila Velha 3 4 5 3 4,29
1342675 Presencial | Bacharelado QUfMICA INDUSTRIAL ES Vila Velha - - 4 - 3,91

Fonte: Cadastro e-MEC e Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional.

! Consulta realizada no e-MEC em 16.03.2025.
2 Conceito obtido na Autoavaliagdo Institucional 2024.



2 ATIVIDADES DA CSA

A Comissdo Setorial de Avaliacdo Institucional do Campus Vila Velha é responsavel por
desenvolver atividades juntamente com a CPA. As CSAs tém a finalidade de implementar e
acompanhar as atividades inerentes ao processo de autoavaliagdo no Campus Vila Velha.

A Avaliacdo Institucional proposta pela CPA/CSAs, adota uma metodologia participativa,
buscando trazer para o ambito das discussdes, as opinides de toda a comunidade académica,
favorecendo a convergéncia dos canais de comunica¢cdo em torno dos objetivos comuns, bem
como a busca compartilhada de solucbes para os problemas apresentados.

Maiores  informagdes podem  ser consultadas na pagina da CSA

https://vilavelha.ifes.edu.br/nucleos-e-comissoes/csa.html.

Quadro 1 — Calendario de reunides da CSA

12 Reunido Ordinaria 27.02.24
22 Reunido Ordinaria 15.03.24
32 Reunido Ordinaria 09.07.24
42 Reunido Ordindria 22.08.24
52 Reunido Ordindria 03.10.24
Reunido Extraordinaria 14.10.24

Fonte: Elaborado pelos autores.

Quadro 2 — Calendario de reunides conjuntas da CPA com as CSAs

12 Reunido Ordinaria 23.02.2024
22 Reunido Ordinaria 27.03.2024
32 Reunido Ordindria 12.04.2024
42 Reunido Ordinaria 17.05.2024
Reunido Extraordinaria 24.05.2024
52 Reunido Ordindria 28.06.2024
62 Reunido Ordinaria 02.08.2024




72 Reunido Ordinaria 20.09.2024
82 Reunido Ordinadria 18.10.2024
92 Reunido Ordinaria 08.11.2024
102 Reunido Ordindria 06.12.2024

Fonte: Elaborado pela CPA.

Participacao das Avaliagdes Externas in loco virtuais com as comissdes designadas pelo
INEP:

° Reunido com a Comissao de Reconhecimento do MEC - reunido com a CSA e CPA
ocorrida em 21/10/24 as 9h30 para o reconhecimento do Curso de Bacharelado em Quimica

Industrial.



3 METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliagdo para o triénio 2024/2026 estd baseado no Instrumento
de Avaliacdo Institucional Externa (Recredenciamento - Transforma¢do de Organizacgdo
Académica) do INEP e Nota Técnica n? 65/2014 DAES/CONAES/INEP e Nota Técnica n? 16/2017
CGA/CGIES/DAES/INEP.

O instrumento de autoavaliacdo é formado por indicadores que sdo agrupados em 5

eixos e nas 10 dimensdes previstos na Lei n2 10.861/2004:

° Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional contempla a Dimensdo 8;
° Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensdes 1 e 3;
° Eixo 3 - Politicas Académicas contempla as Dimensdes 2, 4 e 9;

° Eixo 4 - Politicas de Gestdo contempla as Dimensdes 5, 6 e 10;

° Eixo 5 - Infraestrutura contempla a Dimensao 7.

Cada indicador é composto de um enunciado e o participante pode dar notas variando

de 1 a5, as quais representam os conceitos:

° Insatisfatdrio (1);

° Parcialmente satisfatdrio (2);
° Satisfatério (3);

° Bom (4);

° Muito bom (5).

Também ha a alternativa “Prefiro ndo responder/N&do se aplica” e em cada Eixo ha a
possibilidade de incluir opcionalmente uma observacdo (sugestao, critica e elogio) para permitir
uma contribuicdo mais detalhada do assunto abordado. Todo o questionario possui traducdo na
Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Uma cépia do questionario pode ser acessada através do

endereco: https://forms.ifes.edu.br/index.php?r=survey/index&sid=564546&lang=pt-BR.

O resultado de cada indicador foi calculado pela média aritmética simples das respostas,
excluindo-se a resposta “Prefiro ndo responder/N3o se aplica”. A média geral por campus,
segmento, nivel de ensino e curso foi calculada através da média ponderada, considerando os
pesos contidos no item 7.5 (Recredenciamento) da Nota Técnica n? 16/2017/CGACGIES/DAES

do Inep.


https://forms.ifes.edu.br/index.php?r=survey/index&sid=564546&lang=pt-BR

Tabela 2 — Numero de indicadores por eixo dos questionarios aplicados em 2024

Estudante 4 6 11 4 13 38

Docente e TAE 4 6 11 6 13 40

Fonte: Elaborado pelos autores.

De acordo com o Art. 23 da Resolu¢do do Conselho Superior do Ifes n2 20/2018, todos
os segmentos da comunidade académica e os estudantes regularmente matriculados de todos
os niveis de ensino da unidade participam da autoavalia¢do.

Em 2024, o processo da Autoavaliacdo Institucional ocorreu no periodo de 11 de
novembro a 13 de dezembro, sendo prorrogado até o dia 20 de dezembro.

Foi realizada por meio de um sistema informatizado, disponivel em avaliacao.ifes.edu.br,
mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) do Ifes. Ao longo do processo foi

possivel acompanhar a participacdo através do Painel da Avaliacdo Institucional, disponivel em

avaliacao.ifes.edu.br/painel.

3.1 Sensibilizacdo e divulga¢ao dos resultados

A CPA em conjunto com as CSAs estabeleceu algumas estratégias para sensibilizacao e
divulgacdo da Autoavaliacdo de 2024: uso de redes sociais, grupos de WhatsApp, divulgacdo no
sistema académico e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do Ifes, divulgagdo no site
sistémico e dos campi, além de agbes presenciais, como visitas as salas de aula, reuniées com os
Grémios Estudantis, Centros e Diretérios Académicos, divulgacdo entre os Conselheiros dos
Conselhos de Gestdo, afixacdo de cartazes nos murais e salas e avisos nos sistemas internos de
TV dos campi que possuem o servico.

Os resultados da Autoavaliacdo Institucional 2024 (e edi¢cBes anteriores) sao

disponibilizados para consulta na pagina da CPA e nas paginas das CSAs dos campi (pagina da

CSA do Campus Vila Velha).
Clipping - Participe da Autoavaliacdo institucional 2024
Clipping - Estudantes e servidores podem participar da Avaliacdo Institucional até 20 de

dezembro
No Campus Vila Velha os discentes representantes da CSA gravaram videos para

sensibilizar a comunidade académica que foram divulgados nas redes sociais do Campus e em


https://www.ifes.edu.br/noticias/21660-autoavaliacao-institucional-comeca-nesta-segunda-11
https://www.ifes.edu.br/noticias/21660-autoavaliacao-institucional-comeca-nesta-segunda-11
https://www.ifes.edu.br/noticias/21716-estudantes-e-servidores-podem-participar-da-avaliacao-institucional-ate-20-de-dezembro
http://avaliacao.ifes.edu.br
http://avaliacao.ifes.edu.br/painel
https://www.ifes.edu.br/conselhos-comissoes/comissao-propria-de-avaliacao
https://vilavelha.ifes.edu.br/nucleos-e-comissoes/csa.html?showall=1
https://vilavelha.ifes.edu.br/nucleos-e-comissoes/csa.html?showall=1
https://www.ifes.edu.br/noticias/21660-autoavaliacao-institucional-comeca-nesta-segunda-11
https://ifes.edu.br/noticias/21716-estudantes-e-servidores-podem-participar-da-avaliacao-institucional-ate-20-de-dezembro
https://ifes.edu.br/noticias/21716-estudantes-e-servidores-podem-participar-da-avaliacao-institucional-ate-20-de-dezembro

grupos de Whatsapp. Os resultados da autoavaliagdo institucional foram apresentados para
servidores e discentes em reunido, ressaltando a importancia da participacdo de todos. Ainda
foram realizadas a¢des de cunho coletivo, também foram feitas abordagens individuais nos
espacos do Campus com a distribuicdo de bilhetes com o Qrcode para o link da avaliacdo

institucional.

A partir de 2025 sera utilizado um selo para melhorar a divulgacdo das agdes, tanto no

site, quanto nas redes sociais e de forma impressa.

Figura 1 — Selo da Autoavaliagdo Institucional

A oy

Esta acao é resultado da
Autoavaliacao Institucional

Fonte: Elaborado pela Assessoria de Comunicagdo Social do Ifes.



3.2 Painel de Indicadores da Autoavaliag¢ao Institucional

O Ifes desenvolveu um novo Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional com
uma ferramenta de Business Intelligence (Bl), disponibilizado a toda comunidade académica.

O Painel possui inUmeras possibilidades de filtrar os resultados, como por exemplo:
participacdo por Unidade, Segmento, Nivel de Ensino, Curso, Faixa Etdria, Sexo e Raca.

x "

Na aba “Média por Questao” é possivel filtrar por: Unidade, Segmento, Nivel de Ensino,
Curso, Eixo e Dimensao.

Na aba “Média por Dimensdo e Eixo” é possivel filtrar por: Unidade, Segmento, Nivel de
Ensino e Curso.

Na aba “Média Geral” é possivel consultar a média ponderada filtrando os resultados
por: Unidade, Segmento, Nivel de Ensino e Curso.

Também é possivel consultar as Sugestdes, Criticas e Elogios por: Unidade, Segmento,
Nivel de Ensino, Curso e Eixo.

Ainda contard com o Plano de Acdo e o acompanhamento do Plano de Acdo da

Autoavaliagdo Institucional.

Figura 2 — Painel de Indicadores da Autoavaliagao Institucional

Painel CPA i

Inido  ParticipagioGeral  ParticipagioporSegmento  Participegio porNivel deEnsine. ParticipagioporCurse  Participagdopor Fea Etéria. SoxoeRoga  Médiopor Questio  MédioporDimensioeEbm  MédiaGerel  Sugestbes  Crities  Elogios

~ Unidade
Campus Vilavelha x T Segmento ~ T NiveldeEnsine T Curso ~

Média Ponderada Com Filtros

Legenda

Conceito 1 - Insatisfatério

Conceito 2 - Parcialmente satisfatério
Conceito 3 - Satisfatorio

Conceito 4-Bom

Conceito 5 - Muito Bom

EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Peso 10/100

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL A/

Peso 30/100

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 3!66

Peso 10/100

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
Peso 20/100

i

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA 0
Peso 30/100

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional.



4 RESULTADOS DE 2024

4.1 Quantidade de participantes por segmento

Figura 3 — Quantidade de participantes por segmento

1.331

Pablico Total

1.200

Total de Discentes

82

Total de Docentes

49

Total de TAEs

Porcentagem Total

168

Participagdo Total

Porcentagem de Discentes

96

Participages de Discentes

Porcentagem de Docentes

40

Participagies de Docentes

Porcentagem de TAEs

32

Participagdes de TAEs

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional.
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4.2 Quantidade de participantes por sexo

Grafico 1 — Quantidade de participantes por sexo

@ Feminino 63.69%
® Masculino 33.93%
@ Prefirondo informar  2,38%

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional.



4.3 Quantidade de participantes por faixa etaria

Grafico 2 — Quantidade de participantes por faixa etaria

@ 20a24anos 20,24%
®15a1%anos 17.26%
® 453479 anos 13.69%

@ 40addanos 11.31%
@ 35a3%anos 9.52%
@ 50a54anos 7.74% 168
®25a2%anos 5,95% TOTAL
@ > 60 anos 5.36%

30a3danos 3.57%
0 55a5%anos 3.57%
@ Prefirondo informar  1.79%

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional.



4.4 Quantidade de participantes por classificagao racial

Grafico 3 — Quantidade de participantes por classificacdo racial

@ Branca 50,0054
© Parda 33,33%
® Preta 13,10%

' Maodeclarada 3.57%

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliag¢do Institucional.



4.5 Quantidade de participantes por curso superior

Tabela 3 — Quantidade de participantes por curso superior

1457328 Presencial | Bacharelado BIOMEDICINA ES Vila Velha 9 161 5,59%
1660412 Presencial | Bacharelado ENGENHARIA QUIMICA ES Vila Velha 4 37 10,81%
1457327 Presencial | Licenciatura PEDAGOGIA ES Vila Velha 11 140 7,86%
1127927 Presencial | Licenciatura Quimica ES Vila Velha 15 98 15,31%
1342675 Presencial | Bacharelado QUIMICA INDUSTRIAL ES Vila Velha 17 118 14,41%

Fonte: Cadastro e-MEC e Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional.



4.6 Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

No Eixo 1 esta contemplado o Planejamento e Avaliacao (Dimensao 8 do SINAES).

Tabela 4 — Desempenho no Eixo 1 em 2024

01 - EI1DO8 - Ao longo dos anos, a
autoavaliagao institucional tem demonstrado
ser um instrumento eficaz para a melhoria da
gualidade académico-administrativa do seu
campus/unidade?

Estudante

3,58

Docente

3,3

TAE

3,32

02 - E1DO8 - Os resultados da autoavaliacdo
tém sido utilizados para ajustar e aprimorar o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
do Ifes ao longo do tempo?

Estudante

3,62

Docente

3,35

TAE

3,22

03 - E1DO08 - A comunidade académica do seu
campus/unidade tem sido devidamente
informada e envolvida no processo de
divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo e
na definicdo das a¢des de melhoria?

Estudante

3,49

Docente

3,74

TAE

3,52

04 - E1DO8 - A linguagem utilizada nos
relatdrios elaborados pela Comissdo Prépria
de Avaliacdo (CPA) do Ifes e pelas ComissGes
Setoriais de Avaliacdo (CSAs) dos campi é
adequada ao nivel de conhecimento dos
diferentes publicos, como discentes, docentes,
técnico-administrativos em educagdo e
gestores?

Estudante

3,87

Docente

3,85

TAE

3,63

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliacao Institucional.

4.6.1 Sugestoes

Aumento da Acessibilidade na Comunicacdao e Incentivo a Participagdo no Questionadrio:
Simplificar a linguagem utilizada no questionario para deixar a comunica¢dao mais acessivel aos
estudantes, incentivando assim maior adesdo por parte destes. Necessidade de estimular a
participacdo dos alunos e professores, garantindo que todos abracem a causa da avalia¢do

institucional. Utilizacdo do horario de aula para aumentar a adesao dos alunos ao processo de

avaliagao.




Questionario da avaliagdo: Sugere-se inserir um espaco para sugestdes ao final do formulario
de autoavaliacdo e incluir perguntas especificas para avaliacdo dos cursos, conforme exigéncias
do MEC. Recomenda-se avaliar a atuacdo dos gestores do Ifes nos diferentes segmentos.
Abordar o eixo 1 no final para que as sugestGes sejam dadas apds o conhecimento de todo o
qguestiondrio. Melhorar questdes do eixo 2. Sugestdo para que haja desmembramento da

guestdo no eixo 2 que diz " O campus promove o empreendedorismo, a diversidade, a
sustentabilidade e a valorizacdo da cultura [...]?" para quatro perguntas, pois tratam-se de
quatro areas diferentes e campus pode atender duas ou trés dreas, mas ainda carecer de
atencdo em outra area. Sugestdo de desmembrar a pergunta onde citam-se diversas areas
distintas, como "O seu campus/unidade oferece diversas acOes para fomentar a pesquisa, a
inovacdo e o desenvolvimento artistico-cultural, como programas de bolsas, divulgacdo e
promocao de praticas inovadoras?" Por exemplo, o campus VV oferece programas de bolsas de
incentivo a pesquisa e a inovacdo (via incubadora), mas ndo existem bolsas para o
desenvolvimento de praticas artisticas e culturais, o que se caracteriza um problema a nivel
institucional (da rede IFES), visto que ndo hd um edital que contemple bolsas de monitoria ou
recursos especificos para o fomento a cultura destinado aos NACs. Ha perguntas no eixo 3 que

abordam questdes locais e outras que deveriam ser consideradas a nivel estrutural, visto que é

uma questdo que envolve a rede Ifes.

Uso dos Resultados para Planejamento: Os resultados das pesquisas devem fundamentar o
planejamento institucional, auxiliando na eliminacdo ou mitigacdo de pontos criticos. Hd uma
percepcao de desalinhamento entre a gestdo e a autoavaliagao institucional, sendo necessario
fortalecer essa conexdo. A reitoria e as coordenacdes devem participar ativamente da

construcdao do RAPA, especialmente em temas recorrentes com avaliagdes baixas.

Divulgacdao dos Resultados e Impactos: Melhorar a apresentacdo dos pontos criticos
encontrados, do processo decisorio de melhoria, das implementacdes e dos impactos reais
obtidos. Promover a realizacdo de mais encontros com a comunidade académica para
divulgacdo e discussao de planos da instituicdo. Ampliar a divulgacdo dos resultados, garantindo

maior transparéncia, motivacao e engajamento.



4.6.2 Elogios

Avaliacdao: Muitos elogios foram realizados em relacdo a alteracdo ao instrumento de avaliacdo
institucional. Destacam-se elogios sobre a forma de elaboracdo do questiondrio, a reducao do

numero de questdes, a objetividade, organizacdo e facilidade de entendimento.

Processo transparente e justo: Elogiado o processo como uma ferramenta essencial para a

melhoria continua da instituicdo.

Alguns elogios recebidos neste eixo foram analisados em outros, pois abordaram temas de

qualidade de ensino e de gestdo participativa no campus.

4.6.3 Criticas

Incentivo a participagdo dos alunos: Pouco estimulo para estudantes participarem, o que leva a
baixa adesdo. Desmotivacdo por falta de visualizacdo do retorno sobre problemas relatados e,
pelo fato da melhoria depender ndo somente da avaliagdo, mas do comprometimento das

pessoas envolvidas. Necessita de maior representatividade.

Questionario: A critica ao questionario deve estar no final do formuldrio. Uma critica

apontando que ainda ha muitas questdes e que algumas ndo sdo pertinentes ao cargo/setor.

Processo de construgdo do Relatério de Andlise e Propostas de Agoes (RAPA): Nao esta claro a
participacdao dos gestores do campus (dire¢des e coordenacgdes) e da reitoria na analise dos
resultados do instrumento e na elaboracdo das acdes de melhorias. Melhorar o atendimento da
necessidade dos estudantes nas propostas. Hd pontos que foram continuamente reportados

como criticos e ndo foram observadas acdes efetivas para resolucao.

Outras criticas apontadas neste eixo e relacionadas ao PDI e gestdo foram realocadas para os

eixos 2 e 4.

4.7 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

No Eixo 2 estdo contempladas a Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

(Dimensdo 1) e Responsabilidade Social da Instituicdo (Dimensdo 3 do SINAES).



Tabela 5 — Desempenho no Eixo 2 em 2024

Dimensdo 1 - Missdo e Plano__de
Desenvolvimento Institucional Estudante 3,97

05 - E2D01 - Os resultados alcangados pelo

seu campus/unidade demonstram que a
instituicdo estd caminhando na direcdo| Docente 3,98
correta para cumprir sua missdo, que é

promover a educagdo profissional publica de
exceléncia, integrando ensino, pesquisa e
extensdo, para a construgao de uma sociedade TAE 4,03
democratica, justa e responsavel?

Di 50 1 - Missa P I

Desenvolvimento Institucional Estudante 3,81

06 - E2D01 - A missdo, os objetivos, as metas e
os valores institucionais, expressos no Plano Docente 3,63
de Desenvolvimento Institucional (PDI),

orientam todas as acbes da instituicdo,

promovendo a coeréncia e a integracdo entre TAE 347
’

as diversas areas?

Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Estudante 3,86

07 - E2D01 - Os métodos, as técnicas e as

. ‘o . Docente 3,65
ferramentas utilizadas nas praticas de ensino
refletem o alinhamento com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), que
valoriza a inovacao, a interdisciplinaridade e a TAE 3,70

inclusdo?

Dimensdao 3 - Responsabilidade Social da Estudante 426
Instituicao

08 - E2D03 - Através de linhas de pesquisa Docente 3,85
estratégicas e projetos inovadores, o seu

campus/unidade contribui para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
pais e para a solucdo de problemas sociais
relevantes?

TAE 4,16

Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Estudante 41
Instituicao

09 - E2DO03 - O seu campus/unidade promove Docente 3,6

o empreendedorismo, a diversidade, a
sustentabilidade e a valorizagdo da cultura,
através de ag¢Oes afirmativas e projetos que TAE 3,83
beneficiam a comunidade?




Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da| Estydante 4,04 . . .

Instituicdo

10 - E2D03 - Através de projetos de extensdo,| Docente 3,73 - - -
pesquisa e ensino, a instituicdo busca
contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo e para o desenvolvimento TAE 3,5 - - -
sustentavel da regidao?

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional.

4.7.1 Sugestoes

Legislacdo e Integragao: Informar os servidores sobre a legislagdo que rege os institutos e o
percentual de vagas obrigatdrias. Ha necessidade de estudos acerca dos cursos que estdo com
vagas iniciais ociosas para a modificagdo/construgdo do PDI. Reduzir individualismo entre

servidores e entre professores pesquisadores.

Processos seletivos para acdes de extensdao e pesquisa: Realizar vistorias nos projetos nas
acOes pleiteadas de pesquisa e de extensdo e garantir processos seletivos mais igualitarios e

democraticos, de modo que haja renovacdo dos discentes participantes dos projetos.

Organizacdao académica: Melhorar a distribuicdo de provas no ensino técnico integrado para
evitar sobrecarga dos alunos ao final do semestre. Cumprir a lei sobre Politica Nacional de

Educacdo Ambiental (PNEA).

Sustentabilidade: Melhorar praticas sustentdveis, como redug¢do na geracao de residuos
(materiais descartdveis, restos de impressao 3D) e melhoria da coleta seletiva. Aproveitamento

dos residuos metalicos coletados (latinhas) para captagao de recursos e aplicagdo em projetos.

Atuacdo do Nticleo de Educagdo Ambiental: Retomar atividades para fortalecer o didlogo com a

comunidade e o poder publico.

Didlogo com a comunidade e projetos de extensdao: Houveram mudancas positivas em relacdo
ao didlogo com a comunidade vizinha, mas é necessario tornar a comunicacdao mais acessivel
para reduzir a distancia entre o campus e a sociedade. Aumentar o envolvimento de servidores
com a comunidade. Desenvolver mais projetos de extensdo que realmente envolvam a
comunidade local. Ndo engessar o formato da extensdo no instituto. Fortalecer relacées com

empresas para oportunidades académicas e profissionais.



4.7.2 Elogios

Organizacdo e eficacia: O Ifes Campus Vila Velha é uma das instituicdes que mais consegue
manter uma organizagao ldgica e eficaz para a¢des que beneficiam a sociedade envolvendo
todos os cursos. As acdes passam da Biomedicina para a Pedagogia e pelos outros cursos de
maneira légica, eficaz, organizada e objetiva, beneficiando toda a comunidade em diversos
aspectos e alcancando todas as possiveis faixas etdrias e classes sociais. Responsabilidade social

e com o PNEA.

Ambiente democratico: Visto como uma instituicdo democratica voltada para desenvolvimento

de um trabalho coletivo.

Relevancia dos Laboratdrios, Projetos e Atuagao comunitaria: Projetos de pesquisa e inovacao,
como os realizados nos Laboratdrios de Praticas de Ensino e Ciéncia (Lapec), de Quimica Verde,
de Cerveja e Matérias primas (Lacemp), Cosmetologia, tém grande relevancia e
reconhecimento. Iniciativas como o Projeto de Avaliacdo Microbioldgica da dgua do Rio Formate
e o Programa Mulheres Mil demonstram o impacto positivo do Ifes além do campus,

favorecendo a comunidade proxima, a regido da grande Vitdria, do interior e de fora do estado.

4.7.3 Criticas

Lei dos Institutos, PDI e Gestao dos Cursos: Ha discriminagdo por parte dos docentes em
relacdo aos cursos integrados e preferéncia por cursos superiores e de pdés-graduacdo. A lei que
rege os institutos ndo é respeitada e ndo ocorre oferta de 50% de vagas para estudantes de
cursos técnicos. Sdo criados cursos que ndo estdo no PDI ou criados sem critérios de
planejamento, ndo contemplando a demanda da sociedade, mas sim necessidades individuais.
Ha alteragGes nos hordrios de curso e mudancas nos cursos sem planejamento adequado. H3a
altos indices de evasdo e comprometimento da qualidade do curso por falta de

acompanhamento e atuacdo de coordenadores da area.

Falta de ag¢des comunitarias: O campus deveria promover mais atividades abertas a

comunidade.

Rigidez na extensao: O formato atual da extensao nos cursos ainda é engessado, em formato de
disciplina. O formato engessado limita a participacdao de estudantes em projetos desenvolvidos

em outros cursos e em locais externos, trazendo prejuizos a formacao interdisciplinar e o



desenvolvimento de outras habilidades.

Inovagcdo de praticas e docéncia: Embora estejam disponiveis laboratérios, equipamentos e
insumos, ha necessidade de realizacao de outros tipos de praticas por parte dos estudantes que
ndo sigam o formato padrdo. Para haver praticas mais inovadoras, maior interdisciplinaridade e
inclusdo foi apontado que deve haver melhoria na formacdao docente e na relacdo carga de
trabalho/jornada de trabalho. Atualmente servidores encontram-se sobrecarregados e em

processo de adoecimento.

Houve critica ao formato de uma questdo, analisada juntamente com demais apontamentos

sobre o questiondrio de avaliacdo institucional, no eixo 1.

4.8 Eixo 3 - Politicas Académicas

No Eixo 3 estdo contempladas as Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
(Dimensao 2), Comunicagdo com a Sociedade (Dimensdo 4) e Politica de Atendimento aos

Discentes (Dimensdo 9 do SINAES).

Tabela 6 — Desempenho no Eixo 3 em 2024

Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Estudante 3,9 - - -

11 - E3D02 - As acoes
académico-administrativas, alinhadas a
politica de ensino, contemplam atualizagao
curricular, ensino a distancia, programas de
monitoria, mobilidade académica e acdes TAE 3,94 - - -
inovadoras?

Docente 3,88 - - -

Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extens3o Estudante 4,09 - - -

12 - E3D02 - A pbs-graduacdo do seu
campus/unidade é integrada a graduac&o, com
acbes que incluem grupos de pesquisa,
iniciacdo cientifica e a atuacdo docente em
ambos os niveis, promovendo a formacao de
pesquisadores e a producdao de conhecimento TAE 3,92 - R -
de qualidade?

Docente 3,29 - - -




Di 50 9 - e £
Pesquisa e a Extensdao

13 - E3D02 - O seu campus/unidade oferece
diversas acbes para fomentar a pesquisa, a
inovagao e o desenvolvimento
artistico-cultural, como programas de bolsas,
divulgacdo e promogcdo de  praticas
inovadoras?

Estudante

4,09

Docente

3,85

TAE

3,79

Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdao

14 - E3D02 - O seu campus/unidade promove
acdes de extensdao com foco na melhoria das
condicBes sociais, alinhadas as politicas
institucionais, divulgadas e incentivadas por
programas de bolsas?

Estudante

4,07

Docente

3,68

TAE

3,62

Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao

15 - E3D02 - As agGes de estimulo a producao
académica no seu campus/unidade sdo
variadas e incluem publica¢bes cientificas,
participacdo em eventos e a organizagdo de
revista indexada em bases de dados
reconhecidas?

Estudante

4,12

Docente

3,68

TAE

3,68

Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

16 - E3D02 - O seu campus/unidade, através
do acompanhamento dos egressos, estabelece
um ciclo de melhoria continua, atualizando
informagbes e adaptando a formagdo as
demandas do mundo do trabalho?

Estudante

3,77

Docente

3,06

TAE

3,03

Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao

17 - E3D02 - A politica de internacionalizagao
incentiva a mobilidade de estudantes,
professores, técnico-administrativos em
educacdo e pesquisadores, através de
programas de intercdmbio e estagios no
exterior?

Estudante

3,68

Docente

3,33

TAE

3,31




Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade Estudante 3,91

18 - E3D04 - O seu campus/unidade garante a
transparéncia das suas acoes através de canais

o ’ . N Docente 3,68 - - -

de comunicacdo que divulgam informacoes
sobre cursos, pesquisa, extensdo, documentos
institucionais e resultados de avalia¢des? TAE 3,69 - - -
Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade Estudante 3,65 - - -
19 - E3D04 - A comunicacdo interna contribui
para a melhoria continua do seu| Docente 3,6 - - -
campus/unidade, promovendo a
transparéncia, divulgando resultados de
avaliacbes e fomentando a participacdo da TAE 3,6 - - -
comunidade?
Di 509 - Politi e !

- Estudante 3,6 - - -
Discentes
20 - E3D09 - O seu campus/unidade oferece Docente 3,85 ) ) )

um atendimento integral ao discente, com
programas de acolhimento, acessibilidade,
monitoria, nivelamento, estagios, apoio
psicopedagdgico e acompanhamento em TAE 3,83 - - -
todas as etapas da formacdo?

Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos| Estudante 3,59 - - -
Discentes
21 - E3D09 - As politicas institucionais| Docente 3,46 - - -

incentivam a producdo académica discente,
oferecendo apoio financeiro e logistico para a
participacdo em eventos e a publicacdo de TAE 3,48 - - -
trabalhos?

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional.

4.8.1 Sugestoes

Gestdo dos cursos: E necessario que o NDE e os colegiados melhorem a compreens3o acerca da
baixa eficiéncia e da alta evasdo dos estudantes, em especial para os cursos onde estes estes
indices sdo mais altos. Acompanhar e discutir a pesquisa de egressos Necessidade de estudos
acerca dos cursos que estdo com vagas iniciais ociosas para a modificagdo/construcdo do PDI.
Sugestdo para que a atuacdo dos docentes ocorra nos trés niveis de ensino, mesmo que de

forma descontinua.

Pesquisa cientifica, Ensino e Extensdo: aquisicio de equipamentos de analises instrumentais,

para a melhoria da pesquisa cientifica; melhorar a integracdo entre Extensdo e Pesquisa no



Ensino. Poderia haver mais bolsas de monitoria e programas de incentivo a participa¢do dos
alunos em congressos. E necessario ampliar o nimero de bolsas para a extens3o e aumentar o
fomento para projetos de extensdo. Vistoria nas a¢des dos docentes, para que as vagas em
projetos sejam mais bem distribuidas, promovendo o rodizio de oportunidades a outros alunos

para se qualificarem, em detrimento aqueles que ja tiveram experiéncia.

Politica de internacionalizagdo: ainda necessita de melhorias, inclusive na questdo do
intercdmbio de docentes e técnicos administrativos; promover mais oportunidades para

internacionalizacao e divulgar as politicas de internacionaliza¢do para técnicos administrativos.

Politicas de Assisténcia: Visando a permanéncia de estudantes, precisa haver uma cobertura

maior para politicas de assisténcia, com maiores valores em rubricas especificas.

Saude mental: melhoria de acbes para promover a saude mental dos alunos e servidores e

melhoria no atendimento de enfermagem.

Comunicagdo/Divulgacdo: Melhoria da comunica¢do/divulgacdo, para integrar os niveis de
ensino e democratizar as informacgdes. Sugestdo de deixar QR code disponivel até nos banheiros
para facilitar o acesso as noticias/editais/eventos no campus, atualizando as informacgdes toda

semana.

Vagas para concurso publico: necessidade de vaga para Técnico de laboratdrio de nivel superior,

para Pedagogos e Psicélogos.

Houve sugestdo de alteragao do formato de uma das questdes, que foi realocada para o eixo 1,

gue trata do questionario de avaliacdo institucional.

4.8.2 Elogios

Qualidade do ensino: A instituicio e os professores foram elogiados pelo ensino didatico e

eficiente.

Oportunidades: Foi mencionado que o Campus valoriza bastante a Internacionalizacdo e que no
Ifes, o estudante tem oportunidades de se envolver em acdes de pesquisa e extensdo estando

este em qualquer nivel de ensino, desde o ensino médio até o doutorado.



4.8.3 Criticas

Gestao dos cursos: Nas gestoes dos cursos hd poucos estudos e acdes para reverter quadro de
baixa eficiéncia e alta evasdo, bem como estudos dos egressos. Nao ha estudos sobre
preenchimento de vagas e sua relacdo com a manutenc¢do dos cursos propostos. Ha predilecdo
pelos docentes em relacdo aos cursos de graduacao e pés-graduacao e falta de disposicdo para
coordenar os cursos. Falta flexibilidade de grade/matriz e o horario do curso ocorre em horario
comercial, o que atrapalha no desenvolvimento estudantil, em relacdo a participacdo de acbes
no campus e de participacdo em estagios remunerados, este ultimo agravado pelo fato do
estagio obrigatério ndo ser remunerado. O curso em hordrio comercial atrapalha os estudantes
que trabalham e por vezes levam a evasdo escolar. No doutorado (Educimat) deveria ter
planejamento de aulas mais robustas e ndo utilizar o que é aplicado no ensino técnico e de
graduacdo. Investir em aulas praticas com kits educacionais ou materiais com aplicacdes mais
tecnoldgicas e o novo material ser aplicado posteriormente nos demais cursos e ndo o
contrario. Retirar estudos individuais do curso técnico porque é a mesma coisa que estudos a
distancia e a maioria que frequenta o campus busca o estudo presencial. Alguns docentes ndo

fazem uso adequado do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem).

Comunicagdo/Divulgac¢do: Melhorar a comunicacdo para que a comunidade interna saiba das
acOes e eventos antes de sua realizacdo, o que poderia ser auxiliado através de um calendario
compartilhado. Isto prejudica também a inscricdo em atividades com limitacdo e esgotamento
rapido de vagas. Deveriam divulgar mais, e com mais antecedéncia, sobre os editais internos de
pesquisa e extensdo, principalmente os programas que ofertam bolsas. Ampliar divulgacao
sobre editais acerca de banners em Congressos/simpdsios/eventos cientificos na area de Ensino
de Quimica, por vezes nem os docentes sabem indicar como pode ser solicitado o custeio.
Docentes poderiam receber estas informagGes no inicio do ano letivo para repassarem aos

alunos.

Democratizacdo na participacao de atividades: Atividades de ensino, pesquisa e extensdo
priorizam os alunos da graduacdo/pds, de forma que em muitos projetos o aluno de ensino
médio é utilizado como auxiliar de limpeza/organizacdo e participa apenas dos eventos
obrigatdrios da sua bolsa, ficando para o aluno de graduagdo/pds participar de eventos
maiores, etc. Alguns professores que abrem a entrevista para seus projetos de Inicia¢do
Cientifica, acabam aceitando apenas a sua panelinha, excluindo outros alunos de conseguir a

vaga. Deveriam haver mais vagas de iniciacao cientifica.



Infraestrutura e Recursos Humanos: Ha espaco livre no campus para construcdo de teatro,
novas salas, laboratorios mas ndao temos recursos suficientes, além de haver muitos cursos e
poucos docentes. Existe a necessidade de ampliar o quadro de docentes para que estes possam
se dedicar a pesquisa e extensdo também, pois com o numero reduzidos de docentes a

prioridade torna-se o ensino.

Infraestrutura e Recursos Humanos: Melhorar o acompanhamento do discente. Estes precisam

ser mais ouvidos pelos docentes e pelos diretores.

4.9 Eixo 4 - Politicas de Gestdo

No Eixo 4 estdo contempladas as Politicas de Pessoal (Dimensdo 5), Organizacdo e

Gestdo da Instituicdo (Dimensdo 6) e Sustentabilidade Financeira (Dimensao 10 do SINAES).

Tabela 7 — Desempenho no Eixo 4 em 2024

Dimens3o 5 - Politicas de Pessoal? Estudante NA NA NA NA

22 - EADOS - A politica de capacita¢do oferece
oportunidades de desenvolvimento Docente 3,66 - - -
profissional, incluindo participagdo em
eventos, cursos e  programas de
pos-graduagao?

TAE 3,19 - - -

Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal
Estudante NA NA NA NA

23 - E4DO05 - O seu campus/unidade promove
um ambiente de trabalho seguro e sauddvel,
realizando campanhas de conscientizagdo| Docente 3,03 - - -
sobre ergonomia, saude mental, exames
periddicos, oferta de cursos de primeiros
SOCorros e a disponibilizacao de TAE 2,53
equipamentos de protecao individual (EPIs)?

Dimensa - _Organizaca
Instituicao

24 - E4D06 - A gestdo democratica do seu
campus/unidade promove a participa¢do
ativa de todos os segmentos da comunidade TAE 2,97 - - -
académica na tomada de decisoes.

Estudante 3,45 - - -

Docente 3,13 - - -

3 A Dimens3o 5 (Politicas de Pessoal) n3o se aplica ao segmento Estudante.



Di d = izaca d Estudante 3,52 - - -

Instituicdao
25 - E4DO06 - O seu campus/unidade promove | Docente 3,25 - - -
a transparéncia na gestdo, divulgando as
decisGes colegiadas, fortalecendo o vinculo
com toda a comunidade académica?

TAE 2,94 - - -

Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira Estudante 3,41

26 - E4D10 - A elaboracdo do orcamento
envolve a participacdo de diversos setores do| Docente 3,15 - - -
seu campus/unidade, garantindo a
representatividade e o alinhamento com as
necessidades de cada area?

TAE 2,77 - - -

Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira Estudante 3,47 - - -

27 - E4D10 - A gestdo orcamentaria é
transparente, com a divulgacdao regular de
informacGes sobre a execucdo do orcamento
e 0 acompanhamento por indicadores?

Docente 3,38 - - -

TAE 3 - - -

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional.

4.9.1 Sugestoes

As sugestdes da comunidade académica foram: mais transparéncia e democracia; necessidade
de melhor didlogo e comunicacdo sobre as acdes que envolvem determinado curso, tanto no
aspecto politico, quanto em relacdao aos eventos que sao propostos; Envolver a participacao de
representantes dos diversos setores do campus, na elaboracdo do orcamento, visando garantir
a representatividade e o alinhamento com as necessidades de cada area; Necessidade de maior

envolvimento da comunidade académica nas tomadas de decisdo do campus.

4.9.2 Elogios

Foi observado um elogio ao diretor geral, no item de sugestdes, no qual mencionava que o
mesmo desenvolve um trabalho maravilhoso. Outro elogio elencado no eixo 1, mas pertencente
ao tema da gestdo do campus foi em relagdo a administracdo do campus manter contato
continuo com a comunidade académica permitindo a antecipacdo de acGes necessarias para

resolver as questdes apontadas na avaliacao.

4.9.3 Criticas

Foram feitas as seguintes criticas: Necessidade de publicizacdo de dados de forma mais



assertiva. Necessidade de melhorias na escuta e didlogo com os estudantes. Maior

transparéncia nas decisdes de gestao.

4.10 Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

No Eixo 5 esta contemplada a Estrutura Fisica (Dimensao 7 do SINAES).

Tabela 8 — Desempenho no Eixo 5 em 2024

28 - E5D07 - As instalagdes administrativas sdo | Estudante 3,74 - - -
projetadas para atender as necessidades

institucionais, integrando aspectos como| Docente 3,79 - - -
funcionalidade, acessibilidade, gestao
documental, manuten¢do e  recursos TAE 3,66 _ ) )

tecnolégicos

29 - E5DO07 - As salas de aula sdo projetadas| Estudante 3,66 - - -
para atender as necessidades pedagodgicas,
integrando aspectos como acessibilidade,
. ~ 5
recursos tecnolégicos e manutencdo regular: TAE 423

Docente 3,8 - - -

30 - E5D07 - O auditdrio é um espaco versatil, | Estudante 3,81 - - -
projetado para atender as necessidades

institucionais, integrando aspectos como| Docente 3,38 - - -
acessibilidade, conforto, tecnologia e
acustica? TAE 4 - - -

31 - E5D07 - As salas dos professores sdao| Estudante 3,79 - - -
projetadas para atender as necessidades

docentes, integrando  aspectos como| Docente 3,93 - - -
acessibilidade, recursos tecnoldgicos e
manutengdo regular? TAE 4,16 - - -

32 - E5DO07 - Os espacgos de atendimento aos| Estudante 3,83 - - -
discentes sdo projetados para atender as
necessidades dos estudantes, integrando| pocente 3,55 - - -
aspectos como acessibilidade, recursos
tecnolégicos e flexibilidade para diversas
modalidades de atendimento?

TAE 4 - - -

33 - E5D07 - Os espacos de convivéncia e| Estudante 3,57 - - -
alimentagdo sdo projetados para promover a
interagdo entre os membros da comunidade| Docente 31
académica, oferecendo um ambiente
agradavel e acessivel? TAE 3,59 - - -




34 - E5D07 - Os laboratdrios e espacos para
praticas didaticas sdo projetados para atender
as necessidades pedagogicas, integrando
aspectos como seguranga, acessibilidade,
recursos tecnolégicos e manutencgao regular?

Estudante

3,95

Docente

3,76

TAE

3,92

35 - E5D07 - A infraestrutura da biblioteca é
adequada as necessidades da instituicdo,
oferecendo acessibilidade, recursos
tecnolégicos modernos e um acervo
atualizado e interdisciplinar, além de
condi¢Ges para atendimento especializado

Estudante

3,95

Docente

3,92

TAE

4,03

36 - E5D07 - As instalagGes sanitarias atendem
aos requisitos institucionais em termos de
funcionalidade,  higiene, seguranga e
acessibilidade, com manutengdo periddica e
normas estabelecidas?

Estudante

3,67

Docente

3,93

TAE

3,56

37 - E5D07 - Os polos EaD possuem uma
infraestrutura completa e moderna, que
permite a execugao das atividades presenciais
de forma eficiente, atendendo as
necessidades pedagdgicas dos cursos e
garantindo a acessibilidade de todos os
participantes?

Estudante

3,76

Docente

3,67

TAE

3,82

38 - E5D07 - As Tecnologias da Informacgao e
Comunicac¢do (TICs) garantem a execuc¢do do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
facilitam as atividades académicas e
administrativas, promovem a interacdo entre
os membros da comunidade e oferecem
solugdes inovadoras?

Estudante

3,85

Docente

3,3

TAE

3,75

39 - E5D07 - A interacdo entre docentes,
discentes e tutores é facilitada pelo Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que oferece
ferramentas colaborativas e  recursos
inovadores?

Estudante

3,91

Docente

3,69

TAE

3,77

40 - E5D0O7 - Os espacos para praticas
esportivas atendem as necessidades dos
discentes, permitindo a realizacdao de diversas
atividades e contribuindo para a formacdo
integral?

Estudante

2,83

Docente

2,38

TAE

2,72

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional.




4.10.1 Sugestoes

Ambiente esportivo - Este ambiente foi citado em 60% das sugestdes, com destaque para
sugestdo de cobertura da quadra. Ademais, foram citadas construcdo de vestidrios,

arquibancadas e sala de materiais e, novas estruturas para diferentes modalidades esportivas.

Melhorias nos laboratdrios e nas sala de aula— Nos laboratdrios de quimica: Falta de materiais
e insumos, bem como de equipamentos (cromatdgrafo e espectrOmetro), auséncia de
computadores e projetores, necessidade de manutencao em capelas de exaustdo, no sistema
de esgoto e na rede elétrica. Sugerido ainda que ocorram a troca de armadrios. Laboratérios de
informatica: Aumento do numero de laboratérios. Espacos de extensdo: Melhor
compartilhamento e ampliagao das atividades de um mesmo ambiente extensionista para os
demais cursos. Melhorias estruturais nas salas de aula (como teto, ventilacdo e rede elétrica

instavel), bem como ampliacdo do sinal de internet.

Ampliacao e melhoria de outros espacos académicos e de convivéncia — Sugestdo de
implantacdo de um RU visando alimentacdo mais acessivel aos estudantes. Também foram
sugeridas melhorias no refeitério atual e a separacdo deste ambiente do bloco de aulas.
Sugerido a construcdo de um auditério maior, em bloco separado, com tratamento acustico que
também atenda o desenvolvimento de praticas musicais. Em relacdo a biblioteca, foi sugerido a
ampliacdo da mesma e a melhoria do controle de ruido, bem como a instalacdo de

equipamentos mais novos. Ampliacdo do espaco de vivéncia e também da incubadora.

Manutengdo e limpeza — Instala¢do de duchas higiénicas e aumento no nimero de banheiros.
Necessidade de manutencdo periddica em aparelhos de ar-condicionado e revisdo da rede

elétrica.

Infraestrutura administrativa — Melhor distribuicdo e organizacdao dos espacos administrativos
visando melhorar a funcionalidade perante as necessidades institucionais, integrando ainda

aspectos de privacidade e conforto.

4.10.2 Elogios

Os principais elogios sobre a infraestrutura incluem:

Ambientes de ensino, pesquisa, extensiao e vivéncia: Alta qualidade dos ambientes de

extensdo, com estrutura superior a de outras instituicdes. Salas de aula bem estruturadas.



Laboratdrios excelentes. Ampliacdo do nimero de microondas, evitando filas para aguecimento
da refeicdo. Foi citado ainda como elogio ao campus, a vasta drea existente, sendo possivel a

ampliacdo da estrutura fisica.

Limpeza e manuteng¢ao — A limpeza e a manutencdo da infraestrutura fisica foram elogiadas por

estarem em 6timas condicdes.

Direcao eficiente — Reconhecimento ao diretor Diemerson Saquetto pelo empenho em buscar

recursos para o campus.

4.10.3 Criticas
Quadra: A falta de cobertura da quadra compromete as atividades esportivas em dias de chuva
ou sol intenso, afetando a qualidade das aulas e a saude dos alunos. A limita¢do de hordrios dos

eventos esportivos (jogos interclasse) prejudicam a integracdo e o bem-estar dos alunos.

Adequagao do Auditorio — O tamanho atual é reduzido e inadequado para eventos e

apresentacgdes artisticas.

Falta de espagco para arte e cultura — Necessidade de espago adequado para atividades do
Nucleo de Arte e Cultura (NAC), incluindo sala com acustica, instrumentos musicais e estrutura

para artes visuais.

Recursos tecnoldégicos e gestao documental — Os computadores disponiveis para os docentes
estdo em mas condicdes, dificultando a execucdo das tarefas didrias. Inseguranca quanto a

gestdao e manuseio de documentos, especialmente apds a digitalizacdo dos processos.

Falta de manuten¢do em pontos especificos — Necessidade de reformas nos telhados das salas
de aula e do patio. Manutencdao muito longa e ainda existente do banheiro feminino acessivel.

Papeleiras dos banheiros em posicao inadequada (muito baixas), dificultando o uso.



4.11 Média das Dimensdes por segmento

Tabela 9 — Médias de desempenho das Dimensdes por segmento

Dimensao 1
Missao e Plano de 3,88 3,75 3,74
Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 2
Politicas para o Ensino, a Pesquisa 3,96 3,55 3,62
e a Extensao

Dimensdo 3
Responsabilidade Social da 4,13 3,73 3,83
Instituicao

Dimensao 4

— ) 3,78 3,64 3,64
Comunicag¢ao com a Sociedade

Dimensdo 5 4
. NA 3,34 2,86
Politicas de Pessoal

Dimensao 6

- . N 3,48 3,19 2,95
Organizagdo e Gestdo da Instituicao

Dimensao 7
L. 3,72 3,54 3,77
Estrutura Fisica

Dimensao 8
. L 3,64 3,57 3,43
Planejamento e Avaliagdo

Dimensao 9
Politica de Atendimento aos 3,6 3,65 3,66
Discentes

Dimensao 10
- . . 3,44 3,27 2,89
Sustentabilidade Financeira

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliacdo Institucional.

* A Dimens3o 5 (Politicas de Pessoal) ndo se aplica ao segmento Estudante.



4.12 Média dos Eixos por segmento

Tabela 10 — Médias de desempenho dos Eixos por segmento

Estudante 3,64 4,01 3,86 3,46 3,72
Docente 3,57 3,74 3,58 3,26 3,54
TAE 3,43 3,79 3,63 2,90 3,77

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional.

4.13 Comentarios sobre os Eixos2a 5

A analise qualitativa das criticas, elogios e sugestdes (com excecdo do Eixo 1, que diz
respeito a prépria Autoavaliacdo Institucional e ja foi mencionada nos itens 4.6.1, 4.6.2. e 4.6.3)
consta nos Relatdrios da Comissdes Setoriais de Avaliacao (CSAs) dos campi do Ifes.

Com base nas observacdes do questionario, os principais itens mencionados pelos

respondentes podem ser resumidos da seguinte forma:

4.13.1 Elogios:

Infraestrutura e Estrutura Fisica: O campus é elogiado pela qualidade dos seus prédios,
laboratdrios e salas de aula, com destaque para a boa estrutura dos blocos de extensdo. A

limpeza e a manutenc¢do do campus também s3o destacadas de forma positiva.

Responsabilidade Social e Internacionalizagdao: O Ifes é considerado eficaz em suas ac¢des de
responsabilidade social, com integracdo entre os cursos e a comunidade. A valoriza¢do da

internacionalizacao também é um ponto forte apontado pelos participantes.

Direcao e Gestdo: O diretor geral recebeu elogios pelo seu esforco em conseguir recursos e

pelas acOes realizadas para o campus.

AgOes de Pesquisa e Extensao: O campus é reconhecido pela ampla oferta de oportunidades
em pesquisa e extensdao, com diversos projetos que envolvem toda a comunidade e atendem a

diferentes faixas etarias e classes sociais.




4.13.2 Criticas:

Estrutura e Manutengao: Cobertura da Quadra: A falta de cobertura na quadra esportiva é uma
das criticas mais frequentes, comprometendo as atividades fisicas e a seguranca dos alunos.
Problemas Estruturais: O campus enfrenta questdes como telhados danificados e a falta de
adequacao de espagos para algumas atividades (auditdério pequeno, falta de cobertura para
salas de aula e quadras esportivas). Laboratérios e Equipamentos: Hd uma necessidade de
manutenc¢do nos laboratérios, especialmente em relagdo aos equipamentos, como capelas de

exaustdo e a falta de recursos para analise instrumental.

Cursos e Formagdo: Cursos Técnicos e Integracdo: Existe uma percepcao de discriminacdo dos
cursos técnicos integrados em relagdo aos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, com baixa
prioridade para a oferta de vagas nos cursos técnicos. Evasao e Baixa Eficiéncia: Alguns cursos
enfrentam altos indices de evasdo e ndo hd agdes suficientes para reverter esse quadro. A falta
de coordenacdo por docentes da area e a baixa atuacdo do NDE e colegiados também sdo

criticadas.

Falta de Espacos Adequados para Atividades Artisticas: O campus carece de espacos
adequados para atividades culturais, como praticas musicais e teatrais, e ndo ha um laboratério

de arte com estrutura necessaria.

Problemas de Acessibilidade e Convivéncia: Ha desafios em relacdio a acessibilidade,
especialmente em questdes como o banheiro acessivel feminino em manutencdo ha muito

tempo, e a dificuldade de integracado de diversos grupos de servidores e alunos.

Falta de Transparéncia e Comunicac¢do: Falta de Divulgacdo de Informag¢6es: A comunicacdo
sobre eventos e editais internos é considerada insuficiente, com falta de transparéncia e pouca
antecedéncia. Problemas na Divulgacdo de Oportunidades de Pesquisa e Extensao: Muitos
alunos ndo conseguem acessar as oportunidades de pesquisa e extensdao devido a falta de

informacgdes claras.

4.13.3 Sugestoes:

Infraestrutura e Espacos: Cobertura da Quadra e Refeitérios: A cobertura da quadra é uma
prioridade, assim como a necessidade de mais espacos de alimentacdo (como um refeitdrio) e

de um auditério maior. Melhorias nos Laboratoérios: A sugestdao de melhorar a infraestrutura



dos laboratdrios, com a aquisicdo de novos equipamentos e manutencdo, também é constante.
Espacos para Atividades Culturais: E sugerido a construcdo de um espaco dedicado a préaticas

artisticas, como musica e teatro, com acustica e equipamentos apropriados.

Cursos e Extensdao: Maior Flexibilidade e Ofertas de Cursos Técnicos: A sugestdo é melhorar a
gestdo dos cursos técnicos e de extensdo, oferecendo maior flexibilidade e ampliando a
guantidade de vagas. Divulgagdo e Incentivo a Pesquisa: Aumentar o niumero de bolsas para
iniciacao cientifica, melhorar a divulgacdo das oportunidades de pesquisa e incentivar mais a

participacao da comunidade académica.

Apoio ao Estudante: Suporte a Saude Mental: A criacdo de politicas de acolhimento para
alunos em crise de saude mental e a melhoria nas condicdes de saude também foram
sugeridas. Maior Integra¢ao de Niveis de Ensino: A ideia de integrar mais as atividades entre os
cursos de ensino médio, graduacgao e pds-graduacao foi mencionada, assim como a necessidade

de melhorar a organizagao das provas e atividades.

Sustentabilidade: Ha sugestdes para melhorar as praticas de sustentabilidade no campus, como

a coleta seletiva e o uso consciente dos recursos naturais.

Melhoraria da Comunica¢do Interna: Implementar melhores canais de comunicacdo interna,
como um calenddrio compartilhado, e usar ferramentas de facil acesso para que todos fiquem

informados sobre as acdes e eventos do campus.

Esses sdao os pontos mais recorrentes nas observagles coletadas, englobando aspectos tanto
positivos quanto criticos, com diversas sugestdes para melhoria das condi¢Ges estruturais,

académicas e de convivéncia no campus.



5 CONSIDERAGOES FINAIS

Para o triénio de 2024-2026, o questionario de avaliagao institucional passou por uma
mudanca significativa, com a redu¢do do numero de questdes. Em razdo disso, a comparagao
direta entre os resultados da avaliacdo atual e a do triénio anterior torna-se dificil. No entanto,
como a estrutura da avaliacdo, dividida em eixos, permaneceu inalterada, foi possivel realizar
uma analise das médias gerais. Os resultados indicam uma avaliacdo predominantemente
positiva em todos os eixos, com médias praticamente estaveis, embora tenha sido observada

uma leve diminuicdo nos conceitos, exceto no Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional.

Tabela 11 — Médias de desempenho dos Eixos de 2024 em relagdo ao triénio anterior

2021/2023 3,76 3,82 3,94 3,53 4,04

2024 3,54 3,84 3,69 3,20 3,67

Fonte: Painel de Indicadores da Autoavaliagdo Institucional.

Poucas questdes foram avaliadas com média inferior a 3. No eixo 4 - Politicas de gestdo,
houveram algumas questdes avaliadas com média inferior a 3 pelo segmento dos técnicos
administrativos. A questdo “O seu campus/unidade promove um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, realizando campanhas de conscientizacdo sobre ergonomia, salde mental, exames
periddicos, oferta de cursos de primeiros socorros e a disponibilizacdo de equipamentos de
protecdo individual (EPIs)?” apresentou média 2,53; a questdo “A gestdo democratica do seu
campus/unidade promove a participacdo ativa de todos os segmentos da comunidade
académica na tomada de decisGes.” recebeu com média 2,97, a questio “O seu
campus/unidade promove a transparéncia na gestdo, divulgando as decisdes colegiadas,
fortalecendo o vinculo com toda a comunidade académica?” ficou com média 2,94 e, a questdo
“A  elaboracdo do orcamento envolve a participacdo de diversos setores do seu
campus/unidade, garantindo a representatividade e o alinhamento com as necessidades de
cada area?” obteve média 2,77.Ja no eixo 5 - Infraestrutura, para a questdo “Os espacos para
praticas esportivas atendem as necessidades dos discentes, permitindo a realizacao de diversas
atividades e contribuindo para a formacdo integral?” foi atribuida média de 2,83 pelos
estudantes, de 2,38 pelos docentes e de 2,72 pelos técnicos administrativos, recebendo

portanto a média abaixo de 3 em todos os segmentos.




Em relagdo a participagdo da comunidade académica nesta ultima avaliagdo, a
porcentagem foi maior para os docentes e também para os técnicos administrativos quando
comparada ao ultimo ano do triénio anterior (2023). Para docentes a participa¢cdo em 2023 foi
de 44,4%, crescendo para 48,79% no ano de 2024, enquanto que, para o segmento dos técnicos
administrativos a participagdo passou de 54,% (2023) para 65,31% em 2024. Em contrapartida

houve queda na participacao dos discentes que passou de 14,4 %, em 2023, para 8% em 2024,

Quanto aos principais desafios da Comissdo Setorial de Avaliacdo Institucional,
destacamos a baixa participacdo da comunidade académica. Ao contrario dos anos anteriores,
em que a principal queixa estava relacionada ao nimero de questdes, neste ano, a reducdo da
participacao, especialmente por parte dos discentes, foi atribuida ao atraso na aplicagdo do
guestiondrio. Este atraso foi justificado pela implementacdo de um novo sistema e pela
utilizacdo de um novo questiondrio. Contudo, o periodo de aplicagdo no Campus Vila Velha
coincidiu com o final do ano letivo, provas finais e a jornada de integracdo, o que impactou

consideravelmente a adesdo dos discentes.

Diante desse cendrio, sugerimos buscar um maior apoio da comunidade académica no
processo de divulgacdo e realizacao da autoavaliagao institucional, com o intuito de aumentar o
engajamento e a participacdo. E fundamental também reforcar a transparéncia nos processos e
fornecer feedback continuo sobre os resultados da avaliacdo institucional, garantindo que todos
os envolvidos compreendam o impacto de suas respostas. Para tanto é necessario que a gestao

do Campus apresente seu Plano de Acdo e faca sua divulgacao.

Em relagdo a divulgacdo, propomos a ampliagao das formas de comunicagao, incluindo a
producdo de um resumo executivo dos principais resultados, que poderia ser enviado por
e-mail ou WhatsApp institucional, facilitando a leitura por parte da comunidade académica. A
divulgacdo de boletins periédicos em murais, redes sociais e na intranet também se mostra uma

estratégia eficaz.

A criacdo de videos curtos explicativos sobre os resultados, o plano de a¢do e as
conquistas obtidas por meio da avaliacdo também se apresenta como uma boa pratica para a
gestdo. Além disso, ampliar o periodo de divulgacdo dos resultados nas redes sociais pode ser
uma forma eficaz de mostrar os avangos obtidos e reforcar o compromisso da instituicio com a
melhoria continua. A producdo de infograficos e painéis visuais para exposi¢cao nos corredores,

salas de aula e areas comuns permitird apresentar os resultados de maneira clara e atrativa,



facilitando o acesso e a compreensdo por todos.

Entre os pontos positivos a serem destacados estdo a reducdo do nimero de questdes
no questionario, que simplifica e facilita a participacdao; a melhoria no acesso aos resultados por
meio da plataforma, permitindo que toda a comunidade académica tenha conhecimento dos
dados; e a facilidade de acesso aos resultados e comentdrios por parte dos gestores (diretores,
coordenadores, NDEs, colegiados), o que favorece discussdes construtivas e a implementacdo
de acles corretivas. Nesse sentido, a estratificacdo das médias e dos comentarios por curso
também serd considerada uma medida positiva, proporcionando uma visdao mais detalhada e

precisa dos resultados.

Destacamos por fim que essas iniciativas visam fortalecer o compromisso da instituicao

com a melhoria continua e o engajamento de todos os envolvidos.



REFERENCIAS

BRASIL. Lei n2 10.861 de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo  Superior — SINAES e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2004/Iei/110.861.htm>. Acesso em: 18
mar. 2025.

BRASIL. Lei n? 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111892.htm>. Acesso em: 18
mar. 2025.

BRASIL. Decreto n2 9.235 de 15 de dezembro de 2017. DispGe sobre o exercicio das fungdes de
regulagao, supervisao e avaliacao das instituicdes de educagado superior e dos cursos superiores
de graduacdo e de pos-graduacdo no sistema federal de ensino. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9235.htm>. Acesso em:
18 mar. 2025.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Estatuto do Ifes. Disponivel em:
<https://www.ifes.edu.br/images/stories/Estatuto_Ifes.pdf>. Acesso em: 18 mar. 2025.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Resolugio do Conselho Superior do Ifes n2 20/2018
de 13 de julho de 2018 - Homologa o Regulamento da CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo). Disponivel em:
<https://www.ifes.edu.br/images/stories/-publicacoes/conselhos-comissoes/conselho-superior
/2018/Res_CS 20 2018 - Homologa_o_regulmanento_da_Comiss%C3%A30_Permanente_de_
Avalia%C3%A7%C3%A30_do_Ifes.pdf>. Acesso em: 18 mar. 2025.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Resolucdo do Conselho Superior do Ifes n2 50/2018
de 17 de dezembro de 2018 - Altera a Resolugdo CS n2 20/2018 que homologou o Regulamento
da CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo). Disponivel em:
<https://www.ifes.edu.br/images/stories/-publicacoes/conselhos-comissoes/conselho-superior
/2018/Res_CS 50 2018 -Altera_Res_CS 20 2018 Regulamento_CPA.pdf>. Acesso em: 18 mar.
2025.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Plano de Desenvolvimento Institucional do Ifes -
2019/2 - 2024/1. Disponivel em:
<https://www.ifes.edu.br/images/stories/Res_CS_48 2019 - PDI_-_Anexo.pdf > Acesso em: 18
mar. 2025.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Plano de Desenvolvimento Institucional do Ifes -
2024/2 - 2029/1. Disponivel em:
<https://prodi.ifes.edu.br/images/stories/PDI-IFES/PDI-2024-2029-V13_consup-alterada-13_12
_2024.pdf> Acesso em: 18 mar. 2025.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Relatério Integrado de Gestdo do Ifes 2023.
Disponivel em: <https://prodi.ifes.edu.br/gestao-de-pessoas/cpp/cpp/16749-rg23>. Acesso em:
18 mar. 2025.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Painel de Indicadores da Autoavaliacdo Institucional.
Disponivel em: <http://metabase.ifes.edu.br/>. Acesso em: 18 mar. 2025.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA.
Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa - Presencial e a Distancia - Recredenciamento -
Transformacao de Organizagao Académica. Disponivel em:
<https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2017/
IES_recredenciamento.pdf>. Acesso em: 18 mar. 2025.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Nota
Técnica n2 16/2017/CGACGIES/DAES - Novos instrumentos de Avaliagdo Externa: Instrumento
de Avaliacdo Institucional Externa - Presencial e a Distancia (IAIE); Instrumento de Avaliacdo de
Cursos de Graduagdo - Presencial e a Distancia (IACG). Disponivel em:
<https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_nor
mas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0126132.pdf>. Acesso em: 18 mar. 2025.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Nota
Técnica n? 65/2014/DAES/CONAES/INEP - Roteiro para Relatério de Autoavaliagdo Institucional.
Disponivel em:
<https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/nota_tecnica/2014/
nota_tecnica_n65_roteiro_relatorio_de_autoavaliacao_institucional.pdf>. Acesso em: 18 mar.
2025.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Nota
Técnica N2 14 /2014 — CGACGIES/DAES/INEP - Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa do
Sistema Nacional de Avaliacgdo da Educagdo Superior (SINAES). Disponivel em
<https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/nota_tecnica/2014/
nota_tecnica_n14_2014.pdf>. Acesso em: 18 mar. 2025.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacdo Superior -
Cadastro e-MEC. Disponivel em <https://emec.mec.gov.br/emec/nova>. Acesso em: 16 mar.
2025.



	1 INTRODUÇÃO 
	1.1 Visão geral do Campus Vila Velha 
	1.2 História do Campus Vila Velha 
	1.3 Cursos superiores do Ifes1 
	Tabela 1 – Cursos superiores do Ifes com resultados dos conceitos da Avaliação Externa e Autoavaliação 2024 


	2 ATIVIDADES DA CSA 
	Quadro 1 – Calendário de reuniões da CSA 
	Quadro 2 – Calendário de reuniões conjuntas da CPA com as CSAs 

	 
	3 METODOLOGIA 
	Tabela 2 – Número de indicadores por eixo dos questionários aplicados em 2024 
	3.1 Sensibilização e divulgação dos resultados 
	 
	Figura 1  – Selo da Autoavaliação Institucional 

	3.2 Painel de Indicadores da Autoavaliação Institucional 
	Figura 2 – Painel de Indicadores da Autoavaliação Institucional 


	4 RESULTADOS DE 2024 
	4.1 Quantidade de participantes por segmento 
	Figura 3  – Quantidade de participantes por segmento 

	4.2 Quantidade de participantes por sexo 
	Gráfico 1 – Quantidade de participantes por sexo 

	4.3 Quantidade de participantes por faixa etária 
	Gráfico 2 – Quantidade de participantes por faixa etária 
	 

	4.4 Quantidade de participantes por classificação racial 
	Gráfico 3 – Quantidade de participantes por classificação racial 

	4.5 Quantidade de participantes por curso superior 
	Tabela 3 – Quantidade de participantes por curso superior 

	4.6 Eixo 1 - Planejamento e Avaliação Institucional 
	Tabela 4 – Desempenho no Eixo 1 em 2024 

	4.6.1 Sugestões  
	4.6.2 Elogios 
	4.6.3 Críticas 
	4.7 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional 
	Tabela 5 – Desempenho no Eixo 2 em 2024 

	4.7.1 Sugestões  
	4.7.2 Elogios 
	4.7.3 Críticas 
	4.8 Eixo 3 - Políticas Acadêmicas 
	Tabela 6 – Desempenho no Eixo 3 em 2024 

	4.8.1 Sugestões  
	4.8.2 Elogios 
	4.8.3 Críticas 
	4.9 Eixo 4 - Políticas de Gestão 
	Tabela 7 – Desempenho no Eixo 4 em 2024 

	4.9.1 Sugestões  
	4.9.2 Elogios 
	4.9.3 Críticas 
	4.10 Eixo 5 - Infraestrutura Física 
	Tabela 8 – Desempenho no Eixo 5 em 2024 

	4.10.1 Sugestões  
	4.10.2 Elogios 
	4.10.3 Críticas 
	4.11 Média das Dimensões por segmento 
	 
	Tabela 9 – Médias de desempenho das Dimensões por segmento 

	4.12 Média dos Eixos por segmento 
	Tabela 10 – Médias de desempenho dos Eixos por segmento 

	4.13 Comentários sobre os Eixos 2 a 5 

	5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 
	Tabela 11 – Médias de desempenho dos Eixos de 2024 em relação ao triênio anterior 

	REFERÊNCIAS 

