Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Vila Velha

EDITAL 22/2022 - AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

A Diretoria-Geral do Campus Vila Velha do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes e em obediéncia as legislacbes e
normativas institucionais, conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ifes,
nos termos da Instru¢do Normativa n? 201/2019, do Decreto n2 9.991/2019, altera¢des do
Decreto n? 10.506/2020, e da Lei n2 8.112/1990, assim como a Nota Informativa Conjunta
PRODI/DRGP/CSDP n°® 01/2019, com vistas a formacdo continuada de seu quadro de
servidores técnico-administrativos, torna publica a abertura das inscricbes para solicitacao
de afastamento para cursar pds-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado), que
obedecerd as normas e instrucdes presentes neste Edital.

1 DO OBIJETIVO
1.1 S3o objetivos do presente edital:

1.1.1 Incentivar a formagdo continuada dos servidores técnico-administrativos em cursos de
pos-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado).

1.1.2  Abrir a inscricdo, estabelecer o cronograma e as normas, e, ao final, classificar os
inscritos de acordo com os critérios definidos no Anexo I.

1.2 O presente Edital tem carater meramente classificatério, sendo a concessdo da
permissdo para afastamento determinada pela Diretoria-Geral, ouvindo as respectivas
Coordenadorias e Direcdes em que o servidor é lotado que ajuizard termo em que as
atividades das mesmas ndo serdo prejudicadas (a partir do semestre letivo 2023/1).

2 INFORMAGOES GERAIS

2.1 O publico-alvo do presente Edital sdo os servidores técnico-administrativos do quadro
permanente do Ifes — Campus Vila Velha.

2.2 O afastamento dos técnico-administrativos para participacdo em programas de pods-
graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado) em territorio nacional, e reconhecido pela
Capes, obedecerd as normas e condicdes estabelecidas na Resolucdo do Conselho Superior
n2 52, de 5 de agosto de 2016, em conformidade com o disposto no art. 96-A da Lei
8.112/1990, incluido pela Lei 11.907/2009.

2.3 Para fazer jus ao afastamento para cursar pés-graduacao stricto sensu (mestrado ou
doutorado), o técnico-administrativo ndo pode ter se afastado para tratar de assuntos
particulares ou gozo de licenca capacitacdao, nos dois anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

2.4 A concessao de afastamento implicara no compromisso do servidor, no seu retorno,
permanecer no exercicio de suas fungdes no seu Campus por um tempo igual ao periodo de
afastamento, sujeitando-se o inadimplente a ter que ressarcir ao 06rgao os gastos
decorrentes de seu afastamento.



2.5 Em hipdtese alguma serda autorizado o afastamento do servidor que vier a ser
selecionado para um Programa de Pds-Graduacao diferente daquele que consta em sua ficha
de inscricao.

2.6 Oservidor que se afastar para participar de programas de pds-graduacao stricto sensu
(mestrado ou doutorado) e ndo obtiver a titulacdo nos prazos previstos no art. 5, da
Resolugdo n?2 52/2016, devera ressarcir, na forma da lei, ao 6rgdo ou entidade os gastos com
seu afastamento para participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu, salvo hipotese
comprovada de caso fortuito ou motivo de for¢a maior, reconhecida por comissdao ad-hoc
designada pelo Reitor ou seu preposto.

2.7 E vedado o afastamento para cursar pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado) para obtencdo de titulo académico igual ou de nivel inferior ao ja obtido.

2.8 O servidor com afastamento concedido, na modalidade doutorado, ndo precisara
participar de um novo Edital de sele¢cdo ao término do periodo de dois anos. O processo de
renovagao sera feito obedecendo as normas e legislagdo vigente.

2.9 Para casos, em que o técnico-administrativo participar de Editais de selecdo de
Programa de Mestrado Interinstitucional (Minter) ou Doutorado Interinstitucional (Dinter),
os critérios de selecao deverao obedecer as regras estabelecidas no convénio de cooperagao
técnico-cientifico entre as duas instituices, ndo havendo a necessidade de participar neste
Edital. Salvo excec¢do, quando o desejar solicitar um periodo de afastamento diferente ao
estabelecido pelo convénio e com a anuéncia da Diretoria-Geral.

2.10 O servidor que ainda nao foi contemplado com a concessdo de afastamento pelo Ifes
para cursos de poés-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado), terd prioridade em
relacdo ao servidor que ja foi beneficiado com afastamento, quando no mesmo nivel de
concorréncia da vaga pretendida e independente da pontuacdo obtida.

2.11 Cabe a Chefia Imediata avaliar sobre os cursos de pds-graduacdo stricto sensu
(mestrado ou doutorado) que poderdo possibilitar o afastamento do servidor requerente,
devendo o curso estar em consonancia com a atividade precipua do servidor a nivel
institucional. O afastamento para a participa¢cdo em cursos de mestrado ou doutorado no
pais so serd autorizado em cursos recomendados ou reconhecidos pela Capes.

2.12 O processo com o pedido de afastamento ao qual este Edital se refere devera ser
protocolado no SIPAC, como processo administrativo, e encaminhado a sua chefia imediata
até o dia 30 de novembro de 2022, sob pena de desclassificagdo. A chefia imediata por sua
vez endossando a participa¢do do candidato ao afastamento, dara aval autorizando a saida e
reconhecendo que as atividades do setor ndo serdo prejudicadas durante a vigéncia do
curso. O processo devera ser encaminhado conforme fluxo hierarquico para correta
tramitagdo processual.

2.13 O processo a que se refere este Edital seguird as etapas e as datas descritas no Quadro
abaixo:

Etapa Data da Realizagao
Publicacdo do Edital 22/08/2022
Inscricdes dos candidatos 23/08/2022 a 24/09/2022
Avaliacdo dos critérios de sele¢do dos 27/09/2022 a 04/10/2022
candidatos
Divulgacdo da Classificacdo Provisdria 04/10/2022
Pedidos de Recurso 05/10/2022 a 07/10/2022




Avaliacdo dos pedidos de recurso 10/10/2022 a 14/10/2022
Divulgacdo da Classificagdo Final 18/10/2022

2.14 Apds a classificacdo e a convocacgao, sera de responsabilidade do servidor técnico-
administrativo classificado providenciar toda a documentacdo e requerimentos junto a
Instituicdo na qual pretende cursar a pds-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado),
assim como providenciar toda a documentacao a ser apresentada aos outros érgdos do Ifes
para a efetivacdo de sua liberacao.

2.15 O fim de uma edicao do processo de concessdo de afastamento para capacitagdo nao
gera direitos para a proxima edicdo. Candidatos ndo contemplados em uma edicdo ndo
carregam vantagens nem direitos adquiridos para a préxima. Dessa forma, ndo existe uma
fila permanente para a concessdo de afastamento.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Cada candidato deve se inscrever em apenas uma Unica proposta de capacitacdo. O
candidato deve preencher o formuldrio de inscricdo (Anexo IV) com os documentos que
comprovem as informacdes providas.

3.2 Asinscricbes devem ser realizadas através do preenchimento do formuldrio (Anexo 1V)
e documentos comprobatdrios. Os documentos deverao ser enviados em arquivo PDF Unico
para a DPPGE do Campus Vila Velha através do e-mail dippge.vvi@ifes.edu.br de acordo com
o cronograma do edital.

3.3 Os critérios de pontuacdao solicitados no formuldrio de inscricdo devem ser
comprovados através do envio de documentos. Nos itens 3.3.1 a 3.3.3 estdo listados os
documentos aceitos como comprovantes e a forma sugerida para sua obtencao.

3.3.1 Avaliacdo do programa de poés-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado): o
candidato deve indicar qual o curso de pds-graduacdo, nivel de capacitacdo e a instituicdo na
qual pretende se inscrever. Deve-se comprovar o conceito Capes do Programa (para os casos
de mestrado e doutorado), indicando a pagina associada do sitio da Plataforma Sucupira
(https://sucupira.capes.gov.br/).

3.3.2 Tempo de exercicio: a Comissdo responsavel pela conducdo do processo seletivo
solicitara a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) do Campus Vila Velha, uma
planilha contendo o tempo total em exercicio, o tempo decorrido desde o retorno do ultimo
afastamento (se houver) e os periodos em que os inscritos estiveram afastados.

3.3.3 Atuacdo nas atividades do campus e vida académica:

3.3.3.1 Participacdo em atividades do campus: apresentar as portarias em que o
candidato conste como nomeado para as comissdes aqui consideradas.

3.33.2 Publicacdes: apresentar as folhas iniciais das publicacdes, onde se possa
identificar o nome do servidor, a data de publicacdo e o veiculo utilizado; ou, apresentar o
certificado indicando o titulo do trabalho, autor, evento e data; ou, apresentar e-mail ou
documento de aceitagao do trabalho, folha inicial da publicagdo e programagao do evento
indicando a data de apresentacdo do trabalho. Caso seja uma publicacdo eletrdnica, indicar
o sitio de publicacdo e, de forma impressa, a pagina web onde conste o registro catalografico
da publicacdo.

3.4 No ato da inscricdo o candidato devera informar o tempo total solicitado para seu
afastamento em ndmero inteiro de meses, ja que esse tempo é considerado no calculo de
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sua pontuagao.

4 DAS VAGAS

4.1 Nao existe numero de vagas para afastamento dos técnico-administrativos definido. A
disponibilizacdo serd definida pela possibilidade de liberacdo do setor/coordenagdo, as
normas vigentes, os afastamentos em vigor, a disponibilidade para o periodo requerido.

4.2 Havendo, durante a vigéncia deste Edital, a possibilidade de autorizacdo de outros
afastamentos, serd(do) convocado(s) o(s) préximo(s) candidato(s) de acordo com a ordem de
classificacdo. A classificacdo é apenas meritéria e comprobatéria, uma vez que o
afastamento é possibilitado mediante termo de autorizacdo do setor/coordenagdo de que
ndo haverd prejuizos para a continuidade dos trabalhos com o afastamento, haja vista a
inexisténcia de substituicdo em lei para capacitacdo de TAE.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderdo interpor recuso contra o resultado preliminar do processo
seletivo, de forma tempestiva e motivada, devendo enviar suas argumentacées
exclusivamente por correio eletrénico, para o endereco dppge.vvi@ifes.edu.br.

5.1.1 Nao serd admitida a juntada de novos documentos que ndo foram apresentados no
ato da inscricao.

5.1.2 N&o serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem
identificacdo ou que ndo guardem relacdo com o objeto deste Processo Seletivo.

5.2 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Examinadora de Pedidos de Afastamento
para Capacitacdo e serdo decididos de acordo com o prozo estipulado no item 2 deste Edital.

5.3 Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
havera nova e definitiva publica¢do dos resultados.

6 DO RESULTADO FINAL

6.1 A classificacdo sera feita a partir da soma da pontuacdo dos critérios estabelecidos e
comprovados, conforme Anexo |, e definird a ordem de prioridade para a realizacao dos
afastamentos.

6.2 Serdo computados os pontos conforme Anexo | considerando o nivel de capacitagao, o
tempo de atuacdo no Ifes campus Vila Velha e a atuacdo nos ultimos trés anos (ensino,
pesquisa e extensdao) como servidor efetivo.

6.3 Havendo empate terd preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente:
a afastamento para mestrado;

b afastamento para doutorado;

C mais antigo no Campus;

d  mais antigo no Ifes;

e maisidoso;

f  menor tempo de afastamento.

6.4 Para efetivar a autorizacdo de afastamento, cada candidato classificado devera
preencher e entregar assinado na DPPGE o termo de compromisso do Anexo |l deste Edital.
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7 DA DESISTENCIA E DA NAO APROVACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

7.1 O servidor classificado e autorizado para o afastamento, poderd desistir de sua
autorizacdo, sem penalidade alguma, até o dia 30/11/2022, devendo preencher e entregar
assinado, na Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Extensdo, o termo de desisténcia do
Anexo lll deste Edital.

7.2 O servidor técnico-administrativo que, uma vez autorizado para o afastamento, ndo
conseguir ser aprovado no(s) processo(s) seletivo(s) do(s) programa(s) para o(s) qual(ais), no
presente Edital, submeteu sua(s) inscricdo(des), ndo sofrera nenhuma penalizacao.

7.3 Caso exista desisténcia de algum candidato classificado, ou ainda, caso inexista
possibilidade de liberagdo do servidor por prejuizo das atividades do setor/coordenacdo, ou
nao liberacdo da chefia imediata, poderd ser oportunizado o afastamento do préximo
candidato, de acordo com a ordem de classificagao.

8 PERIODO DE AFASTAMENTO

8.1 O periodo maximo de afastamento concedido ao candidato classificado (incluindo
eventuais renovacdes) sera aquele indicado em sua ficha de inscricdo, em fracOes de 6
meses por fragao.

8.1.1 O numero maximo de fracdes solicitadas pelo candidato a curso de mestrado poderd
ser de até 4 fracOes, totalizando 24 meses.

8.1.2 A aprovacgdo do candidato no edital, ndo garante o numero de fragdes solicitadas,
ficando a definigao do periodo de afastamento para cargo da Diregao Geral.

8.2 Para os candidatos que estdao cursando o curso de doutorado, e desejam estender o
periodo de afastamento dentro do limite estabelecido pela legislacdo, o servidor ndo
precisara se inscrever em um novo edital de afastamento do ano anterior, bastando apenas,
abrir um novo processo dentro da instituicdo, respeitando o prazo legal de solicitacdo, as
normas do programa de pds-graduacao e a legislacao vigente.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os casos omissos neste Edital, bem como interpretacdes discrepantes acerca de sua
aplicacdo, serdo resolvidos no ambito da Comissdo Examinadora de Pedidos de Afastamento
para Capacitagao.

Vila Velha, 22 de agosto de 2022

Fernanda Zanetti Becalli
Diretora-Geral Substituta

Portaria N2 214, de 21 de junho de 2021



CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO

ANEXO |

Critério Opgao Descrigao Valor por
unidade
Nivel de Mestrado Curso de Mestrado NC Mx 4/T
Capacitacao
Doutorado Curso de Doutorado NC x 4/T
Mestrado Cursando o mestrado N x 0,05
(N=numero de meses)
Doutorado Cursando o doutorado N x 0,05
(N=numero de meses)
Tempo de Tempo de atuacgao Meses (N) atuando no Ifes de Vila
atuacgdo no Ifes — | no Ifes — Campus Velha desde o ultimo afastamento N x 0.04
Campus Vila Vila Velha ©® '
Velha Total de meses (N) atuando no Ifes
de Vila Velha sem afastamento N x 0,03
Participacdo em comissées oficiais | N x 0,25
do Ifes
Tempo de exercicio de cargocom | Nx 0,10
fungdo (N=numero de meses)
Atividades de Publicacoes Pontuacdo de acordo com o indice | IP "
Pesquisa e de Producdo ©
Extensao, ou .
s Eventos Participagao em Eventos, N x 0,20
participacdo de . .
, congressos, exposicoes e feiras
nucleos
realizadas no Ifes [N mdximo de 5]
- Campus Vila Organizagao de eventos N x 0,50
Velha congressos, exposicoes e feiras
(altimos 3 anos) [N méximo de 5]
Projeto de Pesquisa | Coordenacdo de projeto de N x 2,00
ou Extensao (por pesquisa ou extensdo com
projeto registrado financiamento
no Sls'fema de [N mdximo de 5]
Pesquisa do Ifes com
participacdo minima | Coordenagdo de projeto de N x 0,50
de 1 ano) ou pesquisa ou extensao sem
parﬁcipagﬁo de financiamento ou Nucleo
nucleos [N mdximo de 5]
Participacdo em projeto/programa | N x 0,25

de pesquisa ou extensdo ou
Nucleo




[N mdximo de 5]

1 O fator multiplicativo NC corresponde a nota do programa de pds-graduagao, segundo a
CAPES. Caso o programa de capacitacao pretendido ndo esteja submetido ao critério de
avaliacdo da CAPES, utiliza-se a constante 2,5 no lugar do fator NC. O fator T refere-se ao
tempo de afastamento solicitado (em anos).

2 Tempo de atuacdo no Ifes calculado como um ndimero inteiro de meses.
3 Periodo minimo de orientacdo/tutoria permitido de 6 meses.
4 N =numero.

5 Serdao computados metade dos pontos indicados na tabela para atividades realizadas
fora do campus.

6 Sendo Al o numero de publicagdes classificadas como QUALIS Al, A2 o niumero de
publicacdes classificadas como QUALIS A2, B1 o numero de publicacdes classificadas como
QUALIS B1, B2 o numero de publica¢des classificadas como QUALIS B2, CLI o numero de
capitulos de livros internacionais publicados, CLN o nimero de capitulos de livros nacionais
publicados, LI o nimero de livros internacionais publicados, LN o numero de livros nacionais
publicados, Pl o nimero de patentes internacionais concedidas, PN o nimero de patentes
nacionais concedidas, EVI o numero de artigos publicados em anais de eventos
internacionais e EVN o numero de artigos publicados em anais de eventos nacionais, todos
seguindo os critérios de classificacdo do Comité Avaliador de sua respectiva area de
interessa para a sua capacitacdo (Quimica, Matematica, Fisica, etc).

7 IP=A1+0,85A2 + 0,7B1 + 0,5B2 + CLI + 0,75CLN + 4Ll + 2LN + Pl + 0,7PN + 0,15EVI +
0,1EVN




ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,SIAPE n? ,
ocupante do cargo de , comprometo-me e
responsabilizo-me pela inscricdo nos cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu que foram
listadas por mim no formulario de inscri¢ao.

Estou ciente das regras e sanc¢des descritas no Edital 22/2022 (Edital de Afastamento
para Capacitacdo de Técnico-Administrativos).

Vila Velha, XX de XXXXXX de 2022.

Assinatura do Servidor
Nome:
SIAPE:
CPF:



ANEXO Il
TERMO DE DESISTENCIA

lImo(a). Senhor(a) Presidente da Comissdo Examinadora de Pedidos de Afastamento para
Capacitagdao do Campus Vila Velha,

Eu, SIAPE  ne ,
ocupante do cargo de , desisto de minha
candidatura referente ao Edital 22/2022.

Vila Velha, XX de XXXXXX de 2022.

Assinatura do Servidor
Nome:
SIAPE:
CPF:



ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

Preencha corretamente todas as informacdes abaixo para realizar a sua inscricdo.

Um Unico arquivo PDF contendo todos os comprovantes das informagbes apresentadas aqui
deve ser enviado para a comissdo. Para cada entrada na pontuagdo deve ser informado o
numero da pagina neste arquivo que comprova o item.

*QObrigatdrio

1. INFORMACOES BASICAS
1.1. Nome do Candidato: *
1.2. SIAPE: *

2. NiVEL DE CAPACITACAO
2.1. Nivel de Capacitacao*:
(Mestrado / Doutorado)

2.2. Programa de pos-graduacao: *

(Informe o nome do programa de pds-graduacgdo e a instituicdo correspondente. Se for se
inscrever em mais de um programa, informe todos, separados por ponto e virgula. Ex:
PPGI/UFES; PPGE/UFES; PPIC/Unicamp)

2.3. Nota do programa de pés-graduagao: *

(Informe o conceito CAPES do programa. Se o programa ndo for avaliado pela CAPES,
informe o valor 2,5. Se for se inscrever em mais de um programa, informe as notas de cada
programa, separadas por ponto e virgula, na mesma ordem do campo anterior. Ex: 4, 5; 7)

(Deve-se comprovar o conceito CAPES do programa, indicando a pdgina associada do sitio da
Plataforma Sucupira (https.//sucupira.capes.gov.br/).

3. TEMPO DE ATUAGAO NO IFES CAMPUS VILA VELHA

3.1. Tempo de Atuagdo no Ifes campus Vila Velha sem afastamento:*

(Informe o numero inteiro de meses)

3.2. Tempo de Atuagcdao no Ifes campus Vila Velha desde o ultimo afastamento:
*

(Informe o numero inteiro de meses)

4. ATIVIDADES DA COORDENADORIA E COMISSOES (Informe somente as atividades
realizadas nos ultimos 3 anos)



4.1. Numero de participacao em comissoes oficiais do Ifes Vila Velha:

4.2. Numero de meses de exercicio do cargo com funcgdo:

5. PUBLICACOES (Informe somente as publicacdes nos ultimos 3 anos)
(O total de publica¢des informadas abaixo deve ser de no mdximo 15)

5.1. Numero de publicagdes em Peridodicos ou Eventos Qualis Al: *

5.2. Nimero de publicagoes em Periédicos ou Eventos Qualis A2: *

5.3. Numero de publicacoes em Periddicos ou Eventos Qualis B1: *

5.4. Nimero de publicagdes em Periddicos ou Eventos Qualis B2: *

5.5. Numero de capitulos de livros internacionais publicados: *

5.6. Numero de capitulos de livros nacionais publicados: *

5.7. Numero de livros internacionais publicados: *

5.8. Numero de livros nacionais publicados: *

5.9. Nimero de patentes internacionais concedidas: *

5.10. Numero de patentes nacionais concedidas: *

5.11. Numero de artigos publicados em anais de eventos internacionais: *

5.12. Numero de artigos publicados em anais de eventos nacionais: *

6. PROJETOS DE PESQUISA OU EXTENSAO

6.1. Numero de projetos de P/E COM financiamento onde atuou como coordenador:
*

(Informe somente os projetos registrados no Sistema de Pesquisa e Extenséo do Ifes com
participagdo minima de 1 ano)

6.2. Numero de projetos de P/E SEM financiamento onde atuou como coordenador: *

(Informe somente os projetos registrados no Sistema de Pesquisa e Extensdo do Ifes com
participa¢cdo minima de 1 ano)

6.3. Numero de projetos de P/E onde atuou como participante: *



