MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESP{RITO SANTO
Campus Vila Velha

EDITAL N° 12/2024
ANEXO | - NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas distintas e constituido de:

- Prova de Titulos (classificatdria): embora esta etapa nao ser eliminatéria, os candidatos classifica-
dos deverdao no momento de a contratacao apresentar, impreterivelmente, todos os requisitos exigi-
dos nos critérios de ingresso (item 3 do edital).

- Prova de Desempenho Didatico (eliminatoria)

A cada uma das etapas sera atribuida uma pontuagdo de zero a cem pontos.

1.1. Da Prova de Titulos:

A titulacdo devera ser enviada no ato da inscrigdo, no e-mail contendo a identificacdo do candidato:
Nome, n? do Edital e area de Estudo/Disciplina a qual o candidato concorre, ndo podendo em hipéte-
se alguma ocorrer a anexagdo ou substituicdo de quaisquer documentos depois da entrega dos titu-
los.

- Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de titulo apresentado, a Comis -
sdo de andlise o desconsiderara.

- Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma acima estabelecida,
nao caracterizando este fato sua eliminacdo do certame.

- Sera eliminado o candidato que ndo entregar seus titulos no periodo ou local estabelecidos.

1.1.1. Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha for-
macdo multipla. Serdo aceitos para a prova de titulos, diplomas, certificados, declara¢des e atestados.
Ndo serdo contabilizados titulos com formagdo em andamento e ainda nao concluidos.

1.1.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados
de traducdo feita por Tradutor Juramentado, bem como a revalidagdo e/ou reconhecimento realiza-
dos por Instituicao Federal de Ensino Superior competente.

1.1.3. Os titulos deverdo ser enviados para o e-mail processoseletivo.vv@ifes.edu.br, seguindo as ori-
entagdes de inscricao, conforme item 4, em documento Unico na extensao de arquivo Portable Docu-
ment Format (.pdf), impreterivelmente, e seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem 1.1.7
do Anexo I.

1.1.4. Os titulos a que se referem as alineas “e”, “f”, “g”, “h” e “i” do subitem 1.1.7. sé serdo conside-
rados, se deles constar a carga hordria da atividade.

1.1.5. Os titulos a que se referem as alineas “a@” e “b” do subitem 1.1.7. sé serdo validos, se acompa-
nhados do numero do parecer do Conselho Nacional de Educagdo que credenciou os respectivos cur -
sos. Caso ndo contenham o numero do parecer, o mesmo deverd ser impresso do site da CAPES
(www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e anexado ao documento.

1.1.6. Os titulos a que se referem as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 1.1.7. também serdo acei-
tos na forma de declaragdo, mas, somente se apresentados especificando todo o conteudo exigido
nos diplomas como descrito a seguir:


http://www.capes.gov.br/cursos-recomendados
mailto:processoseletivo.vv@ifes.edu.br

| - No caso dos titulos a que se referem as alineas “a”, “b”, as declara¢des deverdo contemplar: a data
de conclusdo do curso, a aprovacdo e obtencdo do grau a que faz jus, informacdo sobre o parecer do
Conselho Nacional de Educagao que credenciou os respectivos cursos;

Il - No caso dos titulos a que se referem a alinea “c”, as declaragdes deverdao contemplar: a data de
conclusdo do curso, a aprovagdo e obtencdo do grau a que faz jus e histérico contendo todas as exi-
géncias feitas pela Resoluc¢do 01/2007 do CNE.

Il — No caso dos titulos a que se referem as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 1.1.7, embora seja
aceito na forma de declarag¢do os documentos para classificacdo na prova de titulos, no momento da
contratacdo, o candidato habilitado devera apresentar o documento de conclusdo quer seja, Certifica-
do ou Diploma para fins de definicdo da referéncia remuneratéria.

1.1.7. Ordem em que os titulos deverao ser apresentados e especificagdao dos valores a serem atribui-
dos:

a) Certificado de Curso de Doutorado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em curso
credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado:
20 (vinte) pontos.

b) Certificado de Curso de Mestrado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em curso
credenciado pelo Conselho Nacional de Educagao, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado:
15 (quinze) pontos.

c) Certificado e histérico de Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, de acordo com o pré-requisito es-
tabelecido, obtido em curso que atenda as prescrigdes da Resolugdo n® 01/2007 do Conselho Nacio-
nal de Educacdo (descri¢do abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 10 (dez) pontos.
“De acordo com o paragrafo 12 do artigo 72 da Resolugdo n201/2007 do Conselho Nacional de Educa-
¢ao:

Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu devem mencionar a area de co-
nhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histdrico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente:

| - relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificacdo dos
professores por elas responsdveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho académi-
co;

Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da presente Resolugdo; e

V - citagdo do ato legal de credenciamento da instituicao”.

d) Habilitacdo especifica obtida em curso de graduacdo relacionada com a Area de Estudo/Disciplina
especificada no pré-requisito da vaga: 05 (cinco) pontos.

e) Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com Educac¢do, com carga
horaria:
- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto Especializacdo Lato Sensu: sera considerado

apenas um certificado, com valor de 1,5 (um virgula cinco) pontos;

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serdo considerados até dois certificados, com
valor de 01 (um) ponto para cada um (méaximo: 02 (dois) pontos);

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: serdo considerados até dois certificados, com valor de
0,5 (meio) ponto para cada um (mdximo: 01 (um) ponto).

f) Ministracdo de Cursos, Palestras, Workshop, Minicursos e Oficinas, relacionados com a Disciplina
ou com Educag¢do, com carga horaria: igual ou superior a 08 (oito) horas: serdo considerados até qua-
tro certificados, com valor de 01 (um) ponto para cada um (maximo: 04 (quatro) pontos).

g) Declaragdo de bolsista de Iniciagdo Cientifica relacionada com a area objeto do Concurso, com car-
ga hordria igual ou superior a 100h: 01 (um) ponto por bolsa (maximo de 02 (dois) pontos).



h) Declaragdo de Monitoria ou tutoria relacionada com a area objeto do Concurso, com carga horaria
igual ou superior a 100 horas: 01 (um) ponto por monitoria ou tutoria (maximo de 02 (dois) pontos).

i) Declaragdo de Estagio relacionado com a area objeto do Concurso, com carga horaria acima de 100
horas e com descrigdo das atividades: O1lponto (um) por estdgio (maximo de 02 (dois) pontos). Nao
serao aceitas copias de contrato.

j) Declaragdo de Orientac¢do de Trabalho de Alunos (tese de doutorado, dissertacdo de mestrado, ini-
ciacdo cientifica, projeto final de gradua¢do ou monografia de especializa¢do): 1,5 pontos (um virgula
cinco) por cada orientacdo de tese de doutorado; 1,0 ponto (um) por cada orientacdo de dissertagédo
de mestrado; 0,5 ponto (meio) por cada orientagdo de iniciagcdo cientifica, projeto final de graduagao
ou monografia de especializacdo (maximo: 04 (quatro) pontos).

k) Declaracdo de Participacdo como membro da Banca de tese de doutorado, dissertacdo de mestra-
do, iniciacdo cientifica, projeto final de graduacdo ou monografia de especializacdo, exceto para ori-
entadores de projeto: 0,2 (zero virgula dois) pontos cada orientacdo (maximo de 1,0 (um) ponto).

I) Publicacdo em periddico especializado nacional ou internacional relacionada com a Disciplina ou
com Educacdo contendo cépia: do ISSN/IBCT, da capa da revista, da ficha catalografica, do indice ou
sumario e da primeira pagina do artigo (onde conste o nome do candidato): sera considerado 02
(dois) pontos por artigo (maximo 06 (seis) pontos).

m) Publica¢do de artigos ou resumos em anais de congresso: 0,5 (meio) ponto por publicacdo (maxi-
mo de 01 (um) ponto).

n) Apresentacdes de trabalhos em Congressos (Poster, Comunicacdo Oral, Mesa Redonda): 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos para poster; 0,5 (meio) ponto por comunicacdo oral; 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos por Mesa Redonda (mdaximo de 01 (um) ponto).

o) Livro ou capitulo de livro editado relacionado com a area objeto do Concurso ou com Educagao,
contendo coépia: do ISBN, da capa do livro, da ficha catalografica e do indice ou sumario: 4,0 (quatro)
pontos (maximo: 4,0 (quatro) pontos).

p) Comprovante de aprovagdo em concurso publico na drea de ensino através de cépia da publicacdo
no Diario Oficial (serad considerado 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por comprovante de aprova-
¢do: (maximo de 0,5 (meio) ponto). Ndo serdo aceitos comprovantes de aprovagdo em Processo Se-
letivo Simplificado.

q) Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragdo da Instituicdo, constando dia,
més e ano de inicio e término do contrato. Em caso de contrato vigente, serd considerada a data em
gue a declaracdo foi emitida: (maximo: 18 (dezoito) pontos). Ndo sera aceita a copia da carteira de
trabalho.

- serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo de
18 (dezoito) pontos, para o exercicio profissional de Magistério, professor, instrutor ou regente de
classe na Area Especifica, objeto do concurso.

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissional de magistério, professor, instrutor ou regente de classe.

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, se o exercicio profissional nao for de Magistério, professor, instrutor ou regente de
classe, mas estiver relacionado com a Area/Disciplina objeto do Concurso.

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades nos trés tipos citados acima,
serd considerado apenas o de maior peso. Nao sera contabilizado o tempo concomitante.

1.1.8. O prazo maximo para os recursos referentes a prova de Titulos é de até 2 (dois) dias Uteis apds
a divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos no enderecgo eletronico: www.ifes.edu.br. Serdo aceitos



os recursos enviados via e-mail, (processoseletivo.vw@ifes.edu.br), em formulario especifico, confor-
me Anexo V.

1.1.9. O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos é irrecorrivel e ndo cabera novo
recurso apos a divulgacao do resultado final da Prova de Titulos apds recurso.

1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de desempate, o
candidato que:

a) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Doutorado, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacao;

b) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Mestrado, obtido em curso credenciado pelo Con-
selho Nacional de Educacgao;

c) apresentar certificado de conclusdao de Curso de Pés-Graduacgdo “Lato Sensu”, obtido em curso que
atenda as prescri¢des da Resolucdo n®01/2007 do Conselho Nacional de Educagéo;

d) comprovar habilitagcdo especifica obtida em curso de graduagdo correspondente a licenciatura ple-
na;

e) comprovar mais tempo de exercicio profissional de magistério na area especifica do concurso;
f) tiver maior idade.

Paragrafo Unico. Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n2
10.741, de 12 de outubro de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e,
em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida
no edital.

1.3. Da Prova de Desempenho Didatico:

1.3.1. O calendario da Prova de Desempenho Didatico, do qual constara o dia do sorteio do ponto, a
data e o hordrio da prova, serd disponibilizado no site do Instituto Federal do Espirito Santo, apds a
divulgacdo do resultado da Prova de Titulos. Para saber os dias e horarios do sorteio e da prova o can-
didato deverd acessar a pagina do Ifes, através do endereco eletrénico: www.ifes.edu.br/processosse-
letivos/substitutos-e-temporarios.

1.3.2. O sorteio do tema sera realizado 1 (um) dia util antes da Prova de Desempenho Didatico, ndo
sendo alterado o horario da prova em caso de atraso do candidato para o sorteio por qualquer moti-
vo.

1.3.3. A Prova de Desempenho Didatico consistira numa aula de duragdo de 40 (quarenta) a 50 (cin-
qguenta) minutos, dependendo da area de estudo/disciplina, ministrada perante a Banca Examinado-
ra, podendo também ser assistida por alunos e/ou servidores deste Ifes. Ficara a cargo da Banca Exa-
minadora fazer arguicdo ao candidato, caso necessario.

1.3.4. O candidato devera se apresentar, para a Prova de Desempenho Didatico, Carteira de Identida-
de, bem como fazer entrega do plano de aula impresso em 03 (trés) vias.

1.3.5. Ndo sera permitida a presencga, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas ndo
previstas no item 1.3.3.

1.3.6. Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60 (ses-
senta) pontos, na média aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da banca.

1.3.7. Os critérios de avaliacdo para a prova de Desempenho Didatico observados pelos membros da
Banca Examinadora serdo:

a) Quanto ao Planejamento Pedagégico:
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1. O plano de aula é vidvel e apresenta os requisitos necessarios para o bom desenvolvimento da
aula.

. No plano de aula os objetivos da aula sdo claros e coerentes com o contetido/tema proposto.

. A metodologia proposta é capaz de promover o interesse do aluno pela aula.

. Os recursos propostos sdo capazes de estimular a atengdo do aluno/banca durante a aula.

. Utilizou adequadamente os recursos propostos.

. Conseguiu durante a aula ressaltar a importancia em se compreender/saber o tema proposto.

. Durante a aula estimula a participa¢do/intera¢do dos alunos/banca.

. A avaliacdo da aprendizagem proposta é compativel com a aula realizada.

. A altura da voz, diccdo e a movimentagdo permitiram aos alunos/banca o bom entendimento da
apresentacao do tema.

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

2
3
4
5
6
7
8
9

b) Quanto ao Conhecimento Especifico:

1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

2. Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e informag¢&es atualizadas sobre o tema proposto.

4. Usou adequadamente os termos técnicos do conteudo apresentado.

5. A abordagem do conteldo esteve num nivel de aprofundamento adequado ao curso.

6. O tema foi abordado de maneira ldgica, apresentando os conteldos de forma a facilitar o entendi-
mento do mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicagGes praticas ou tedricas, demonstrando a funcdo do tema aborda-
do na drea de estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentos tedricos relacionados ao tema.

9. Indicou referéncias bibliograficas importantes para estimular a leitura/estudo sobre o tema propos-
to.

10. Foi capaz de responder corretamente aos questionamentos sobre o tema abordado.

1.3.8. De acordo com o Decreto n? 6.944/2009 em seu artigo 132 §39, a prova de desempenho didati-
co sera registrada em audio e video. As imagens ndo serdo utilizadas para quaisquer outros fins que
nao estejam previstos no Edital, servindo este material como prova judicial.

1.3.9. Cabera recurso no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, referentes a prova de Desempenho Didatico,
contados a partir da divulgacdo do resultado das fases do processo seletivo simplificado no endereco
eletronico: www.ifes.edu.br. O recurso devera ser interposto no mesmo local das inscri¢des, para tan-
to o candidato devera utilizar o anexo disponibilizado no site do processo seletivo na pagina do Ifes.
Serdo aceitos os recursos enviados via e-mail, (e-mail: processoseletivo.vv@ifes.edu.br).

1.3.10. Expirado o prazo para interposi¢dao de recurso da Avaliagdo de titulos, previsto no item 1.3.9,,
o dobro de classificados para cada vaga, de acordo com o Decreto 9.739/2019, com alteracdo do De-
creto 11.211/2022, estardo aptos para o sorteio dos temas da prova de desempenho didatico. Con-
forme tabela abaixo:

. . Numero maximo de candidatos , , . .
Quantidade de vagas previstas NUmero maximo de candidatos

. classificados para a prova de De- e
no Edital ! P 'p , V aprovados na Classificacao Final.
sempenho Didatico

1 12 6
2 22 11
3 34 17
4 44 22
5 54 27




1.3.11. Expirado o prazo para interposicao de recurso da Prova de Desempenho Didatico, previsto no
item 1.3.9., serdo aprovados os melhores classificados para cada vaga de acordo com o Anexo lll do
Decreto 9.739/2019, com altera¢do do Decreto 11.211/2022.

2. DO RESULTADO FINAL:

2.1. A média final dos candidatos sera obtida pela média ponderada das duas provas, considerando-
se 0s seguintes pesos:

a) Prova de Titulos — peso 4;
b) Prova de Desempenho Didatico — peso 6;

Prova de Titulo * 4 + Prova de Desempenho Didatico * 6
4+ 6

2.2. Em caso de empate entre candidatos na prova de Desempenho Didatico, a decisdo sera tomada
em favor do candidato, de acordo com os seguintes critérios:

Meédia Ponderada =

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
c) tiver maior idade.

Paragrafo Unico. Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n?
10.741, de 12 de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e,
em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serad a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida
no edital.

3. DA CONTRATACAO

3.1. Poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado, Muni-
cipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério
de que trata as Leis n2 7.596, de 10/04/1987, n2 11.784, de 22/09/2008 e n? 12.772, de 28/12/2012.

3.2. Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei n2 8.745, de 09/12/1993, somente po-
derdo ser novamente contratados apds decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior.

3.3. Ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personi-
ficada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, conforme dis-
posto na Lei n2 8.112 de 11/12/1990 e suas alteracdes.

3.4. N3do estar de licenca especificada em lei que impossibilite o exercicio do cargo, ou qualquer outro
tipo de impedimento legal.

3.5. Em caso de acumulacdo de cargos, em carater excepcional previsto no art. XVI da CF, comprovar
formalmente a compatibilidade de horarios.

3.6. Ter no minimo 18 anos completos na data da contratagao.

3.7. Apresentar requisito de ingresso em documentagdo definitiva, conforme estabelecido na vaga a
qual concorre.

3.8. O horario de trabalho podera ser nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as
necessidades da Instituicdo. A vigéncia do contrato, as disciplinas a serem ministradas e a Coordena-
doria de localizagdo serdo estabelecidos pelo Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Santa Tere-
sa.



3.9. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera o professor substituto iniciar suas ativi-
dades antes de serem cumpridas todas as formalidades, principalmente a assinatura do contrato.

3.10. A contratacdo do candidato obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacao final para pres-
tacdo de servigos no Instituto Federal do Espirito Santo.

3.11. O regime de trabalho serd conforme o indicado no Quadro de Vagas do Edital.

3.12. A contratagdo podera ter um prazo determinado de até 06 (seis) meses. Esta situagdo somente
nao se aplica aos casos de contratagdo por motivo de licenga para tratamento da prépria saude do ti-
tular da vaga, pois nestes casos, a vigéncia do contrato estara limitado ao tempo de homologacdo da
licenca deste titular.

4. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

4.1. O regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais ou 20 (vinte) horas semanais, confor -
me o Edital.
4.2. Tabela de remuneragao do Professor Substituto:

40 horas Graduado Aperfeig. Espec. Mestrado Doutorado

DI'1 RS 3.412,62 RS 3.668,56 RS 3.924,52 RS 4.692,36 RS 6.356,01

Fonte: MEDIDA PROVISORIA N2 1.170, DE 28 DE ABRIL DE 2023.

4.3. A referéncia remuneratodria sera definida conforme titulagdo estabelecida no edital do processo
seletivo simplificado, sendo vedada qualquer alteragao posterior.

4.3.1 Entende-se titulagdo estabelecida no edital do processo seletivo simplificado, os requisitos para
o ingresso que deverdo ser entregues por meio de documentos de conclusdo definitivos no momento
da contratacdo, embora na prova de titulos, aceite-se as declarag¢des.

4.4. Além da remuneracdo serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:

4.4.1. Auxilio-alimentacdo (RS 1000,00 para regime de 40 horas semanais e RS 500,00 para regime de
20 horas semanais), Auxilio-transporte e Auxilio Pré-Escolar (para filhos menores de seis anos de ida-
de).

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

5.1. O horario de trabalho, a vigéncia do contrato, as disciplinas a serem ministradas e a Coordenado-
ria de Lotacdo serdo estabelecidos pelo Instituto Federal do Espirito Santo.

5.2. O candidato somente poderd efetuar inscricdo para uma Unica area/disciplina por Campus. Caso
ocorram multiplas inscricdes do mesmo candidato para o mesmo campus, sera considerada valida a
ultima inscricdo feita, sendo as outras inscrigdes consideradas nulas.

5.3. A contratagdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final para pres-
tacdo de servicos no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

5.4. O candidato podera reaver sua documentag¢do, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a ho-
mologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Uniao.

5.5. O candidato classificado sera convocado, por e-mail, pelo Ifes obrigando-se a declarar, por escri-
to, caso ndo queira ser contratado. No caso do “estado de emergéncia/COVID-19”, o candidato pode-
ré formalizar a desisténcia respondendo ao e-mail de Convocacdo. O ndo pronunciamento do candi-
dato no prazo de 02(dois) dias Uteis apds sua convocagdo, permitira ao Ifes convocar o préximo candi-
dato.



5.6. Apds confirmacdo de aceite por e-mail da vaga ofertada, o candidato tera o prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis para se apresentar no Campus a que foi convocado e entregar a documentagdo ne-
cessaria para que seja efetivada a contratagao, caso contrario, sera considerado desistente e o proxi-
mo candidato classificado serad convocado.

5.7. Havendo desisténcia do candidato selecionado para a efetivacdo da contratacdo serdao observa-
das as prerrogativas do presente Edital, sendo convocado o candidato subsequente.

5.8. No interesse da Administracdo e com anuéncia do candidato habilitado apds o preenchimento
das vagas de que trata este Edital, havendo provimento futuro, e dentro do prazo de validade deste
processo seletivo, poderdo ser aproveitados candidatos aprovados para vagas que venham a surgir
em quaisquer Campi deste Instituto.

5.8.1. Na hipodtese de recusa da sua contratagdo para o Campus ofertado, o candidato devera formali-
zar a desisténcia, respondendo ao e-mail de Convocacdo, no prazo de 02(dois) dias Uteis, permane-
cendo Unica e exclusivamente como suplente para o Campus para o qual pleiteou vaga, referente a
este edital, ndo podendo mais ser convocado para nenhum outro Campus do IFES.

5.9. O presente Edital terd validade de 01 (um) ano a partir da Publicagdo da Homologacdo do Resul -
tado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, con-
forme artigo 12 da Lei n2. 8.112/90 e inciso lll, artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica de
1988.

5.10. Fica eleito o foro desta Comarca de Vila Velha — ES para qualquer acao fundada neste edital e
em suas normas do Processo Seletivo Simplificado.



	
	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
	INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
	Campus Vila Velha
	EDITAL N° 12/2024
	ANEXO I – NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
	1. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
	O Processo Seletivo Simplificado será realizado em 02 (duas) etapas distintas e constituído de:
	- Prova de Títulos (classificatória): embora esta etapa não ser eliminatória, os candidatos classificados deverão no momento de a contratação apresentar, impreterivelmente, todos os requisitos exigidos nos critérios de ingresso (item 3 do edital).
	- Prova de Desempenho Didático (eliminatória)
	A cada uma das etapas será atribuída uma pontuação de zero a cem pontos.
	1.1. Da Prova de Títulos:
	A titulação deverá ser enviada no ato da inscrição, no e-mail contendo a identificação do candidato: Nome, nº do Edital e área de Estudo/Disciplina a qual o candidato concorre, não podendo em hipótese alguma ocorrer a anexação ou substituição de quaisquer documentos depois da entrega dos títulos.
	- Caso haja dúvidas quanto à veracidade ou informações insuficientes de título apresentado, a Comissão de análise o desconsiderará.
	- Será atribuída nota zero ao candidato que não entregar seus títulos na forma acima estabelecida, não caracterizando este fato sua eliminação do certame.
	- Será eliminado o candidato que não entregar seus títulos no período ou local estabelecidos.
	1.1.1. Os títulos apresentados serão considerados uma única vez, mesmo que o candidato tenha formação múltipla. Serão aceitos para a prova de títulos, diplomas, certificados, declarações e atestados. Não serão contabilizados títulos com formação em andamento e ainda não concluídos.
	1.1.2. Os diplomas e/ou certificados em língua estrangeira somente serão válidos se acompanhados de tradução feita por Tradutor Juramentado, bem como a revalidação e/ou reconhecimento realizados por Instituição Federal de Ensino Superior competente.
	1.1.3. Os títulos deverão ser enviados para o e-mail processoseletivo.vv@ifes.edu.br, seguindo as orientações de inscrição, conforme item 4, em documento único na extensão de arquivo Portable Document Format (.pdf), impreterivelmente, e seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem 1.1.7 do Anexo I.
	1.1.4. Os títulos a que se referem as alíneas “e”, “f”, “g”, “h” e “i” do subitem 1.1.7. só serão considerados, se deles constar a carga horária da atividade.
	1.1.5. Os títulos a que se referem as alíneas “a” e “b” do subitem 1.1.7. só serão válidos, se acompanhados do número do parecer do Conselho Nacional de Educação que credenciou os respectivos cursos. Caso não contenham o número do parecer, o mesmo deverá ser impresso do site da CAPES (www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e anexado ao documento.
	1.1.6. Os títulos a que se referem as alíneas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 1.1.7. também serão aceitos na forma de declaração, mas, somente se apresentados especificando todo o conteúdo exigido nos diplomas como descrito a seguir:
	I - No caso dos títulos a que se referem as alíneas “a”, “b”, as declarações deverão contemplar: a data de conclusão do curso, a aprovação e obtenção do grau a que faz jus, informação sobre o parecer do Conselho Nacional de Educação que credenciou os respectivos cursos;
	II - No caso dos títulos a que se referem a alínea “c”, as declarações deverão contemplar: a data de conclusão do curso, a aprovação e obtenção do grau a que faz jus e histórico contendo todas as exigências feitas pela Resolução 01/2007 do CNE.
	III – No caso dos títulos a que se referem as alíneas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 1.1.7, embora seja aceito na forma de declaração os documentos para classificação na prova de títulos, no momento da contratação, o candidato habilitado deverá apresentar o documento de conclusão quer seja, Certificado ou Diploma para fins de definição da referência remuneratória.
	1.1.7. Ordem em que os títulos deverão ser apresentados e especificação dos valores a serem atribuídos:
	a) Certificado de Curso de Doutorado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educação, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 20 (vinte) pontos.
	b) Certificado de Curso de Mestrado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educação, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 15 (quinze) pontos.
	c) Certificado e histórico de Curso de Pós-Graduação “Lato Sensu”, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em curso que atenda às prescrições da Resolução no 01/2007 do Conselho Nacional de Educação (descrição abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 10 (dez) pontos.
	“De acordo com o parágrafo 1º do artigo 7º da Resolução no 01/2007 do Conselho Nacional de Educação:
	Os certificados de conclusão de cursos de pós-graduação lato sensu devem mencionar a área de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histórico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente:
	I - relação das disciplinas, carga horária, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificação dos professores por elas responsáveis;
	II - período em que o curso foi realizado e a sua duração total, em horas de efetivo trabalho acadêmico;
	III - título da monografia ou do trabalho de conclusão do curso e nota ou conceito obtido;
	IV - declaração da instituição de que o curso cumpriu todas as disposições da presente Resolução; e
	V - citação do ato legal de credenciamento da instituição”.
	d) Habilitação específica obtida em curso de graduação relacionada com a Área de Estudo/Disciplina especificada no pré-requisito da vaga: 05 (cinco) pontos.
	e) Certificados de participação em cursos, relacionados com a Disciplina ou com Educação, com carga horária:
	- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto Especialização Lato Sensu: será considerado apenas um certificado, com valor de 1,5 (um vírgula cinco) pontos;
	- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serão considerados até dois certificados, com valor de 01 (um) ponto para cada um (máximo: 02 (dois) pontos);
	- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: serão considerados até dois certificados, com valor de 0,5 (meio) ponto para cada um (máximo: 01 (um) ponto).
	f) Ministração de Cursos, Palestras, Workshop, Minicursos e Oficinas, relacionados com a Disciplina ou com Educação, com carga horária: igual ou superior a 08 (oito) horas: serão considerados até quatro certificados, com valor de 01 (um) ponto para cada um (máximo: 04 (quatro) pontos).
	g) Declaração de bolsista de Iniciação Científica relacionada com a área objeto do Concurso, com carga horária igual ou superior a 100h: 01 (um) ponto por bolsa (máximo de 02 (dois) pontos).
	h) Declaração de Monitoria ou tutoria relacionada com a área objeto do Concurso, com carga horária igual ou superior a 100 horas: 01 (um) ponto por monitoria ou tutoria (máximo de 02 (dois) pontos).
	i) Declaração de Estágio relacionado com a área objeto do Concurso, com carga horária acima de 100 horas e com descrição das atividades: 01ponto (um) por estágio (máximo de 02 (dois) pontos). Não serão aceitas cópias de contrato.
	j) Declaração de Orientação de Trabalho de Alunos (tese de doutorado, dissertação de mestrado, iniciação científica, projeto final de graduação ou monografia de especialização): 1,5 pontos (um vírgula cinco) por cada orientação de tese de doutorado; 1,0 ponto (um) por cada orientação de dissertação de mestrado; 0,5 ponto (meio) por cada orientação de iniciação científica, projeto final de graduação ou monografia de especialização (máximo: 04 (quatro) pontos).
	k) Declaração de Participação como membro da Banca de tese de doutorado, dissertação de mestrado, iniciação científica, projeto final de graduação ou monografia de especialização, exceto para orientadores de projeto: 0,2 (zero vírgula dois) pontos cada orientação (máximo de 1,0 (um) ponto).
	l) Publicação em periódico especializado nacional ou internacional relacionada com a Disciplina ou com Educação contendo cópia: do ISSN/IBCT, da capa da revista, da ficha catalográfica, do índice ou sumário e da primeira página do artigo (onde conste o nome do candidato): será considerado 02 (dois) pontos por artigo (máximo 06 (seis) pontos).
	m) Publicação de artigos ou resumos em anais de congresso: 0,5 (meio) ponto por publicação (máximo de 01 (um) ponto).
	n) Apresentações de trabalhos em Congressos (Pôster, Comunicação Oral, Mesa Redonda): 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) pontos para pôster; 0,5 (meio) ponto por comunicação oral; 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) pontos por Mesa Redonda (máximo de 01 (um) ponto).
	o) Livro ou capítulo de livro editado relacionado com a área objeto do Concurso ou com Educação, contendo cópia: do ISBN, da capa do livro, da ficha catalográfica e do índice ou sumário: 4,0 (quatro) pontos (máximo: 4,0 (quatro) pontos).
	p) Comprovante de aprovação em concurso público na área de ensino através de cópia da publicação no Diário Oficial (será considerado 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) ponto por comprovante de aprovação: (máximo de 0,5 (meio) ponto). Não serão aceitos comprovantes de aprovação em Processo Seletivo Simplificado.
	q) Atestado de exercício profissional comprovado através de Declaração da Instituição, constando dia, mês e ano de início e término do contrato. Em caso de contrato vigente, será considerada a data em que a declaração foi emitida: (máximo: 18 (dezoito) pontos). Não será aceita a cópia da carteira de trabalho.
	- serão considerados 02 (dois) pontos por ano ou fração superior a 06 (seis) meses, até o máximo de 18 (dezoito) pontos, para o exercício profissional de Magistério, professor, instrutor ou regente de classe na Área Específica, objeto do concurso.
	- será considerado 01 (um) ponto por ano ou fração superior a 06 (seis) meses, até o máximo de 18 (dezoito) pontos, para o exercício profissional de magistério, professor, instrutor ou regente de classe.
	- será considerado 01 (um) ponto por ano ou fração superior a 06 (seis) meses, até o máximo de 18 (dezoito) pontos, se o exercício profissional não for de Magistério, professor, instrutor ou regente de classe, mas estiver relacionado com a Área/Disciplina objeto do Concurso.
	No caso de, em um mesmo período, o candidato ter exercido atividades nos três tipos citados acima, será considerado apenas o de maior peso. Não será contabilizado o tempo concomitante.
	1.1.8. O prazo máximo para os recursos referentes à prova de Títulos é de até 2 (dois) dias úteis após a divulgação do Resultado da Prova de Títulos no endereço eletrônico: www.ifes.edu.br. Serão aceitos os recursos enviados via e-mail, (processoseletivo.vv@ifes.edu.br), em formulário específico, conforme Anexo IV.
	1.1.9. O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos é irrecorrível e não caberá novo recurso após a divulgação do resultado final da Prova de Títulos após recurso.
	1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terá preferência, para efeito de desempate, o candidato que:
	a) apresentar certificado de conclusão de Curso de Doutorado, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educação;
	b) apresentar certificado de conclusão de Curso de Mestrado, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educação;
	c) apresentar certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação “Lato Sensu”, obtido em curso que atenda às prescrições da Resolução no 01/2007 do Conselho Nacional de Educação;
	d) comprovar habilitação específica obtida em curso de graduação correspondente à licenciatura plena;
	e) comprovar mais tempo de exercício profissional de magistério na área específica do concurso;
	f) tiver maior idade.
	Parágrafo único. Havendo candidatos que se enquadrem na condição de idoso, nos termos da Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003, publicada no Diário Oficial da União de 03 de outubro de 2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate será a idade, dando-se preferência ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirão a ordem estabelecida no edital.
	1.3. Da Prova de Desempenho Didático:
	1.3.1. O calendário da Prova de Desempenho Didático, do qual constará o dia do sorteio do ponto, a data e o horário da prova, será disponibilizado no site do Instituto Federal do Espírito Santo, após a divulgação do resultado da Prova de Títulos. Para saber os dias e horários do sorteio e da prova o candidato deverá acessar a página do Ifes, através do endereço eletrônico: www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios.
	1.3.2. O sorteio do tema será realizado 1 (um) dia útil antes da Prova de Desempenho Didático, não sendo alterado o horário da prova em caso de atraso do candidato para o sorteio por qualquer motivo.
	1.3.3. A Prova de Desempenho Didático consistirá numa aula de duração de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos, dependendo da área de estudo/disciplina, ministrada perante a Banca Examinadora, podendo também ser assistida por alunos e/ou servidores deste Ifes. Ficará a cargo da Banca Examinadora fazer arguição ao candidato, caso necessário.
	1.3.4. O candidato deverá se apresentar, para a Prova de Desempenho Didático, Carteira de Identidade, bem como fazer entrega do plano de aula impresso em 03 (três) vias.
	1.3.5. Não será permitida a presença, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas não previstas no item 1.3.3.
	1.3.6. Será habilitado na Prova de Desempenho Didático o candidato que obtiver, no mínimo, 60 (sessenta) pontos, na média aritmética simples das notas atribuídas pelos membros da banca.
	1.3.7. Os critérios de avaliação para a prova de Desempenho Didático observados pelos membros da Banca Examinadora serão:
	a) Quanto ao Planejamento Pedagógico:
	1. O plano de aula é viável e apresenta os requisitos necessários para o bom desenvolvimento da aula.
	2. No plano de aula os objetivos da aula são claros e coerentes com o conteúdo/tema proposto.
	3. A metodologia proposta é capaz de promover o interesse do aluno pela aula.
	4. Os recursos propostos são capazes de estimular a atenção do aluno/banca durante a aula.
	5. Utilizou adequadamente os recursos propostos.
	6. Conseguiu durante a aula ressaltar a importância em se compreender/saber o tema proposto.
	7. Durante a aula estimula a participação/interação dos alunos/banca.
	8. A avaliação da aprendizagem proposta é compatível com a aula realizada.
	9. A altura da voz, dicção e a movimentação permitiram aos alunos/banca o bom entendimento da apresentação do tema.
	10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.
	b) Quanto ao Conhecimento Específico:
	1. Demonstrou ter domínio sobre o tema proposto.
	2. Enfatizou os elementos mais importantes do tema.
	3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e informações atualizadas sobre o tema proposto.
	4. Usou adequadamente os termos técnicos do conteúdo apresentado.
	5. A abordagem do conteúdo esteve num nível de aprofundamento adequado ao curso.
	6. O tema foi abordado de maneira lógica, apresentando os conteúdos de forma a facilitar o entendimento do mesmo.
	7. Apresentou exemplos de aplicações práticas ou teóricas, demonstrando a função do tema abordado na área de estudo.
	8. Explorou de maneira adequada os fundamentos teóricos relacionados ao tema.
	9. Indicou referências bibliográficas importantes para estimular a leitura/estudo sobre o tema proposto.
	10. Foi capaz de responder corretamente aos questionamentos sobre o tema abordado.
	1.3.8. De acordo com o Decreto nº 6.944/2009 em seu artigo 13º §3º, a prova de desempenho didático será registrada em áudio e vídeo. As imagens não serão utilizadas para quaisquer outros fins que não estejam previstos no Edital, servindo este material como prova judicial.
	1.3.9. Caberá recurso no prazo de até 2 (dois) dias úteis, referentes à prova de Desempenho Didático, contados a partir da divulgação do resultado das fases do processo seletivo simplificado no endereço eletrônico: www.ifes.edu.br. O recurso deverá ser interposto no mesmo local das inscrições, para tanto o candidato deverá utilizar o anexo disponibilizado no site do processo seletivo na página do Ifes. Serão aceitos os recursos enviados via e-mail, (e-mail: processoseletivo.vv@ifes.edu.br).
	1.3.10. Expirado o prazo para interposição de recurso da Avaliação de títulos, previsto no item 1.3.9., o dobro de classificados para cada vaga, de acordo com o Decreto 9.739/2019, com alteração do Decreto 11.211/2022, estarão aptos para o sorteio dos temas da prova de desempenho didático. Conforme tabela abaixo:
	Quantidade de vagas previstas no Edital
	Número máximo de candidatos classificados para a prova de Desempenho Didático
	Número máximo de candidatos aprovados na Classificação Final.
	1
	12
	6
	2
	22
	11
	3
	34
	17
	4
	44
	22
	5
	54
	27
	1.3.11. Expirado o prazo para interposição de recurso da Prova de Desempenho Didático, previsto no item 1.3.9., serão aprovados os melhores classificados para cada vaga de acordo com o Anexo III do Decreto 9.739/2019, com alteração do Decreto 11.211/2022.
	2. DO RESULTADO FINAL:
	2.1. A média final dos candidatos será obtida pela média ponderada das duas provas, considerando-se os seguintes pesos:
	a) Prova de Títulos – peso 4;
	b) Prova de Desempenho Didático – peso 6;
	
	2.2. Em caso de empate entre candidatos na prova de Desempenho Didático, a decisão será tomada em favor do candidato, de acordo com os seguintes critérios:
	a) obtiver maior número de pontos na Prova de Desempenho Didático;
	b) obtiver maior número de pontos na Prova de Títulos;
	c) tiver maior idade.
	Parágrafo único. Havendo candidatos que se enquadrem na condição de idoso, nos termos da Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003, publicada no Diário Oficial da União de 03 de outubro de 2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate será a idade, dando-se preferência ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirão a ordem estabelecida no edital.
	3. DA CONTRATAÇÃO
	3.1. Poderão ser contratados servidores da Administração Direta ou Indireta da União, Estado, Município ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata as Leis nº 7.596, de 10/04/1987, nº 11.784, de 22/09/2008 e nº 12.772, de 28/12/2012.
	3.2. Aqueles que já foram contratados com fundamento na Lei nº 8.745, de 09/12/1993, somente poderão ser novamente contratados após decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.
	3.3. Não participar de gerência ou administração de sociedade privada, personificada ou não personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditário, conforme disposto na Lei nº 8.112 de 11/12/1990 e suas alterações.
	3.4. Não estar de licença especificada em lei que impossibilite o exercício do cargo, ou qualquer outro tipo de impedimento legal.
	3.5. Em caso de acumulação de cargos, em caráter excepcional previsto no art. XVI da CF, comprovar formalmente a compatibilidade de horários.
	3.6. Ter no mínimo 18 anos completos na data da contratação.
	3.7. Apresentar requisito de ingresso em documentação definitiva, conforme estabelecido na vaga a qual concorre.
	3.8. O horário de trabalho poderá ser nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituição. A vigência do contrato, as disciplinas a serem ministradas e a Coordenadoria de localização serão estabelecidos pelo Instituto Federal do Espírito Santo – Campus Santa Teresa.
	3.9. Em nenhuma hipótese, e sob qualquer pretexto, poderá o professor substituto iniciar suas atividades antes de serem cumpridas todas as formalidades, principalmente a assinatura do contrato.
	3.10. A contratação do candidato obedecerá, rigorosamente, a ordem de classificação final para prestação de serviços no Instituto Federal do Espírito Santo.
	3.11. O regime de trabalho será conforme o indicado no Quadro de Vagas do Edital.
	3.12. A contratação poderá ter um prazo determinado de até 06 (seis) meses. Esta situação somente não se aplica aos casos de contratação por motivo de licença para tratamento da própria saúde do titular da vaga, pois nestes casos, a vigência do contrato estará limitado ao tempo de homologação da licença deste titular.
	4. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAÇÃO
	4.1. O regime de Trabalho será de 40 (quarenta) horas semanais ou 20 (vinte) horas semanais, conforme o Edital.
	4.2. Tabela de remuneração do Professor Substituto:
	40 horas
	Graduado
	Aperfeiç.
	Espec.
	Mestrado
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