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1. INTRODUGAO

A autoavaliacdo institucional tem como objetivo demonstrar a percepgcdo da comunidade
académica a respeito de indicadores elaborados a partir das dimensdes avaliativas
previstas na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacéo Superior — SINAES. Em seu Art.11, a lei cita que as instituicdes de
educacao superior brasileiras, sejam elas publicas ou privadas, constituirdo sua Comissao
Prépria de Avaliagcdo (CPA), cujo papel € de realizar o processo da Autoavaliagao

Institucional.

A CPA planejou e executou as agdes para a Autoavaliagdo Institucional contando com os
membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de técnicos
administrativos que compdem as Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA), localizadas nos
campi, no Centro de Referéncia em Formagao e Educagéo a Distancia (Cefor) e na Reitoria
do Ifes. Os membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA, aprovado na
Resolugdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela Resolugéo do
Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a Resolugcado do CS n.°
20/2018. O processo da Autoavaliagao Institucional ocorreu no periodo de 20 de setembro
a 30 de outubro, sendo prorrogado até 12 de novembro de 2021.

HISTORICO DO CAMPUS

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (lfes) - Campus
Vila Velha esta localizado na Avenida Ministro Salgado Filho, n° 1000, Bairro Soteco, Vila
Velha — ES. Foi Criado pela Lei n® 11.740, de 16 de julho de 2008, fundado em 29 de
novembro de 2010 e autorizado por meio da Portaria MEC n° 1.366, de 6 de dezembro de
2010. No ano de 2021 o Ifes Campus Vila Velha oferece os seguintes cursos: Curso Técnico
em Biotecnologia integrado ao Ensino Médio, Curso Técnico em Quimica concomitante,
Curso Técnico em Quimica integrado ao Ensino Médio, Curso de Licenciatura em Quimica,
Curso de Bacharelado em Quimica Industrial, Curso de Bacharelado em Biomedicina,
Curso de Licenciatura em Pedagogia, P6s Graduagdao Lato Sensu em Educacédo e
Divulgagdo em Ciéncias, Mestrado Profissional em Ensino de Quimica, Mestrado em
Educacdo em Ciéncias e Matematica e Doutorado em Educagcdo em Ciéncias e
Matematica.

O Quadro 1 mostra o histérico dos cursos do Campus, com ato, ano, nome, modalidade e



o estado atual de oferta do curso.

Resolugao CS N.° 193, de 09(2017 |[Técnico em  Biotecnologia| Presencial Ativo
de dezembro de 2016 Integrado ao Ensino Médio
Resolugao CS N.° 35, de 23 de[2019 |[Técnico em Quimica Integrado| Presencial Ativo
novembro de 2018 ao Ensino Médio

Resolugdo CS N° 141 de|2016 |Curso Técnico em Quimica| Presencial Ativo
agosto de 2016 Concomitante ao Ensino Médio
Portaria Renovagao N.° 918, 2018 [Licenciatura em Quimica (a| Presencial Ativo
DOU de 28.12.2018 partir de 2018)
Resolugado CS N.° 12, 31 de| 2019 [Licenciatura em Pedagogia Presencial Ativo
outubro de 2018
Resolugdo CS N.° 13, 31 de|2019 [Bacharelado em Biomedicina Presencial Ativo
outubro de 2018

Quadro 1: Histérico de criagdo dos cursos do Campus que ofertam diploma.

DESCRIGAO DOS PARTICIPANTES DA AUTOAVALIAGAO

De acordo com Resolugdo CS/Ifes n° 20/2018, art. 23, todos os segmentos da comunidade

académica e os estudantes regularmente matriculados de todos os niveis de ensino da unidade

participam da autoavaliacdo. Para 2021 foram usados filiros padronizados de situagdo de

matricula em todos campi, de modo que tanto o sistema de apoio a autoavaliagdo quanto os

Registros Académicos e as Comissdes Setoriais chegassem aos numeros exatos de alunos. Os

filtros utilizados, indicados da presidéncia do Féorum dos Registros Académicos do Ifes, foram:
® matriculado,

matricula vinculo institucional,

concludente,

estagiario (concludente),

aguardando enade,

projeto final (concludente),
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® aguardando seminario,

® aguardando solicitar certificagao.
Os proximos paragrafos descrevem o publico respondente no Campus Vila Velha, no ano de
2021. A Tabela 1 sumariza a participacédo dos estudantes por nivel de ensino e curso. Dentre os
cursos com maior participacdo em numeros absolutos, destacam-se os Cursos Técnicos em

Biotecnologia e Quimica Integrados ao Ensino Médio.

Tabela 1: Participagdo do publico por nivel e por curso no ano de 2021.

Técnicos TECNICO EM BIOTECNOLOGIA
Integrados ao | INTEGRADO AO ENSINO MEDIO 81 181
Ensino Médio | TECNICO EM QUIMICA INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO 100
Técnico TECNICO EM QUIMICA
Concomitante 21 21
BACHARELADO EM BIOMEDICINA 47
BACHARELADO EM QUIMICA 50 159
Graduagéo INDUSTRIAL
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 23
LICENCIATURA EM QUIMICA 39
DOUTORADO EM EDUCACAO EM 06 17
CIENCIAS E MATEMATICA
P6s-Graduagdo | MESTRADO PROFISSIONAL EM 05
EDUCACAO EM CIENCIAS E
MATEMATICA
MESTRADO PROFISSIONAL EM QUIMICA 06

Em 2021 houve uma participagdo maior do publico discente em todos os segmentos, como se
pode observar pela Figura 1. O aumento geral foi de 60% em relagdo ao ano anterior. Esse
aumento na participagdo esta relacionado a uma intensificagcdo na divulgagcédo pelas redes
sociais, contando inclusive com a gravagcdo de videos de sensibilizagdo gravados pelas
representantes discentes na CSA, bem como envio de e-mails e mensagens pelo sistema

académico.
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Participacao dos estudantes por curso em 2020 e 2021

MESTRADO PROFISSIONAL EM QUIMICA |
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO EM... |l

DOUTORADO EM EDUCAGAO EM CIENCIASE... gy

LICENCIATURA EM QUiMICA | —
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA [
BACHARELADO EM QUIMICA INDUSTRIAL [
BACHARELADO EM BIOMEDICINA |
TECNICO EM QuimicA [
TECNICO EM QUIMICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO [
TECNICO EM BIOTECNOLOGIA INTEGRADO AO ENSINO... [
0 20 40 60 80 100 120

B PARCTICIPACAO NO ANO DE 2020 B PARCTICIPACAO NO ANO DE 2021

Figura 1: Participa¢ao dos estudantes na avaliacdo no ano de 2021, em numeros absolutos.

Em numeros absolutos, os cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio sdo os cursos que mais
participaram da autoavaliacdo e a maior participagcao foi dos alunos do Curso Técnico em

Quimica Integrado ao Ensino Médio.

Participacdo por curso/ matriculados

MESTRADO PROFISSIONAL EM QUIMICA
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO EM...
DOUTORADO EM EDUCAGAO EM CIENCIASE...

LICENCIATURA EM QUIMICA

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

BACHARELADO EM QUIMICA INDUSTRIAL

BACHARELADO EM BIOMEDICINA

TECNICO EM QUIMICA
TECNICO EM QUIMICA INTEGRADO AO ENSINO...
TECNICO EM BIOTECNOLOGIA INTEGRADO AO...

i

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180

B Matriculados 2021 M Participagao por curso 2021

Figura 2: Participagéo percentual dos cursos do campus na autoavaliagdo 2021.

Para a obtencéo da Tabela 2 e da Figura 2, foram considerados os participantes, ou seja,
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o0 membro da comunidade académica que finalizou a resposta de, pelo menos, um item da

autoavaliacao institucional.

Tabela 2: Sumario da participagdo dos segmentos da comunidade académica.

Discentes Cursos Presenciais 378 1071 35,29%

Servidores Administrativos | 16 29/47 55,17%
atuantes nas areas de ensino,

pesquisa e extensao

Servidores Administrativos 13 29/47 44 82%

atuantes na area de gestéo

Servidores Docentes 32 83 38%

Cabe destacar que o numero de docentes no Campus € calculado pelo numero de registro
nos sistemas do Ifes no periodo da avaliagao, entretanto, na pratica este nimero € menor,
uma vez que existem varios docentes afastados no Campus, seja em exercicio provisorio
em outro 6rgao, licenga para doutorado, licenga maternidade, entre outros. Dessa forma, o

percentual real de participacdo dos docentes € maior.

A participacao dos segmentos ao longo dos eixos também € importante. No ano de 2018, o Eixo
1 foi o mais respondido pelos trés segmentos e surgiu a hipétese de que a apresentagao
sequencial dos itens aos respondentes influencia neste resultado. Em 2019, com a apresentacao
aleatdria dos itens, no momento da avaliagao este problema deixou de existir e a representatividade
entre os eixos foi maior. Em 2021 foi possivel observar uma diferenga entre o niumero de respostas por
eixo apenas no segmento discente. O sumario das participacdes, por Eixo € em numeros absolutos é

exibido na Tabela 3.

Tabela 3: Participagdo dos segmentos por eixo em 2021.

1 2 3 4 5
Discentes Cursos Presenciais 139 255 249 201 139 196,6
Servidores Administrativos 12 14 14 13 12 12,2
atuantes nas areas de ensino,
pesquisa e extensao
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Servidores Administrativos 10 1 11 11 10 10,6
atuantes na area de gestéo
Servidores Docentes 25 27 27 27 25 26,2

A participagao percentual dos segmentos nos ultimos 7 anos é apresentada na Figura 3.

Participacao percentual por segmento

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2021 2020 2019

==@==Discentes Cursos Presenciais

Servidores Docentes

2018

Figura 3: Participagéo percentual dos segmentos desde 2015.

2017

2016

PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE ACADEMICA POR SEXO E COR

2015

==@==Servidores Ténicos Administrativos

As tabelas abaixo apresentam a participagao dos segmentos da comunidade académico

por sexo e cor, respectivamente.

Tabela 4: Sumario da participagdo dos segmentos da comunidade académica por sexo.

Segmento Participante Sexo
Masculino Feminino
Discentes Cursos Presenciais 111 267
Servidores Administrativos
atuantes nas areas de ensino, 10
pesquisa e extensio
Servidores Administrativos 6
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atuantes na area de gestao

Servidores Docentes 17 15

Tabela 5: Sumario da participagcdo dos segmentos da comunidade académica por cor.

Nao
Partici B P N A |
Segmento Participante ranca arda egra marela Declarada
Di t
iscentes (.3u.rsos 194 141 o7 5 14
Presenciais
Servidores
Administrativos atuantes 1 12
nas areas de ensino,
pesquisa e extensao
Servidores
Administrativos atuantes 2 14
na area de gestao
Servidores Docentes 2 1 29

2. METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliacdo, usado para a pesquisa interna, reflete no instrumento de
avaliacao institucional externa e os eixos e indicadores definidos pela Nota Técnica 16/2017
CGA/CGIES/DAES/INEP, sendo aplicado no triénio 2021-2023.

Composicao da CSA

A Comisséo Setorial do Campus Vila Velha é constituida conforme o art. 10 da Resolugédo CS/Ifes
n°® 20/2018, com representantes dos segmentos administrativo, docente e discente do campus,
€ sua composi¢ao mais recente foi nomeada pela Portaria N° 181, de 26/07/2021. Suas principais
atividades sao a sensibilizacao, aplicacdo do instrumento de avaliagao, elaboracao do relatorio
do Campus, divulgagdo dos resultados e acompanhamento das ag¢des decorrentes da

autoavaliagédo, junto a gestéo.

Cronograma de atividades da CPA

O cronograma anual de atividades, ilustrado na Figura 4, é definido pela CPA, em conjunto com
as CSAs.



Acompanhar as acbes das
Comissbes e metas para cursos e
treinamentos sobre a

legislacdo/avaliacéo.

Aplicar a Autoavaliacdo
Institucional de 2021.

Acompanhar e analisar os
resultados da autoavaliacdo
institucional de 2021.

Elaborar o Relatério d
Autoavaliacdo da CPA 2021 e Envia
para a Sala criada no Moodlle.

da
da

Enviar o Relatério
Autoavaliacdo Institucional
CPA de 2021 ao Inep/ MEC.

IAcompanhar as acdes previstas nos
RAPAS dos Campi.

ATIVIDADES

2021/2022

Planejar as acbes da CPA para a
Autoavaliacéo Institucional de 2021
com a participacdo da DTl para
operacionalizacdo do sistema de
informacéo.

Realizar a divulgacdo dos
resultados da  autoavaliacdo
institucional de 2020 para a
comunidade académica.

MAR | ABR | MAI JUN

Sensibilizar ~a  comunidade
académica para a Autoavaliagdo
Institucional de 2021.

Revisar os Instrumentos de
Avaliacdo para aplicacdo da
avaliacdo em 2021.

Criar e Organizar uma pagina da
CPA na pagina do Ifes.

Programar o acompanhamento
das CSAs nos processos de
avaliacdo/reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento de
Cursos.

JUL | AGO

SET| OUT

NOV | DEZ

JAN

FEV | MAR

Figura 4: Cronograma de atividades da CPA, aprovado na reuniéo ordinaria da CPA.

Calendario de reuniodes ordinarias da CPA em 2021

15

Tabela 6: Calendario das reuniées ordinarias de 2021.

Calendario de reunides ordinarias da CPA em 2021

12/02 | 19/03 | 16/04

14/05 | 18/06 | 16/07

13/08

17/09

22/10

19/11

10/12

Fonte: CPA
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O calendario com as datas de reunides ordinarias da CPA foi aprovado na reunido de 11 de
dezembro de 2020 conforme apresentado na Tabela 6. As reunides ocorreram via
WebConferéncia e deliberaram sobre a execug¢ao das ag¢des planejadas e demais orientagcbes
da CPA para as Comissdes Setoriais (CSAs). As deliberagdes s&o registradas em ata, que sdo
arquivadas em cada comissao setorial e na CPA central. Além disso, sdo publicadas na sala da
CPA criada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) no Moodle.

Sempre que ha visita in loco das Comissdes Externas de Avaliagdo do INEP, as comissdes

CSA/CPA participaram das reunides, de acordo com a disponibilidade, conforme agenda

previamente enviada pelas referidas comissdes de Avaliagao.

Organizagao do Instrumento de Autoavaliagao

O instrumento de autoavaliagao é formado por indicadores que séo agrupados em cinco eixos e
nas dez dimensdes:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional, contempla a Dimens&o 8 da Lei 10.861/2004;
Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensbdes 1 e 3;

Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensoes 2,4 e 9;

Eixo 4 - Politicas de Gestao, contempla as Dimensdes 5, 6 e 10, e;

Eixo 5 - Infraestrutura, contempla a Dimensao 7.

Cada indicador € composto de um enunciado, podendo ou nao ser subdividido, de 5 conceitos
(insatisfatério, parcialmente satisfatoério, satisfatério, bom e muito bom), das alternativas
Desconhe¢o % e Nao Se Aplica e de campos de observagdo, onde o respondente pode
escrever um texto livre. Ha trés campos de observacdo para cada indicador, no qual o

respondente pode escrever sugestdes, elogios ou criticas.

O resultado do indicador foi calculado pela média ponderada das respostas, excluindo-se as
respostas em Desconhego % e Nao se Aplica.

Cada indicador é construido de forma a contemplar as orientacbes da Nota Técnica 16/2017
CGA/CGIES/DAES/INEP, e o conjunto de indicadores foi segmentado de forma a obter
informagdes pertinentes a cada grupo da comunidade académica. Em outras palavras, embora
possa haver coincidéncia de indicadores, estudantes, técnicos e docentes avaliam aqueles mais

pertinentes ao seu cotidiano. Por essa razdo, o numero de indicadores apresentados aos
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segmentos é diferente, conforme mostra a Tabela 7. Lembramos também, que alguns

indicadores estao subdivididos em letras com subindicadores.

Tabela 7: Indicadores pertinentes a cada grupo da comunidade académica.

Estudantes Cursos Presenciais 3 3 27 10 2 45

Servidores Administrativos atuantes nas areas 3 3 24 13 2 45
de ensino, pesquisa e extensao

Servidores Administrativos atuantes na area 3 3 11 12 01 30
de gestao
Servidores Docentes 3 3 29 14 02 51

Ressaltamos que varios indicadores tem subindicadores podendo ir da letra a até a letra z.

60
50 2
2 2
40 10 L
13
30 1
12 29
20
27 24
;| - g g s
DISC TAE TAG DOC

M Eixol mEixo2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

Figura 5: Numero de indicadores apresentados aos segmentos.

Sensibilizagcado para a Autoavaliagao de 2021

Em reunides a CPA estabeleceu algumas estratégias para o desenvolvimento da sensibilizagao
para a avaliagdo de 2021, levando-se em conta as atividades estarem sendo desenvolvidas de
modo remoto. Foi solicitado que fossem utilizadas, as redes sociais, 0 uso dos grupos de
WhatsApp e todos os tipos de midias que dessem conta de apresentar para a comunidade a
necessidade da realizagdo da Avaliagao Institucional. Assim foram utilizados cartazes, videos

elaborados em parcerias com algumas CSAs e com alunos, etc.
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Aplicagao dos Instrumentos Avaliativos

A autoavaliagdo estava programada para ocorrer entre os dias 20 de setembro a 31 de outubro,

porém foi necessaria uma prorrogagao até o dia 12 de novembro de 2021.

As respostas foram voluntarias e realizadas por meio de um sistema computacional desenvolvido
e mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo do Ifes. Ao longo do processo foi possivel
acompanhar em tempo real os numeros de participantes através de um painel que o sistema

apresenta.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliagao institucional, foram instruidos a considerar as
seguintes orientagoes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos indicadores
de cada um dos cinco eixos;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a atribuicdo dos
conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise. Um conjunto
de indicadores permite a analise do eixo em questdo. Com a opgéao de registrar a Observagao
com relacdo aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de permitir a analise das
consideragdes registradas em: Observagdo, daquelas consideragdes mais repetidas. A CPA
considera o registro das Observagdes, como a parte mais rica da Autoavaliagao Institucional e
que € o momento de ndo perder essa oportunidade da realidade registrada pelos participantes

desse processo avaliativo e assim favorecendo a cultura da autoavaliagao.

No ano de 2021, em fungdo da Pandemia provocada pela Covid-19 e as atividades terem sido
desenvolvidas de modo remoto, ou seja, ndo presencial, ndo foi feita a avaliagdo completa do
Eixo 5, considerando que os usuarios nao tiveram acesso as dependéncias fisicas dos campi, o
que néo seria justo fazer a avaliagdo de todos os indicadores relacionados neste eixo. Nesse
sentido foram feitas as avaliacbes apenas dos indicadores referentes aos elementos

tecnoldgicos.

3. ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS 2021

Conforme mencionado no item Organizagao do Instrumento de Autoavaliagao os indicadores
foram avaliados com os seguintes conceitos: 1- insatisfatoério, 2- parcialmente satisfatoério, 3-
satisfatorio, 4- bom e 5- muito bom, assim as tabelas trazem as médias do conceito de cada
indicador por segmento bem como o percentual de desconhecimento em relagdo aquele
indicador.
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Nas observagdes das tabelas usaremos as seguintes legendas para referéncia aos segmentos:
DISC - discentes, TAE — Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, TAG — Servidores Administrativos atuantes na area de gestdo e DOC — docentes.

3.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional

3.1.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 8 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 8: Sumario dos resultados da autoavaliagdo para o segmento discente dos cursos
presenciais.

Indicador Conceito Descc:/:hego
1 - Quanto a este Instrumento de Avaliagao
Institucional, avalie:
a) Quantidade de itens: 3.04 3.47
b) Clareza: 3.06 3.47
c) Objetividade: 3.35 3.47
2 - Quanto ao processo de Autoavaliagao Institucional,
avalie:
a) Divulgacao do periodo de realizagédo do Instrumento de 3.77 7.64
Avaliacédo Institucional, bem como a sensibilizagdo de
servidores(as) e discentes para participagao:
b) Estratégias de divulgacao dos resultados obtidos: 3.60 29.86
3 - Quanto as agoOes (providéncias) da Gestao 3.34 36.81
decorrentes da Avaliacao Institucional, avalie:

3.1.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 9 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes nas areas
de ensino, pesquisa e extensao

Tabela 9: Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extenséo.

Indicador Conceito Desconhego
%
1 - Quanto a este Instrumento de Avaliagao
Institucional, avalie:
a) Quantidade de itens: 3.17 0.00
b) Clareza: 3.75 0.00
c) Objetividade: 3.58 0.00
2 - Quanto ao processo de Autoavaliagao Institucional,
avalie:
a) Divulgacao do periodo de realizagéo do Instrumento de 3.83 0.00
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Avaliacédo Institucional, bem como a sensibilizagdo de
servidores(as) e discentes para participagao:

b) Estratégias de divulgacao dos resultados obtidos: 3.50 0.00
3 - Quanto as acgoOes (providéncias) da Gestao 3.78 25.00
decorrentes da Avaliacao Institucional, avalie:

3.1.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 10 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes na area
de gestao

Tabela 10: Sumario dos resultados da autoavaliagdo para o segmento Servidores Administrativos
atuantes na area de gestéo.

Indicador Conceito Descc:/:hego
1 - Quanto a este Instrumento de Avaliagao
Institucional, avalie:
a) Quantidade de itens: 2.90 0.00
b) Clareza: 2.90 0.00
c) Objetividade: 2.90 0.00
2 - Quanto ao processo de Autoavaliagao Institucional,
avalie:
a) Divulgacao do periodo de realizagao do Instrumento de 3.30 0.00
Avaliacdo Institucional, bem como a sensibilizagdo de
servidores(as) e discentes para participacao:
b) Estratégias de divulgagéo dos resultados obtidos: 3.30 0.00
3 - Quanto as acgoOes (providéncias) da Gestao 2.89 10.00
decorrentes da Avaliacao Institucional, avalie:

3.1.4 Servidores Docentes

A Tabela 11 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes.

Tabela 11: Sumario dos resultados da autoavaliagdo para o segmento Servidores Docentes.

Indicador Conceito Descc:/:hego
1 - Quanto a este Instrumento de Avaliagao
Institucional, avalie:
a) Quantidade de itens: 2.60 0.00
b) Clareza: 3.16 0.00
c) Objetividade: 3.28 0.00
2 - Quanto ao processo de Autoavaliagido Institucional,
avalie:
a) Divulgacao do periodo de realizagdo do Instrumento de 3.72 0.00
Avaliacdo Institucional, bem como a sensibilizacdo de
servidores(as) e discentes para participacao:
b) Estratégias de divulgacao dos resultados obtidos: 3.43 8.00
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3 - Quanto as agoOes (providéncias) da Gestao 3.00 16.00
decorrentes da Avaliagao Institucional, avalie:

Neste eixo podemos observar o percentual de discentes (36,81%) que desconhecem o
indicador referente as agbes (providéncias) da Gestdo decorrentes da Avaliagdo
Institucional, o que pode demonstrar um problema na divulgagdo dos resultados ou uma nao
percepcao dos discentes das providéncias decorrentes dos indicadores que cada um julgou como
fragilidade.

3.2Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

3.2.1. Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 12 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 12: Sumario dos resultados do Eixo 2.

Desconheco
%
1 - Em relagdo a Missao do Ifes que é: “promover 3.83 2.66
educacgao profissional, cientifica e tecnolégica publica
de exceléncia, integrando de forma inovadora o
Ensino, a Pesquisa e a Extensao para a construgao de
uma sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé
percebe que ela esta sendo cumprida de forma:
2 - Em relagdo a inclusao de pessoas com deficiéncia
e transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de
Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) Transtorno
do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem),
avalie:
a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, 4.04 31.40
Extensdo e Gestdo Administrativa) no ambito do Ifes sao:

Indicador Conceito

b) As praticas e agdes de inclusao na sua unidade séo: 4.13 26.96
c) As oportunidades de capacitagéo dos servidores e da 3.95 32.08
comunidade académica no atendimento as politicas de
inclusdo na sua unidade sdo:

3 - Quanto a realizagao de atividades artisticas e
culturais na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 3.81 13.10

b) Frequéncia anual: 3.67 15.87
c) Qualidade: 4.13 13.49
d) Infraestrutura utilizada: 3.78 17.06

e) As oportunidades de participagdo/envolvimento da 3.92 14.68
comunidade académica:
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3.2.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 13 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 13: Sumario dos resultados do Eixo 2.

Desconhego
%
1 - Em relagdo a Missao do Ifes que é: “promover 3.69 0.00
educacgao profissional, cientifica e tecnolégica publica
de exceléncia, integrando de forma inovadora o
Ensino, a Pesquisa e a Extensao para a construgao de
uma sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé
percebe que ela esta sendo cumprida de forma:
2 - Em relagdo a inclusao de pessoas com deficiéncia
e transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de
Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) Transtorno
do Espectro Autista e Distarbios da Aprendizagem),
avalie:
a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, 4.21 0.00
Extensao e Gestdo Administrativa) no ambito do Ifes sao:

Indicador Conceito

b) As praticas e agbes de inclusao na sua unidade sao: 3.93 0.00

c) As oportunidades de capacitagédo dos servidores e da 2.50 14.29
comunidade académica no atendimento as politicas de
inclusdo na sua unidade sio:

3 - Quanto a realizagdo de atividades artisticas e
culturais na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 3.92 0.00
b) Frequéncia anual: 3.54 0.00
c¢) Qualidade: 4.38 0.00
d) Infraestrutura utilizada: 3.69 0.00
e) As oportunidades de participagdo/envolvimento da 3.62 0.00
comunidade académica:

3.2.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 14 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 14: Sumario dos resultados do Eixo 2.

Desconhego
%

1 - Em relagao a Missao do Ifes que é: “promover 3.91 0.00
educacgao profissional, cientifica e tecnolégica publica
de exceléncia, integrando de forma inovadora o
Ensino, a Pesquisa e a Extensao para a construgao de
uma sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé
percebe que ela esta sendo cumprida de forma:

2 - Em relagdo a inclusao de pessoas com deficiéncia
e transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de
Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) Transtorno

Indicador Conceito
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do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem),

avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, 3.13 18.18
Extensdo e Gestdo Administrativa) no ambito do Ifes sao:

b) As praticas e agbes de inclusao na sua unidade sé&o: 3.17 18.18
c) As oportunidades de capacitagdo dos servidores e da 2.40 45.45
comunidade académica no atendimento as politicas de

inclusdo na sua unidade sdo:

3 - Quanto a realizagao de atividades artisticas e

culturais na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 3.57 18.18
b) Frequéncia anual: 3.57 18.18
¢) Qualidade: 4.43 18.18
d) Infraestrutura utilizada: 3.43 18.18
e) As oportunidades de participagdo/envolvimento da 3.88 18.18
comunidade académica:

3.2.4 Servidores Docentes

A Tabela 15 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 15: Sumario dos resultados do Eixo 2.

Desconheco
%

1 - Em relagcao a Missao do Ifes que é: “promover 3.96 0.00
educacao profissional, cientifica e tecnolégica publica
de exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino,
a Pesquisa e a Extensao para a construgiao de uma
sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé
percebe que ela esta sendo cumprida de forma:

2 - Em relagao a inclusao de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de
Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) Transtorno
do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem),
avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, 3.36 3.70
Extensao e Gestdo Administrativa) no ambito do Ifes séo:

Indicador Conceito

b) As praticas e agbes de inclusdo na sua unidade séo: 3.54 3.70

c) As oportunidades de capacitagao dos servidores e da 2.77 3.70
comunidade académica no atendimento as politicas de
inclusdo na sua unidade séo:

3 - Quanto a realizagao de atividades artisticas e
culturais na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 3.76 7.41
b) Frequéncia anual: 3.52 7.41
¢) Qualidade: 3.92 7.41
d) Infraestrutura utilizada: 3.20 7.41
e) As oportunidades de participacdo/envolvimento da 3.64 7.41
comunidade académica:
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Neste eixo podemos observar o percentual de discentes (31,40%) que desconhecem o indicador
referente as As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao
Administrativa) no ambito do Ifes. Outro indicador que apresenta percentual elevado de
desconhecimento entre os discentes (32,08%) e entre os Servidores Administrativos atuantes na
area de gestdo (45,45%) sao as oportunidades de capacitacao dos servidores e da
comunidade académica no atendimento as politicas de inclusao.

3.3Eixo 3 — Politicas Académicas

3.3.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 16 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 16: Sumario dos resultados do Eixo 3.

Indicador Conceito Descc:/‘r)lhego

1. Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acdes de recuperacgao paralela: 3.58 20.44
b) Avaliagdo do Ensino-aprendizagem: 3.71 4.44
2. Quanto a atuacdo do corpo docente, avalie as

atividades de ensino referentes a(ao/s):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 4.01 2.36
b) Metodologia: 3.76 0.94
c) Conteudos que ministra: 4.0 1.42
d) Instrumentos avaliativos: 3.64 142
e) Cumprimento da carga horaria: 3.7 142
f) Materiais didaticos que utiliza: 3.69 1.89
g) Abertura para o dialogo/comunicagéo 3.91 0.47
3. A atuagdo do corpo docente em observancia aos 4.11 7.69

principios éticos (urbanidade, respeito, etc.) para
com os alunos é:
4. Sobre os processos de ensino, avalie:
a) A aplicabilidade das Politicas de Educagao Especial na 3.86 50.00
perspectiva inclusiva Educacao de Jovens e Adulto, na
sua unidade é:

b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, 3.73 36.36
na sua unidade é:

c) A aplicabilidade das Politicas de Educagéo para as 4.24 24.75
Relagdes Etnico-raciais na sua unidade é:

d) A aplicabilidade das Politicas de Educagao Ambiental na 4.11 20.71
sua unidade é:

e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e 3.86 36.87
Orientacao Sexual na sua unidade é:

.f) A contribuicdo para a superagao do preconceito quanto 4.01 21.72

aos aspectos de género, classe social e econdmica,
diversidade sexual e com as pessoas com deficiéncia na
sua unidade é:

g) A oportunidade de participacdo estudantil juntos aos 3.88 12.63




processos de Ensino é:

5. Quanto as praticas pedagégicas, a integragao de 3.98 8.29
conhecimentos gerais e especificos, basicos,
profissionais, teéricos e praticos nos curriculos é:
6. Quantos as praticas pedagégicas, a articulagdao das 3.75 22.04
atividades de ensino com a Extenséao e a Pesquisa é:
7. Quanto as a¢oes de Extensao, avalie:
a) As atividades para a superacao das desigualdades e da 3.85 24.87
exclusao social:
b) A divulgacdo das atividades: 3.51 11.11
c) A colaboragao na construcéo e difusdo de valores da 4.01 19.58
cidadania:
d) Contribuigdo dos cursos para a inclusao social e cidada 3.85 26.98
aliada a geracio de emprego e renda:
e) CQualificacdo profissional basica e técnica de 4.07 16.40
trabalhadores:
f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos 3.75 30.69
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade:
g) A formacgao continuada de egressos, com vistas a sua 3.76 39.15
progressao no mundo do trabalho:
h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou 3.72 28.57
crédito para a integralizagao curricular.
8. Em relagao a oportunidades para o protagonismo
estudantil no que concerne ao empreendedorismo,
ao associativismo (representagcao por ordem de
classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as
acoes da sua unidade/do seu campus que apoiam a
criagao e consolidagao dos seguintes
empreendimentos estudantis:
a) Empresas Juniores: 3.95 32.02
b) Empresas  simuladas e laboratorios  de 3.92 35.96
empreendedorismo:
c) Nucleos de Incubacdo de empreendimentos 3.86 37.08
tecnolégicos industriais, sociais e da economia criativa:
9. Quanto ao Estagio, obrigatério e nao obrigatoério,
avalie:
a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 3.47 55.03
b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 4.2 51.48
c) Relagéo entre os conteludos abordados e a atuagao no 3.98 61.54
estagio:
d) Aquisicao de experiéncias diversificadas no estagio: 4.06 62.13
e) Atuacao do Ifes na mediacao de oportunidades de vagas 3.07 53.85
junto as empresas e instituicoes:
10. Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicao 3.83 33.90
delas para a formacgao profissional:
11. Avalie a divulgacao de ofertas de bolsa:
a) De Pesquisa: 3.53 19.39
b) De Extensao: 3.58 33.94
12. Quanto a divulgacao de oportunidades de Iniciagao 3.44 8.24
Cientifica, avalie:
13. Quanto a divulgagdao do conhecimento cientifico,
avalie:
a) Apoio do Ifes para a participagdo em eventos 4.06 10.69

(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
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tecnoldgicas, etc.):

b) Apoio da sua unidade para a participagdo em eventos
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

3.97

12.58

c) Organizagéao e realizagdo de eventos no ambito do Ifes
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

3.96

10.06

d) Organizacéao e realizagdo de eventos no ambito da sua
unidade/do seu campus (congressos, seminarios,
encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc.):

3.85

9.43

.e) Publicacao de trabalho no ambito do Ifes:

3.89

28.3

14. Referente a Monitoria, avalie:

a) A contribuicho para o processo de ensino-
aprendizagem:

4.09

26.45

b) A cooperagdo entre o/a professor(a) e o/a estudante
monitor:

4.12

37.42

15. Como vocé considera a disseminagcao da cultura
empreendedora na sua unidade, no ambito do
desenvolvimento econdmico local e regional?

3.70

25.56

16. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Agdes para diminuir os impactos ambientais gerados
pela sua unidade.

3.87

20.26

.b) Acgbes curriculares de educagdao ambiental na sua
unidade/no seu campus.

3.86

20.92

17. Em relagdao a educagdo para as relagbes étnico-
raciais, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no
ambito do Ifes.

3.96

25.00

b) As agbes praticas na sua unidade voltadas para esse
tema.

3.79

28.29

18. Em relagao a educacao para a diversidade sexual e
de género, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no
ambito do Ifes.

3.62

42.00

b) As acdes praticas na sua unidade/no seu campus
voltadas para esse tema

3.48

41.33

19. Quanto ao Setor Pedagégico, avalie:

a) Orientagao pedagdgica aos discentes:

3.62

8.72

b) Orientacido pedagdgica aos pais/responsaveis:

3.61

21.48

20. Em relagao ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
e indigenas, avalie as a¢6es de sensibilizagdao da
comunidade a respeito das tematicas de cultura
Afro-brasileira e indigena, no ambito de sua
unidade ou de seu campus:

4.03

35.23

21. Em relagdao ao Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especiais, avalie a
resolutividade das demandas, segundo o Decreto
5296/2004 (que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocido da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida):

4.05

15.08

22. Em relacao ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se
as agodes incentivam, desenvolvem e promovem o
acesso a cultura e as artes no ambito da sua
unidade:

3.98

20.11

26
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23. Em relacao ao Nucleo de Educagido Ambiental, 3.97 33.89
avalie as agdes desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:

24. Em relacao ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e 4.07 47.16
Empreendedorismo/Ntuicleo Incubador, avalie as
acoes desenvolvidas nesta tematica no ambito de
sua unidade:

25. Em relacdao ao Nucleo de Estudos e Pesquisas 3.75 53.80
sobre Género e Sexualidade, avalie as acgoles
desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua
unidade:

26. Em relagao ao Nucleo de Tecnologia Educacional, 3.74 46.86
avalie as agdes desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:

27. Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie,
no ambito da sua unidade:

a) Agbes de atengdo a saude (combate a diabetes, 3.1 34.01
tabagismo, sobrepeso, etc.):
b) Acbes desportivas: 2.74 38.10

3.3.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 17 informa os indicadores avaliados pelos servidores administrativos atuantes nas
areas de ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 17: Sumario dos resultados do Eixo 3.

Indicador Conceito Desccozlhego

1. Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acdes de recuperagdo paralela: 3.83 46.15
b) Avaliacdo do Ensino-aprendizagem: 3.78 23.08
2. Quanto a atuagao do corpo docente, avalie as

atividades de ensino referentes a(ao/s):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 3.60 38.46
b) Metodologia: 3.67 38.46
c) Conteudos que ministra: 4.17 38.46
d) Instrumentos avaliativos: 3.50 38.46
e) Cumprimento da carga horaria: 4.40 46.15
f) Materiais didaticos que utiliza: 4.17 38.46
g) Abertura para o dialogo/comunicagéao 3.17 38.46
3. A atuagdo do corpo docente em observancia aos 4.20 23.08

principios éticos (urbanidade, respeito, etc.) para
com os alunos é:
4. Sobre os processos de ensino, avalie:
a) A aplicabilidade das Politicas de Educagéo Especial na 4.00 23.08
perspectiva inclusiva Educac¢éo de Jovens e Adulto, na
sua unidade é:

b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, 3.38 0,00
na sua unidade é:
c) A aplicabilidade das Politicas de Educacao para as 4.08 0,00

Relacdes Etnico-raciais na sua unidade é:




d) A aplicabilidade das Politicas de Educagédo Ambiental
na sua unidade é:

417

7.69

e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e
Orientacao Sexual na sua unidade é:

3.63

38.46

f) A contribuicdo para a superagao do preconceito quanto
aos aspectos de género, classe social e econdmica,
diversidade sexual e com as pessoas com deficiéncia na
sua unidade é:

3.38

0,00

g) A oportunidade de participagdo estudantil juntos aos
processos de Ensino é:

3.64

15.38

5. Quanto as praticas pedagégicas, a integragao de
conhecimentos gerais e especificos, basicos,
profissionais, tedricos e praticos nos curriculos é:

3.67

25.00

6. Quantos as praticas pedagodgicas, a articulagao das
atividades de ensino com a Extensao e a Pesquisa
é.

3.60

16.67

7. Quanto as atividades pedagégicas, avalie:

a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo
entre docentes e servidores que atuam nas areas do
ensino:

3.36

15.38

b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo
entre docentes e servidores que atuam nas areas do
ensino:

3.60

23.08

8. Quanto as agoes de Extensao, avalie:

a) As atividades para a superagao das desigualdades e da
exclusdo social:

3.00

30.77

b) A divulgacao das atividades:

3.18

15.38

c) A colaboragéo na construgéo e difusao de valores da
cidadania:

3.36

15.38

d) Contribuicdo dos cursos para a inclusao social e cidada
aliada a geracdo de emprego e renda:

3.29

46.15

e) Qualificagdo profissional basica e técnica de
trabalhadores:

2.90

23.08

f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade:

2.78

30.77

g) A formagéao continuada de egressos, com vistas a sua
progressao no mundo do trabalho:

2.57

46.15

h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou
crédito para a integralizagéo curricular.

3.25

38.46

9. Em relagao a oportunidades para o protagonismo
estudantil no que concerne ao empreendedorismo,
ao associativismo (representagdo por ordem de
classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie
as agoes da sua unidade/do seu campus que apoiam
a criacao e consolidacdo dos seguintes
empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores:

3.90

23.08

b) Empresas  simuladas e laboratdrios de
empreendedorismo:

3.43

46.15

c) Nucleos de Incubagédo de empreendimentos
tecnoldgicos industriais, sociais e da economia criativa:

3.70

23.08

10. Em relag¢ao a Pés-Graduacao, avalie:

a) A articulacao entre a instancia decisoria e as instancias
consultivas sobre a oferta de cursos:

4.29

46.15
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b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para
atuagdo nos cursos

4.29

46.15

11. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga
horaria para o desenvolvimento das atividades?

3.83

53.85

12. Quanto a divulgagdo do conhecimento cientifico,
avalie:

a) Apoio do Ifes para a participagdo em eventos
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

3.08

7.69

b) Apoio da sua unidade para a participagdo em eventos
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

2.83

7.69

c) Organizagéo e realizagdo de eventos no ambito do Ifes
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

3.69

0,00

d) Organizagao e realizagado de eventos no ambito da sua
unidade/do seu campus (congressos, seminarios,
encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

3.85

0,00

e) Publicacdo de trabalho no dmbito do Ifes:

4.20

23.08

13. Como vocé considera a disseminagao da cultura
empreendedora na sua unidade, no ambito do
desenvolvimento econdmico local e regional?

3.88

33.33

14. Considerando a sustentabilidade ambiental,
avalie:

a) Agbes para diminuir os impactos ambientais gerados
pela sua unidade.

3.17

7.69

b) Acbdes curriculares de educagdo ambiental na sua
unidade/no seu campus.

3.27

15.38

15. Em relagao a educacao para as relagdes étnico-
raciais, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no
ambito do Ifes.

3.50

7.69

b) As agdes praticas na sua unidade voltadas para esse
tema.

3.54

0,00

16. Em relagcido a educagao para a diversidade sexual
e de género, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no
ambito do Ifes.

3.14

41.67

b) As acgbes praticas na sua unidade/no seu campus
voltadas para esse tema

2.89

25.00

17. Quanto ao Setor Pedagodgico, avalie:

a) Orientacéo pedagdégica aos docentes

4.20

16.67

18. Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
e indigenas, avalie as agcoes de sensibilizagdo da
comunidade a respeito das tematicas de cultura
Afro-brasileira e indigena, no ambito de sua
unidade ou de seu campus:

4.33

7.69

19. Em relagao ao Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especiais, avalie a
resolutividade das demandas, segundo o Decreto
5296/2004 (que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida):

4.27

8.33

20. Em relagao ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se
as agdes incentivam, desenvolvem e promovem o

4.36

0,00
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acesso a cultura e as artes no ambito da sua
unidade:

21. Em relagdo ao Nucleo de Educagcdo Ambiental,
avalie as agoes desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:

4.10

23.08

22. Em relagao ao Nucleo de Inovagao Tecnolégica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as
acoes desenvolvidas nesta tematica no ambito de
sua unidade:

3.86

41.67

23. Em relagdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas
sobre Género e Sexualidade, avalie as ac¢ées
desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua
unidade:

4.00

61.54

24. Em relacao ao Nucleo de Tecnologia Educacional,
avalie as agoes desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:

3.60

61.54

3.3.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestao
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A Tabela 18 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes na

area de gestao.

Tabela 18: Sumario dos resultados do Eixo 3.

Indicador Conceito Descgzhego
1. Em relag¢ao a Pés-Graduacgao, avalie:
a) A articulacao entre a instancia decisoéria e as instancias 2.60 36.36
consultivas sobre a oferta de cursos:
b) O apoio do Ifes em relagao a mobilidade docente para 3.33 45.45
atuagdo nos Cursos:
2. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga 2.50 50.00
horaria para o desenvolvimento das atividades?
3. Como vocé considera a disseminagdo da cultura 3.75 40.00
empreendedora na sua unidade, no ambito do
desenvolvimento econdmico local e regional?
4. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:
a) Acbes para diminuir os impactos ambientais gerados 3.10 0.00
pela sua unidade.
.b) Agdes curriculares de educagdo ambiental na sua 3.67 36.36
unidade/no seu campus.
5. Em relagcao ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros 3.29 27.27
e indigenas, avalie as acoes de sensibilizagdo da
comunidade a respeito das tematicas de cultura
Afro-brasileira e indigena, no ambito de sua
unidade ou de seu campus:
6. Em relacdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas 3.57 20.00
com Necessidades Especiais, avalie a
resolutividade das demandas, segundo o Decreto
5296/2004 (que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida):
7. Em relacdo ao Niicleo de Arte e Cultura, avalie se 3.20 36.36




as agoes incentivam, desenvolvem e promovem o
acesso a cultura e as artes no ambito da sua
unidade:
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8. Em relagdo ao Nucleo de Educagcdo Ambiental, 3.00 27.27
avalie as agoes desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:
9. Em relagao ao Nucleo de Inovacao Tecnoldgica e 4.00 50.00
Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as
acoes desenvolvidas nesta tematica no ambito de
sua unidade:
10. Em relacdao ao Nucleo de Estudos e Pesquisas 2.67 36.36
sobre Género e Sexualidade, avalie as acées
desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua
unidade:
11. Em relagao ao Nucleo de Tecnologia Educacional, 3.60 45.45
avalie as agoes desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:
3.3.4 Servidores Docentes
A Tabela 19 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes.
Tabela 19: Sumario dos resultados do Eixo 3.
Indicador Conceito Descc:/‘r)lhego
1. Quanto a area de ensino, avalie:
a) As acdes de recuperagao paralela: 3.44 0.00
b) Avaliacdo do Ensino-aprendizagem: 4.04 0.00
2. Quanto a atuagdo do corpo docente, avalie as
atividades de ensino referentes a(ao/s):
a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 4.26 0.00
b) Metodologia: 4.22 0.00
c) Conteudos que ministra: 4.26 0.00
d) Instrumentos avaliativos: 4.15 0.00
e) Cumprimento da carga horaria: 4.41 0.00
f) Materiais didaticos que utiliza: 4.41 0.00
g) Abertura para o didlogo/comunicagéo 4.33 0.00
3. A atuacao do corpo docente em observancia aos 4.32 3.85
principios éticos (urbanidade, respeito, etc.) para
com os alunos é:
4. Sobre os processos de ensino, avalie:
a) A aplicabilidade das Politicas de Educacgao Especial na 3.60 25.93
perspectiva inclusiva Educac¢ao de Jovens e Adulto, na
sua unidade é:
b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, 3.84 3.70
na sua unidade é:
c) A aplicabilidade das Politicas de Educagdo para as 4.23 11.11
Relacdes Etnico-raciais na sua unidade é:
d) A aplicabilidade das Politicas de Educagdo Ambiental na 3.92 3.70
sua unidade é:
e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e 4.00 25.93

Orientacao Sexual na sua unidade é:




f) A contribuigdo para a superagado do preconceito quanto
aos aspectos de género, classe social e econbmica,
diversidade sexual e com as pessoas com deficiéncia na
sua unidade é:

3.89

0.00

g) A oportunidade de participagdo estudantil juntos aos
processos de Ensino é:

4.12

7.41

5. Quanto as praticas pedagédgicas, a integragao de
conhecimentos gerais e especificos, basicos,
profissionais, tedricos e praticos nos curriculos é:

3.69

0.00

6. Quantos as praticas pedagdgicas, a articulagdo das
atividades de ensino com a Extensao e a Pesquisa é:

3.25

4.00

7. Quanto as atividades Pedagédgicas, avalie:

a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo
entre docentes e servidores que atuam nas areas de
ensino:

3.23

3.70

b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo
entre docentes e servidores que atuam nas areas de
ensino:

3.32

7.41

8. Quanto as acoes de Extensao, avalie:

a) As atividades para a superagao das desigualdades e da
exclusdo social:

3.40

25.93

b) A divulgacéo das atividades:

3.42

11.11

c) A colaboracao na construgcéo e difusdao de valores da
cidadania:

3.50

18.52

d) Contribuigdo dos cursos para a inclusao social e cidada
aliada a geracao de emprego e renda:

3.50

33.33

e) Qualificacdo profissional basica e técnica de
trabalhadores:

3.55

25.93

f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade:

3.09

14.81

g) A formagéo continuada de egressos, com vistas a sua
progressao no mundo do trabalho:

3.50

18.52

h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou
crédito para a integralizagdo curricular.

3.76

18.52

9. Em relagcdo a oportunidades para o protagonismo
estudantil no que concerne ao empreendedorismo,
ao associativismo (representacao por ordem de
classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as
acoes da sua unidade/do seu campus que apoiam a
criacao e consolidacao dos seguintes
empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores:

3.64

11.54

b) Empresas simuladas e laboratorios de
empreendedorismo:

3.55

11.54

c¢) Nucleos de Incubagao de empreendimentos tecnoldgicos
industriais, sociais e da economia criativa:

3.48

3.85

10. Quanto ao Estagio, obrigatério e nao obrigatorio,
avalie:

a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio:

3.26

11.54

b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a):

3.87

11.54

c) Relacdo entre os conteudos abordados e a atuagéo no
estagio:

3.77

15.38

d) Aquisicao de experiéncias diversificadas no estagio:

4.05

15.38

e) Atuacao do Ifes na mediacao de oportunidades de vagas

3.32

15.38
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junto as empresas e instituicoes:

11. Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicao
delas para a formagao profissional:

4.10

18.52

12. Avalie a divulgacao de ofertas de bolsa:

a) De Pesquisa:

3.39

8.00

b) De Extenséo:

3.05

12.00

13. Quanto a divulgagao de oportunidades de Iniciagao
Cientifica, avalie:

4.04

0.00

14. Avalia as condicoes para a formagao e o
fortalecimento dos Grupos de Pesquisa:

3.33

7.69

15. Em relagdo a Pés-Graduacao, avalie:

a) A articulagao entre a instancia decisoria e as instancias
consultivas sobre a oferta de cursos:

3.70

16.00

b) O apoio do Ifes em relagédo a mobilidade docente para
atuagdo nos cursos:

3.15

20.00

16. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga
horaria para o desenvolvimento das atividades?

2.31

3.70

17. Quanto a divulgagao do conhecimento cientifico,
avalie:

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

3.13

8.00

b) Apoio da sua unidade para a participagdo em eventos
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

2.74

8.00

c) Organizagao e realizagdo de eventos no ambito do Ifes
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

3.63

4.00

d) Organizagéo e realizagdo de eventos no ambito da sua
unidade/do seu campus (congressos, seminarios,
encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

3.75

4.00

e) Publicacdo de trabalho no dmbito do Ifes:

3.63

4.00

18. Referente a Monitoria, avalie:

a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem:

4.10

20.00

b) A cooperacao entre o/a professor(a) e o/a estudante
monitor:

4.10

20.00

19. Como vocé considera a disseminagao da cultura
empreendedora na sua unidade, no ambito do
desenvolvimento econdmico local e regional?

3.32

15.38

20. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Agdes para diminuir os impactos ambientais gerados pela
sua unidade.

3.50

12.00

.b) Acbes curriculares de educacdo ambiental na sua
unidade/no seu campus.

3.55

20.00

21. Em relacao a educacao para as relagdes étnico-
raciais, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no
ambito do Ifes.

3.89

24.00

b) As agdes praticas na sua unidade voltadas para esse
tema.

3.94

24.00

22. Em relagdo a educagao para a diversidade sexual e
de género, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no
ambito do Ifes.

4.00

44.00

b) As acbes praticas na sua unidade/no seu campus

4.00

48.00
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voltadas para esse tema

23. Em relagao ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e 4.25 38.46
indigenas, avalie as a¢oes de sensibilizagcao da
comunidade a respeito das tematicas de cultura
Afro-brasileira e indigena, no ambito de sua
unidade ou de seu campus:

24. Em relagdao ao Nucleo de Atendimento a Pessoas 3.95 8.00
com Necessidades Especiais, avalie a
resolutividade das demandas, segundo o Decreto
5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocg¢ao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida):

25. Em relagao ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as 4.05 15.38
acdes incentivam, desenvolvem e promovem o
acesso a cultura e as artes no ambito da sua
unidade:

26. Em relagao ao Nucleo de Educagcdo Ambiental, 4.10 20.00
avalie as agoes desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:

27. Em relagao ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e 3.88 32.00
Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as
acoes desenvolvidas nesta tematica no ambito de
sua unidade:

28. Em relagdao ao Nicleo de Estudos e Pesquisas 3.73 44.00
sobre Género e Sexualidade, avalie as agoes
desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua
unidade:

29. Em relagdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, 3.26 24.00
avalie as agoes desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:

Este eixo se destaca pelo alto percentual de desconhecimento em varios indicadores e
entre todos os segmentos, demostrando que precisa da atengao especial da gestao na
busca pelas causas de tais resultados. Alguns indicadores se repetem entre os segmentos,
como por exemplo: Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horaria para o
desenvolvimento das atividades? (53.85%TAE e 50%TAG); Nucleo de Estudos e
Pesquisas sobre Género e Sexualidade, avalie as agdes desenvolvidas nesta
tematica no ambito da sua unidade (53,8 % TAG 61,54% TAE e 44 DOC); Nucleo de
Tecnologia Educacional, avalie as acdées desenvolvidas nesta tematica no ambito da
sua unidade (61,54% TAE 46,86% DISC) e Nucleo de Inovagdo Tecnolégica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as ag6es desenvolvidas nesta tematica
no ambito de sua unidade (50% TAG e 41,67% TAE 32% DOC).

Os percentuais mais elevados foram observados entre os discentes nos indicadores

referente ao estagio.



3.4Eixo 4 — Politicas de Gestao
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3.4.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 20 informa os indicadores avaliados pelos Estudantes Cursos Presenciais.

Tabela 20: Sumario dos resultados do Eixo 4.

divulgacao de oportunidades:

Indicador Conceito Desccozlhego

1. Em relacdo a Gestao Democratica, avalie:
a) A possibilidade de participagao na elaboragao do PDI e 3.63 55.86
de outros documentos institucionais, no ambito do Ifes.
b) A possibilidade de participagao nas acoes de Gestao da 3.44 44.14
sua unidade:
c) A atuacao do Conselho de Gestdo da sua unidade: 3.66 51.03
2. Em relacdo as concepcdes de Etica, avalie a 4.15 9.25

divulgacgao dos principios éticos e o respeito a eles

no ambito da sua unidade.
3. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes

quanto as praticas inovadoras:
a) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 3.85 33.33
4. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua

unidade quanto as praticas inovadoras:
a) No Ensino: 3.73 11.11
b) Na Pesquisa: 3.87 19.44
c) Na Extenséo: 3.79 34.03
5. Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o 3.59 5.52

acesso aos conteudos informativos:

6. Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:
a) O atendimento as demandas dos estudantes: 3.62 16.67
b) O servigo prestado pelo setor em relagdo aos auxilios 3.90 30.56
financeiros:
c¢) A distribuicdo dos recursos (critérios) entre as rubricas 3.73 36.11
(itens dos auxilios):
d) O servigo prestado pelo setor em relagdo ao apoio 3.43 31.25
psicossocial (orientagdo social e psicolégica):
e) O atendimento a saude em momento de necessidade 3.84 43.06
na sua unidade/no seu campus.
7. Quanto a a¢é6es de Internacionalizacao, avalie:
a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida 3.05 22.92
na sua unidade:
b) Aulas bilingues: 2.87 29.17
c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicoes 2.43 47.22
estrangeiras:
d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 2.54 52.08
e) Realizagao de eventos internacionais para participagao 2.46 54.86
de alunos(as) e servidores(as):
8. Em relagido a Mobilidade Académica, avalie a 3.47 23.50

9. Em relacdo ao Registro Académico (atendimento




administrativos, a percepg¢ao da eficiéncia e
eficacia é:

CRA), avalie:
a) Horario de atendimento: 3.76 20.83
b) Atendimento das demandas / resolutividade de 3.47 17.36
problemas:
10. Em relagcdo ao atendimento nos setores 3.78 14.44
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3.4.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 21 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes

nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 21: Sumario dos resultados do Eixo 4.

na unidade:

Indicador Conceito Desco-nhego
1. Em relagcao a Gestdao Democratica, avalie:
a) A possibilidade de participagao na elaboragéo do PDl e 3.33 0.00
de outros documentos institucionais, no ambito do Ifes.
b) A possibilidade de participagao nas agbes de Gestao da 3.50 0.00
sua unidade:
c¢) A atuagao do Conselho de Gestao da sua unidade: 3.67 25.00
2. Em relagdo as concepgdes de Etica, avalie a 3.77 0.00
divulgacao dos principios éticos e o respeito a eles
no dmbito da sua unidade.
3. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes
quanto as praticas inovadoras:
a) No ambiente de trabalho: 3.50 33.33
b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 3.80 58.33
4. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua
unidade quanto as praticas inovadoras:
a) No Ensino: 3.90 16.67
b) Na Pesquisa: 4.11 25.00
c) Na Extenséo: 3.67 25.00
5. Quanto a Comunicagao Institucional, avalie o 3.92 0.00
acesso aos conteudos informativos:
6. Quanto a acées de Internacionalizacao, avalie:
a) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicoes 2.83 50.00
estrangeiras:
b) Projetos e parcerias com instituicbes estrangeiras: 3.50 66.67
c) Realizagado de eventos internacionais para participagao 3.00 66.67
de alunos(as) e servidores(as):
7. Em relacdo a Capacitacao dos Servidores(as),
avalie:
a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacao: 2.67 0.00
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize 3.00 0.00
capacitacao:
c) Oferta de capacitacdo para atividades especificas: 2.55 8.33
d) Envolvimento e participagdo nas formagbes ofertadas 2.60 16.67

8. Quanto a Progressao Docente/Promocao TAE,




avalie, no ambito do Ifes:

administrativos, a percepgcao da eficiéncia e
eficacia é:

a) O instrumento de avaliacao: 3.00 0.00
b) A confeccdo (montagem) do processo: 2.82 0.00
c) A tramitag&o (tempo e fluxo) do processo: 2.82 0.00
9. Quanto a Avaliagao de Estagio Probatério, avalie, no
ambito do Ifes:

a) O Instrumento de Avaliacao: 2.9 0.00
b) A confecgdo (montagem) do processo: 2.73 0.00
¢) A tramitacao (tempo e fluxo) do processo: 3.00 0.00
10. Em relagdo ao Registro Académico (atendimento

CRA), avalie:
a) Horario de atendimento: 4.09 0.00
b) Atendimento das demandas / resolutividade de 4.27 0.00
problemas:
11. Dentro do ambito da Politica de atencio a saude e 3.25 7.69

seguranca do trabalho do servidor, as acdées na

sua unidade para essa finalidade sao:
12. Quanto as condicdes gerais de trabalho, avalie: 3.50 0.00
13. Em relagdo ao atendimento nos setores 3.69 0.00

3.4.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestao
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A Tabela 22 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes na

area de gestao.

Tabela 22: Sumario dos resultados do Eixo 4.

Indicador Conceito Descc:/tr)mego

1. Em relagao a Gestao Democratica, avalie:
a) A possibilidade de participagao na elaboragéo do PDI e 3.27 0.00
de outros documentos institucionais, no ambito do Ifes.
b) A possibilidade de participagao nas agbes de Gestao da 3.45 0.00
sua unidade:
c) A atuagao do Conselho de Gestao da sua unidade: 3.10 9.09
2. Em relagdo as concepgdes de Etica, avalie a 3.27 0.00

divulgacao dos principios éticos e o respeito aeles

no ambito da sua unidade.
3. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes

quanto as praticas inovadoras:
a) No ambiente de trabalho: 2.75 27.27
4. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua

unidade quanto as praticas inovadoras:
a) Na Pesquisa: 3.50 36.36
b) Na Extenséo: 3.33 36.36
5. Quanto a Comunicagao Institucional, avalie o 3.90 0.00

acesso aos conteudos informativos:

6. Quanto a a¢é6es de Internacionalizagao, avalie:
a) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicées 2.83 20.00
estrangeiras:
b) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 3.17 30.00




c) Realizagao de eventos internacionais para participagao 1.50 50.00
de alunos(as) e servidores(as):

7. Em relagcdao a Capacitacao dos Servidores(as),

avalie:
e) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéo: 1.89 0.00
f) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize 2.89 0.00
capacitacao:
g) Oferta de capacitagéo para atividades especificas: 1.67 0.00
h) Envolvimento e participagao nas formacgodes ofertadas 2.29 20.00
na unidade:

8. Quanto a Progressao Docente/Promocao TAE,
avalie, no ambito do Ifes:

d) O instrumento de avaliacao: 3.00 0.00
e) A confecgao (montagem) do processo: 2.90 0.00
f) A tramitagdo (tempo e fluxo) do processo: 3.20 0.00

9. Quanto a Avaliagao de Estagio Probatério, avalie, no
ambito do Ifes:

b) O Instrumento de Avaliagéo: 2.78 10.00
¢) A confecgao (montagem) do processo: 2.89 10.00
d) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 2.89 10.00
10. Dentro do ambito da Politica de atencao a sauide e 2.38 20.00

seguranca do trabalho do servidor, as acdées na
sua unidade para essa finalidade séo:

11. Quanto as condicdes gerais de trabalho, avalie: 3,40 0.00
12. Em relagdo ao atendimento nos setores 3.90 0.00
administrativos, a percepgcao da eficiéncia e
eficacia é:

3.4.4 Servidores Docentes

A Tabela 23 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes

Tabela 23: Sumario dos resultados do Eixo 4.

Indicador Conceito Descg/:hego

1. Em relagcado a Gestdao Democratica, avalie:
a) A possibilidade de participagao na elaboragao do PDI e 3.26 4.00
de outros documentos institucionais, no ambito do Ifes.
b) A possibilidade de participagao nas agoes de Gestao da 3.54 4.00
sua unidade:
¢) A atuacao do Conselho de Gestao da sua unidade: 3.57 16.00
2. Em relagdo as concepgdes de Etica, avalie a 3.87 11.54

divulgacao dos principios éticos e o respeito aeles

no dmbito da sua unidade.
3. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes

quanto as praticas inovadoras:
c) No ambiente de trabalho: 3.04 8.00
d) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 3.21 24.00
4. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua

unidade quanto as praticas inovadoras:
a) No Ensino: 3.36 12.00
b) Na Pesquisa: 3.30 8.00




administrativos, a percepgcao da eficiéncia e
eficacia é:

c) Na Extenséo: 3.00 16.00
5. Quanto a Comunicagao Institucional, avalie o 3.58 0.00
acesso aos conteudos informativos:
6. Quanto a a¢o6es de Internacionalizagao, avalie:
a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida 2.43 16.00
na sua unidade:
b) Aulas bilingues: 2.26 24.00
c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituigdes 2.45 20.00
estrangeiras:
d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 2.30 20.00
e) Realizacado de eventos internacionais para participagao 2.11 28.00
de alunos(as) e servidores(as):
7. Em relagcdo a Mobilidade Académica, avalie a 3.40 16.00
divulgacao de oportunidades
8. Em relagcao a Capacitacdo dos Servidores(as),
avalie:
a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacgao: 2.9 8.00
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize 3.09 12.00
capacitacao:
c) Oferta de capacitacao para atividades especificas: 2.79 20.00
d) Envolvimento e participagéo nas formagdes ofertadas 3.00 8.00
na unidade:
9. Quanto a Progressido Docente/Promog¢ao TAE,
avalie, no ambito do Ifes:
a) O instrumento de avaliagao: 2.70 8.00
b) A confecgdo (montagem) do processo: 2.54 4.00
c) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 2.96 8.00
10. Quanto a Avaliagao de Estagio Probatério, avalie,
no ambito do Ifes:
a) O Instrumento de Avaliagao: 3.43 8.00
b) A confecg¢do (montagem) do processo: 3.48 8.00
c) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 3.52 8.00
11. Em relagao ao Registro Académico (atendimento
CRA), avalie:
a) Horario de atendimento: 4.09 12.00
b) Atendimento das demandas / resolutividade de 4.17 4.00
problemas:
12. Dentro do ambito da Politica de atencao a sauide e 3.31 0.00
seguranca do trabalho do servidor, as acdées na
sua unidade para essa finalidade séo:
13. Quanto as condicdes gerais de trabalho, avalie: 3.48 0.00
14. Em relagdo ao atendimento nos setores 3.52 3.70
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O eixo 4 também apresenta importante percentual de desconhecimento entre os segmentos,

principalmente entre o eixo discente. Destacam-se o0s seguintes indicadores com elevado

percentual de desconhecimento: A possibilidade de participacao na elaboragao do PDI e de

outros documentos institucionais, no ambito do Ifes (DISC 55.86%) A possibilidade de

participacao nas acoes de Gestao da sua unidade (DISC 44.14%) A atuagao do Conselho de

Gestao da sua unidade (DISC 51.03%) O atendimento a sauide em momento de necessidade

na sua unidade/no seu campus (DISC 43.06%) Oferta de oportunidades de intercambio com
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instituicoes estrangeiras (DISC 47.22% TAE 50.00%) Projetos e parcerias com instituicées
estrangeiras (52,08% TAE 66.67% TAG 30%) Realizagdao de eventos internacionais para
participacao de alunos(as) e servidores(as) (DISC 54.86% TAE 66.67% TAG 50%) e No

desenvolvimento de Negécios Inovadores (58.33% TAE).

3.5Eixo 5 - Infraestrutura

3.5.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 24 informa os indicadores avaliados pelos Estudantes Cursos Presenciais.

Tabela 24: Sumario dos resultados do Eixo 5.

Indicador Conceito a)esconhego
1. Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas),

avalie:
a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores 3.98 29.86
de imagens, computador adaptado, etc.):
b) Capacitacdo (treinamento) para uso: 3.34 31.25
c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3.44 29.39
d) Adequacéo ao trabalho: 3.66 34.03
e) Suporte técnico: 3.4 31.94
2. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

quanto a(ao):
a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando 3.27 3.47
necessario):
b) Suporte técnico: 3.07 14.58
c) Capacitagao (treinamento) para uso: 2.93 11.11
d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores 3.76 34.03
de imagens, computador adaptado, etc.):

3.5.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 25 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes
nas areas de ensino, pesquisa e extensao

Tabela 25: Sumario dos resultados do Eixo 5.

Indicador Conceito %esconhego
3. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas),
avalie:
a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores 3.00 25.00
de imagens, computador adaptado, etc.):
b) Capacitagdo (treinamento) para uso: 2.50 33.33
c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 2.90 16.67
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d) Adequagéo ao trabalho: 2.90 16.67
e) Suporte técnico: 3.10 16.67

4. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
quanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando 4.00 25.00
necessario):

b) Suporte técnico: 3.60 16.67
c¢) Capacitacao (treinamento) para uso: 3.30 16.67
d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores 3.71 41.67

de imagens, computador adaptado, etc.):

3.5.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 26 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes na
area de gestao.

Tabela 26: Sumario dos resultados do Eixo 5.

Indicador Conceito 3oesconhego
5. Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas),
avalie:
a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores 3.13 10.00
de imagens, computador adaptado, etc.):
b) Capacitagdo (treinamento) para uso: 2.56 10.00
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3.00 10.00
d) Adequacgéo ao trabalho: 3.00 10.00
e) Suporte técnico: 3.44 10.00

3.5.4 Servidores Docentes

A Tabela 27 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes.

Tabela 27: Sumario dos resultados do Eixo 5.

Indicador Conceito E/)oesconhego
6. Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas),

avalie:
a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores 3.69 36.00
de imagens, computador adaptado, etc.):
b) Capacitagao (treinamento) para uso: 2.65 32.00
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3.31 36.00
d) Adequacéo ao trabalho: 3.53 36.00
e) Suporte técnico: 3.29 32.00
7. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

quanto a(ao):
a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando 3.96 0.00
necessario):
b) Suporte técnico: 3.33 0.00
c) Capacitagao (treinamento) para uso: 3.60 0.00
d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores 3.63 24.00
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| de imagens, computador adaptado, etc.): | | |

Neste eixo avaliou-se as ferramentas tecnoldgicas e o AVA, destacamos alguns indicadores
com maiores percentuais de desconhecimento: Capacitagao (treinamento) para uso das
ferramentas tecnolégicas (DISC 31.25% TAE 33.33% DOC 32.00) Adequagado ao
trabalho (DISC 34.03% DOC 36.00%) Suporte técnico (DISC 31.94% DOC 32.00%)
Acessibilidade Digital (DISC 34.03% TAE 41.67% DOC 36.00%) .

Observagoes

Conforme foi relatado, cada respondente teve a oportunidade de inserir um texto
complementar a cada indicador, revelando sua compreensao ou percepg¢ao a respeito do
tema, conforme achasse pertinente. Para preservarmos eventuais identificacdes de
personagens e situagdes que possam ultrapassar os limites éticos de atuacédo desta
Comissao, a sessao de Observacodes sera tratada neste relatério de forma estatistica.

As observacdes foram lidas e classificadas pela equipe da Comissao, em:

® Desconhecimento: Quando o teor da observagcdo demonstra que o respondente néo se
reconhece apto a avaliar o indicador.

® Elogio: Quando o teor da observagdo demonstra que determinado indicador merece
reconhecimento.

® Criticas: Quando o teor da observacdo demonstra descontentamento sobre determinado
indicador.

® Sugestdo: Quando o teor da observacdo indica possiveis solugbes relacionadas a

problemas identificados em determinado indicador.

A Tabela 28 sumariza as observagdes dos trés segmentos:

Tabela 28: Sumario com a categorizagdo das observagoes.

SEGMENTO ELOGIO CRITICA SUGESTAO | TOTAL
Estudantes Cursos 153 185 108 446
Presenciais
Servidores 22 13 9 44
Administrativos atuantes
nas areas de ensino,
pesquisa e extensao

17 22 22 61

Servidores
Administrativos atuantes
na area de gestao

Servidores Docentes 50 55 51 156
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A Tabela 29 apresenta a média do numero de observagdes por segmento/participante

Tabela 29: Observagées por participante.

Segmentos | Estudantes Servidores Servidores Servidores
Cursos Administrativos Administrativos Docentes
Presenciais | atuantes nas areas de | atuantes na area de
ensino, pesquisa e gestao
extensao
observacao/ 1,18 2,75 4,69 4,87
participante

4. CONSIDERAGOES FINAIS

4.1Indicadores por segmento ordenados do pior resultado para o melhor
resultado apresentado no processo avaliativo

Nesta secdo apresentam-se os indicadores por segmento, ordenados do pior resultado avaliado

para o melhor avaliado. Apds tabulacdo dos dados a CPA/CSA encaminha os resultados da

Autoavaliacéo Institucional e solicita aos seus gestores, via oficio, um “RELATORIO DE ACOES,
RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA) que

encontra-se no APENDICE A deste relatério.

Na Tabela 30 estdo os resultados do segmento Estudantes Cursos Presenciais.

Tabela 30: Indicadores ordenados de forma crescente, do ponto de vista dos estudantes dos
cursos presenciais.

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 5

Estudantes Cursos Presenciais

Indicador
Quanto a agdes de Internacionalizagao, avalie:c) Oferta de
oportunidades de intercAmbio com instituicdes estrangeiras:
Quanto a agdes de Internacionalizagao, avalie:e) Realizagao de
eventos internacionais para participacao de alunos(as) e
servidores(as):
Quanto a agdes de Internacionalizagao, avalie:d) Projetos e
parcerias com instituigdes estrangeiras:
Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito da
sua unidade: b) Agbes desportivas:

Quanto a agdes de Internacionalizagéo, avalie:b) Aulas bilingues:

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):c)

Conceito

2.43

2.46

2.54

2.74

2.87

2.93



Eixo 1

Eixo 4

Eixo 1

Eixo 3

Eixo 5

Eixo 3

Eixo 5

Eixo 1

Eixo 5

Eixo 1

Eixo 5

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 5

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3
Eixo 3

Capacitagao (treinamento) para uso:

Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:a)
Quantidade de itens

Quanto a agdes de Internacionalizagdo, avalie:a) A oferta de
disciplinas de lingua estrangeira oferecida na sua unidade:

Quanto a este Instrumento de Avaliagao Institucional, avalie:b)
Clareza

Quanto ao Estagio, obrigatério e néo obrigatério, avalie: e) Atuagao
do Ifes na mediacao de oportunidades de vagas junto as empresas e
instituicdes:

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):b)
Suporte técnico:

Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito da
sua unidade: a) A¢oes de atencao a saude (combate a diabetes,
tabagismo, sobrepeso, etc.):

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):a)
Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario):

3 - Quanto as ac¢oes (providéncias) da Gestao decorrentes da
Avaliagao Institucional, avalie:

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie: b)
Capacitagao (treinamento) para uso:

Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:c)
Objetividade

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:e) Suporte
técnico:

Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:d) O servigo prestado pelo
setor em relagéo ao apoio psicossocial (orientagao social e
psicoldgica):

Quanto a divulgagao de oportunidades de Iniciagao Cientifica,
avalie:

Em relagéo a Gestdo Democratica, avalie: b) A possibilidade de
participacao nas ac¢des de Gestao da sua unidade:

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie: c)
Disponibilidade (acessivel quando necessario):

Quanto ao Estagio, obrigatorio e n&o obrigatério, avalie: a)
Acompanhamento pelo Setor de Estagio:

Em relacao a Mobilidade Académica, avalie a divulgacao de
oportunidades:

Em relacado ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:b)
Atendimento das demandas / resolutividade de problemas:

Em relacdo a educacgao para a diversidade sexual e de género,
avalie: b) As agdes praticas na sua unidade/no seu campus voltadas
para esse tema

Quanto as acodes de Extenséo, avalie:

b) A divulgacao das atividades:

Avalie a divulgacao de ofertas de bolsa: a) De Pesquisa:

3.04

3.05

3.06

3.07

3.07

3.1

3.27

3.34

3.34

3.35

3.4

3.43

3.44

3.44

3.44

3.47

3.47

3.47

3.48

3.51
3.53
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Eixo 3
Eixo 3

Eixo 4

Eixo 1

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 5

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 4

Quanto a area de ensino, avalie:

a) As agdes de recuperacgao paralela:

Avalie a divulgacao de ofertas de bolsa: b) De Extenséo:

Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o acesso aos
conteudos informativos:

Quanto a este Instrumento de Avaliagao Institucional, avalie:b)
Estratégias de divulgacdo dos resultados obtidos

Quanto ao Setor Pedagadgico, avalie: b) Orientagdo pedagodgica aos
pais/responsaveis:

Em relacao a educacao para a diversidade sexual e de género,
avalie: a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no
ambito do Ifes.

Quanto ao Setor Pedagadgico, avalie: a) Orientagdo pedagodgica aos
discentes:

Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:a) O atendimento as
demandas dos estudantes:

Em relagéo a Gestdo Democratica, avalie: a) A possibilidade de
participacdo na elaboragao do PDI e de outros documentos
institucionais, no ambito do Ifes.

Quanto a atuagéo do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):

d) Instrumentos avaliativos:

Em relacdo a Gestao Democratica, avalie: ¢) A atuacado do Conselho
de Gestao da sua unidade:

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:d) Adequacéao
ao trabalho:

Quanto a realizagao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:

b) Frequéncia anual:

Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):

f) Materiais didaticos que utiliza:

Quanto a atuagéo do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):

e) Cumprimento da carga horaria:

Como vocé considera a disseminagao da cultura
empreendedora na sua unidade, no ambito do desenvolvimento
econdmico local e regional?

Quanto a area de ensino, avalie:

b) Avaliagéo do Ensino-aprendizagem:

Quanto as acdes de Extensao, avalie: h) Possibilidade de
aproveitamento de carga horaria ou crédito para a integralizagéo
curricular.

b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, na sua
unidade é:

Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras: a) No Ensino:

Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:c) A distribuigdo dos
recursos (critérios) entre as rubricas (itens dos auxilios):

3.58
3.58

3.59

3.60

3.61

3.62

3.62

3.62

3.63

3.64

3.66

3.66

3.67

3.69

3.7

3.70

3.71

3.72

3.73

3.73

3.73
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Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 5

Eixo 1

Eixo 2

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 2

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 4

Em relagao ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as
acoes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:
Quantos as praticas pedagodgicas, a articulagao das atividades
de ensino com a Extensao e a Pesquisa é:

Quanto as ac¢des de Extensao, avalie: f) Ingresso e permanéncia no
Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos
sociais em situacao de vulnerabilidade:

Em relacao ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e
Sexualidade, avalie as agoes desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:

Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):

b) Metodologia:

Quanto as agdes de Extensao, avalie: g) A formagéo continuada de
egressos, com vistas a sua progressdo no mundo do trabalho:

Em relacado ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:a)
Horario de atendimento:

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):d)
Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc.):

a) Divulgacao do periodo de realizagdo do Instrumento de Avaliagao
Institucional, bem como a sensibilizagéo de servidores(as) e
discentes para participagao:

Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:

d) Infraestrutura utilizada:

Em relacao ao atendimento nos setores administrativos, a
percepcao da eficiéncia e eficacia é:

Em relagéo a educagao para as relagdes étnico-raciais, avalie: b) As
acobes praticas na sua unidade voltadas para esse tema.

Avalie o estimulo institucional no &mbito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:c) Na Extensao:

Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:

a) Quantidade:

1 - Em relagdo a Missao do Ifes que é: “promover educacio
profissional, cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia,
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a
Extenséo para a construcao de uma sociedade democratica,
justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta sendo cumprida
de forma:

Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicao delas para a
formacgao profissional:

Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:e) O atendimento a saude
em momento de necessidade na sua unidade/no seu campus.

3.74

3.75

3.75

3.75

3.76

3.76

3.76

3.76

3.77

3.78

3.78

3.79

3.79

3.81

3.83

3.83

3.84
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Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 2

Quanto as acodes de Extenséo, avalie:

a) As atividades para a superagao das desigualdades e da exclusao
social:

Quanto as acodes de Extenséo, avalie:

d) Contribuicdo dos cursos para a inclusido social e cidada aliada a
geracao de emprego e renda:

Quanto a divulgagao do conhecimento cientifico, avalie:d)
Organizacéo e realizagado de eventos no dmbito da sua unidade/do
seu campus (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas
inovadoras: No desenvolvimento de Negdcios Inovadores:

a) A aplicabilidade das Politicas de Educacao Especial na
perspectiva inclusiva Educacao de Jovens e Adulto, na sua unidade
é:

e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e
Orientacao Sexual na sua unidade é:

Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que
concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representacao
por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as
acdes da sua unidade/do seu campus que apoiam a criacao e
consolidagao dos seguintes empreendimentos estudantis: c)
Nucleos de Incubagado de empreendimentos tecnoldgicos industriais,
sociais e da economia criativa:

.b) Agdes curriculares de educacdao ambiental na sua unidade/no
seu campus.

a) Agdes para diminuir os impactos ambientais gerados pela sua
unidade.

Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras: b) Na Pesquisa:

g) A oportunidade de participagao estudantil juntos aos processos de
Ensino é:

Quanto a divulgagao do conhecimento cientifico, avalie:e)
Publicacao de trabalho no ambito do Ifes:

Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:b) O servigo prestado pelo
setor em relagéo aos auxilios financeiros:

Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):

g) Abertura para o dialogo/comunicagao

Quanto a realizagao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:

e) As oportunidades de participagao/envolvimento da comunidade
académica:

3.85

3.85

3.85

3.85

3.86

3.86

3.86

3.86

3.87

3.87
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3.89

3.90

3.91

3.92
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Eixo 3

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 5

Eixo 3

Eixo 3

Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que
concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representagao
por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as
acOes da sua unidade/do seu campus que apoiam a criagdo e
consolidagao dos seguintes empreendimentos estudantis: b)
Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo:

Em relacdo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengao e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios
da Aprendizagem), avalie

c) As oportunidades de capacitagéo dos servidores e da comunidade
académica no atendimento as politicas de inclusao na sua unidade
sdo:

Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que
concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representagao
por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as
acOes da sua unidade/do seu campus que apoiam a criagdo e
consolidagao dos seguintes empreendimentos estudantis: a)
Empresas Juniores:

Quanto a divulgacéo do conhecimento cientifico, avalie:c)
Organizagéo e realizagao de eventos no ambito do Ifes (congressos,
seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

Em relagéo a educagao para as relagdes étnico-raciais, avalie: a) As
politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes.

Quanto a divulgagao do conhecimento cientifico, avalie:b) Apoio da
sua unidade para a participacdo em eventos (congressos,
seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

Em relacao ao Niucleo de Educacao Ambiental, avalie as agcoes
desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:
Quanto as praticas pedagdgicas, a integragao de
conhecimentos gerais e especificos, basicos, profissionais,
tedricos e praticos nos curriculos é:

Quanto ao Estagio, obrigatério e néo obrigatério, avalie: ¢) Relagéo
entre os conteudos abordados e a atuagao no estagio:

Em relacao ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as agoes
incentivam, desenvolvem e promovem o acesso a cultura e as
artes no ambito da sua unidade:

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:a)
Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc.):

Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):

c¢) Conteudos que ministra:

Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse.
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3.98

3.98

3.98
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Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 2

Eixo 2

.f) A contribuigéo para a superagéo do preconceito quanto aos
aspectos de género, classe social e econémica, diversidade sexual e
com as pessoas com deficiéncia na sua unidade é:

Quanto as acdes de Extenséo, avalie:

c) A colaboragéo na construgao e difusao de valores da cidadania:
Em relagao ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas,
avalie as agdes de sensibilizagdo da comunidade a respeito das
tematicas de cultura Afro-brasileira e indigena, no ambito de
sua unidade ou de seu campus:

Em relagéo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengao e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios
da Aprendizagem), avalie

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Gestao Administrativa) no ambito do Ifes séao:

Em relagao ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das demandas,
segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

Quanto ao Estagio, obrigatorio e nao obrigatdrio, avalie: d) Aquisigéo
de experiéncias diversificadas no estagio:

Quanto a divulgagao do conhecimento cientifico, avalie:a) Apoio do
Ifes para a participagcdo em eventos (congressos, seminarios,
encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

Quanto as acodes de Extenséo, avalie:

e) Qualificagao profissional basica e técnica de trabalhadores:

Em relagao ao Nucleo de Inovagao Tecnolégica e
Empreendedorismo/Nticleo Incubador, avalie as agoes
desenvolvidas nesta tematica no ambito de sua unidade:
Referente a Monitoria, avalie: a) A contribuigdo para o processo de
ensino-aprendizagem:

A atuacao do corpo docente em observancia aos principios
éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com os alunos é:

d) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo Ambiental na sua
unidade é:

Referente a Monitoria, avalie: b) A cooperacgao entre o/a professor(a)
e o/a estudante monitor:

Em relagéo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengao e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios
da Aprendizagem), avalie

b) As praticas e acdes de inclusao na sua unidade séo:

Quanto a realizagao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:

c¢) Qualidade:
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4.07

4.09

4.1

4.1
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Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Em relagdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgagio dos

principios éticos e o respeito a eles no ambito da sua unidade.

Quanto ao Estagio, obrigatorio e n&o obrigatério, avalie: b)
Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a):

c) A aplicabilidade das Politicas de Educagao para as Relagbes
Etnico-raciais na sua unidade é:

4.15

4.2

4.24
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Na Tabela 31 estéo os resultados do segmento Servidores Administrativos atuantes nas
areas de ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 31: Indicadores ordenados em forma crescente, na visdo dos Servidores Administrativos
atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino,
pesquisa e extensao.
Eixo Indicador Conceito

Em relagéo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengao e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios
da Aprendizagem), avalie:c) As oportunidades de capacitagdo dos
servidores e da comunidade académica no atendimento as politicas

Eixo 2 de inclusdo na sua unidade sdo: 2.50
Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:b)

Eixo5 Capacitagao (treinamento) para uso: 2.50
Em relagédo a Capacitagdo dos Servidores(as), avalie:Oferta de

Eixo 4 capacitagao para atividades especificas: 2.55

Quanto as ac¢des de Extensao, avalie:g) A formagao continuada de
Eixo 3  egressos, com vistas a sua progressdo no mundo do trabalho: 2.57

Em relacdo a Capacitacao dos Servidores(as), avalie:Envolvimento

Eixo 4 e participacao nas formacdes ofertadas na unidade: 2.60
Em relagéo a Capacitagdo dos Servidores(as), avalie:Oferta de

Eixo4 cursos e/ou eventos de formagao: 2.67
Quanto a Avaliagédo de Estagio Probatério, avalie, no ambito do Ifes:

Eixo4 A confecgdo (montagem) do processo: 2.73

Quanto as agdes de Extensao, avalie:f) Ingresso e permanéncia no
Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos

Eixo 3  sociais em situagao de vulnerabilidade: 2.78
Quanto a Progressao Docente/Promogéao TAE, avalie, no ambito do

Eixo 4 Ifes: A confecgdo (montagem) do processo: 2.82
Quanto a Progressao Docente/Promogao TAE, avalie, no ambito do

Eixo 4 Ifes: A tramitagcéo (tempo e fluxo) do processo: 2.82

Quanto a divulgagao do conhecimento cientifico, avalie:b) Apoio da
sua unidade para a participagdo em eventos (congressos,

Eixo 3 seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc.): 2.83
Quanto a agdes de Internacionalizagao, avalie: a) Oferta de
Eixo 4 oportunidades de intercambio com instituicbes estrangeiras: 2.83

Em relacdo a educacgao para a diversidade sexual e de género,
avalie:b) As agbes praticas na sua unidade/no seu campus voltadas

Eixo 3 para esse tema 2.89
Quanto as agdes de Extensao, avalie:e) Qualificagao profissional
Eixo 3 basica e técnica de trabalhadores: 2.90

Eixo5 Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:c) 2.90



Eixo 5

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 5

Eixo 3

Eixo 5

Eixo 3

Eixo 1

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 5

Disponibilidade (acessivel quando necessario):

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:d) Adequacao
ao trabalho:

Quanto a Avaliagao de Estagio Probatdrio, avalie, no &mbito do Ifes:
O Instrumento de Avaliagao:

Quanto as agdes de Extensao, avalie:a) As atividades para a
superacdo das desigualdades e da exclusao social:

c) Realizagao de eventos internacionais para participagéo de
alunos(as) e servidores(as):

Em relagéo a Capacitagdo dos Servidores(as), avalie:Apoio
institucional para que o(a) servidor(a) realize capacitagao:

Quanto a Progressao Docente/Promogao TAE, avalie, no ambito do
Ifes: O instrumento de avaliacéo:

Quanto a Avaliagao de Estagio Probatdrio, avalie, no &mbito do Ifes:
A tramitacao (tempo e fluxo) do processo:

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:a)
Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc.):

Quanto a divulgagéo do conhecimento cientifico, avalie:a) Apoio do
Ifes para a participagcdo em eventos (congressos, seminarios,
encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc.):

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:e) Suporte
técnico:

Em relacdo a educacgao para a diversidade sexual e de género,
avalie:a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no dmbito
do Ifes.

Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:a)
Quantidade de itens:

Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):g) Abertura para o dialogo/comunicagao
Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:a) A¢bes para
diminuir os impactos ambientais gerados pela sua unidade.
Quanto as acdes de Extensao, avalie:b) A divulgacéo das
atividades:

Quanto as agdes de Extensao, avalie:h) Possibilidade de
aproveitamento de carga horaria ou crédito para a integralizagcéo
curricular.

Dentro do ambito da Politica de atencao a saude e seguranga
do trabalho do servidor, as acdes na sua unidade para essa
finalidade sao:

Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:b) Agbes
curriculares de educagéo ambiental na sua unidade/no seu campus.
Quanto as ac¢des de Extensao, avalie:d) Contribuicdo dos cursos
para a inclusao social e cidada aliada a geracéo de emprego e
renda:

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):c)
Capacitagao (treinamento) para uso:

2.90

2.91

3.00

3.00

3.00

3.00

3.00

3.00

3.08

3.10

3.14

3.17

3.17

3.17

3.18

3.25

3.25

3.27

3.29

3.30
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Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 1

Eixo 3

Eixo 3
Eixo 4
Eixo 4
Eixo 4
Eixo 4

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 1

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Em relagéo a Gestdao Democratica, avalie:a) A possibilidade de
participacdo na elaboragao do PDI e de outros documentos
institucionais, no &mbito do Ifes.

Quanto as atividades pedagodgicas, avalie: A quantidade dos
momentos de planejamento coletivo entre docentes e servidores que
atuam nas areas do ensino:

Quanto as agdes de Extensao, avalie:c) A colaboragao na
construcao e difusdo de valores da cidadania:

Sobre os processos de ensino, avalie:b) A aplicabilidade das
Politicas de permanéncia e éxito, na sua unidade é:

Sobre os processos de ensino, avalie:f) A contribuigédo para a
superacgao do preconceito quanto aos aspectos de género, classe
social e econOmica, diversidade sexual e com as pessoas com
deficiéncia na sua unidade é:

Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que
concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representacao
por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as
acdes da sua unidade/do seu campus que apoiam a criacao e
consolidagao dos seguintes empreendimentos estudantis:b)
Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo:

Quanto ao processo de Autoavaliacao Institucional, avalie:

b) Estratégias de divulgagao dos resultados obtidos

Quanto a atuagéo do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):d) Instrumentos avaliativos:

Em relacdo a educacgao para as relagdes étnico-raciais, avalie:a) As
politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes.
Em relacdo a Gestao Democratica, avalie:b) A possibilidade de
participacao nas ac¢des de Gestao da sua unidade:

Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas
inovadoras:No ambiente de trabalho:

b) Projetos e parcerias com instituicbes estrangeiras:

Quanto as condigoes gerais de trabalho, avalie:

Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:b) Frequéncia anual:

Em relacdo a educacgao para as relagdes étnico-raciais, avalie:b) As
acgdes praticas na sua unidade voltadas para esse tema.

Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:c)
Obijetividade:

Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):a) Disponibilidade de atendimento extraclasse.
Quantos as praticas pedagodgicas, a articulagao das atividades
de ensino com a Extensao e a Pesquisa é:

Quanto as atividades pedagdgicas, avalie: A qualidade dos
momentos de planejamento coletivo entre docentes e servidores que
atuam nas areas do ensino:

3.33

3.36

3.36

3.38

3.38

3.43

3.50

3.50

3.50
3.50
3.50
3.50
3.50

3.54

3.54

3.58

3.60

3.60

3.60
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Eixo 3

Eixo 5

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 2

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 5

Eixo 1

Em relagao ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as
acoes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:
Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):b)
Suporte técnico:

Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:e) As oportunidades de participagao/envolvimento da
comunidade académica:

Sobre os processos de ensino, avalie:e) A aplicabilidade das
Politicas de Equidade de Género e Orientagdo Sexual na sua
unidade é:

Sobre os processos de ensino, avalie:g) A oportunidade de
participacao estudantil juntos aos processos de Ensino é:

Quanto a atuagéo do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):b) Metodologia:

Quanto as praticas pedagédgicas, a integragao de
conhecimentos gerais e especificos, basicos, profissionais,
tedricos e praticos nos curriculos é:

Em relacao a Gestao Democratica, avalie:c) A atuagao do Conselho
de Gestao da sua unidade:

Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:c) Na Extensao:

1 - Em relagdo a Missao do Ifes que é: “promover educacio
profissional, cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia,
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao para a constru¢ao de uma sociedade democratica,
justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta sendo cumprida
de forma:

Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:d) Infraestrutura utilizada:

Quanto a divulgacéo do conhecimento cientifico, avalie:c)
Organizagéo e realizagao de eventos no ambito do Ifes (congressos,
seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

Em relagao ao atendimento nos setores administrativos, a
percepcao da eficiéncia e eficacia é:

Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que
concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representagao
por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as
acdes da sua unidade/do seu campus que apoiam a criacao e
consolidagao dos seguintes empreendimentos estudantis:c) Nucleos
de Incubagao de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais
e da economia criativa:

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):d)
Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc.):

Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:b)
Clareza:

3.60

3.60

3.62

3.63

3.64

3.67

3.67

3.67

3.67

3.69

3.69

3.69

3.69

3.70

3.71

3.75
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Eixo 4

Eixo 1

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 1

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 2

Eixo 4

Eixo 2

Eixo 3

Em relagdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgagio dos
principios éticos e o respeito a eles no ambito da sua unidade.
3 - Quanto as agoes (providéncias) da Gestao decorrentes da
Avaliagao Institucional, avalie:

Quanto a area de ensino, avalie:b) Avaliagéo do Ensino-
aprendizagem:

Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas
inovadoras:No desenvolvimento de Negécios Inovadores:

Quanto ao processo de Autoavaliagdo Institucional, avalie:a)
Divulgacao do periodo de realizagao do Instrumento de Avaliagédo
Institucional, bem como a sensibilizacao de servidores(as) e
discentes para participagao:

Quanto a area de ensino, avalie:a) As agdes de recuperacéo
paralela:

Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horaria para o
desenvolvimento das atividades?

Quanto a divulgagao do conhecimento cientifico, avalie:d)
Organizagéo e realizagao de eventos no ambito da sua unidade/do
seu campus (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

Em relacao ao Nucleo de Inovagao Tecnolédgica e
Empreendedorismo/Nticleo Incubador, avalie as agoes
desenvolvidas nesta tematica no ambito de sua unidade:
Como vocé considera a disseminagao da cultura

empreendedora na sua unidade, no ambito do desenvolvimento

econdmico local e regional?

Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que
concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representacao
por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as
acOes da sua unidade/do seu campus que apoiam a criagdo e
consolidagao dos seguintes empreendimentos estudantis:a)
Empresas Juniores:

Avalie o estimulo institucional no &mbito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:a) No Ensino:

Quanto a realizagao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:a) Quantidade:

Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o acesso aos
conteudos informativos:

Em relagéo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios

da Aprendizagem), avalie:b) As praticas e a¢des de inclusdo na sua

unidade sao:

Sobre os processos de ensino, avalie:a) A aplicabilidade das
Politicas de Educacgao Especial na perspectiva inclusiva Educacgao
de Jovens e Adulto, na sua unidade é:

3.77

3.78

3.78

3.80

3.83

3.83

3.83

3.85

3.86

3.88

3.90

3.90

3.92

3.92

3.93

4.00
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Eixo 3

Eixo 5

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Em relacao ao Niucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e
Sexualidade, avalie as a¢6es desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):a)
Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario):

Sobre os processos de ensino, avalie:c) A aplicabilidade das
Politicas de Educacao para as Rela¢des Etnico-raciais na sua
unidade é:

Em relagéo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:a)
Horério de atendimento:

Em relacao ao Nucleo de Educacao Ambiental, avalie as agoes
desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:
Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:b) Na Pesquisa:

Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):c) Conteudos que ministra:

Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):f) Materiais didaticos que utiliza:

Sobre os processos de ensino, avalie:d) A aplicabilidade das
Politicas de Educacdo Ambiental na sua unidade é:

A atuacao do corpo docente em observancia aos principios
éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com os alunos é:
Quanto a divulgagao do conhecimento cientifico, avalie:e)
Publicacao de trabalho no ambito do Ifes:

Quanto ao Setor Pedagdgico, avalie:a) Orientagéo pedagodgica aos
docentes

Em relacdo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios
da Aprendizagem), avalie:a) As politicas institucionais (de Ensino,
Pesquisa, Extensédo e Gestdo Administrativa) no ambito do Ifes s&o:

Em relagao ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das demandas,
segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

Em relacado ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:b)
Atendimento das demandas / resolutividade de problemas:

Em relacdo a Pés-Graduagao, avalie:A articulagdo entre a instancia
deciséria e as instancias consultivas sobre a oferta de cursos:

Em relacdo a Pés-Graduagao, avalie:O apoio do Ifes em relagéo a
mobilidade docente para atuagdo nos cursos

Em relagao ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas,
avalie as agdes de sensibilizagdo da comunidade a respeito das
tematicas de cultura Afro-brasileira e indigena, no ambito de
sua unidade ou de seu campus:

4.00

4.00
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417

4.20

4.20

4.20
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4.27

4.29

4.29

4.33
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Em relacao ao Niucleo de Arte e Cultura, avalie se as agoes
incentivam, desenvolvem e promovem o acesso a cultura e as

Eixo 3 artes no ambito da sua unidade: 4.36
Quanto a realizagao de atividades artisticas e culturais na sua

Eixo 2 unidade, avalie:c) Qualidade: 4.38
Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino

Eixo 3 referentes a(ao/s):e) Cumprimento da carga horaria: 4.40

Na Tabela 32 estdo os resultados do segmento Servidores Administrativos atuantes na
area de gestao

Tabela 32: Indicadores ordenados em forma crescente, na visdo dos Servidores
Administrativos atuantes na area de gestéo.

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

Eixo Indicador Conceito
Eixo 4 Quanto as condigoes gerais de trabalho, avalie: 3,4
Quanto a agdes de Internacionalizagcédo, avalie:c) Realizacdo de
eventos internacionais para participagdo de alunos(as) e

Eixo 4 servidores(as): 1.50
Em relagédo a Capacitagdo dos Servidores(as), avalie:Oferta de

Eixo 4 capacitagao para atividades especificas: 1.67
Em relacao a Capacitacao dos Servidores(as), avalie:Oferta de

Eixo 4 cursos e/ou eventos de formagao: 1.89

Em relacédo a Capacitacao dos Servidores(as), avalie:Envolvimento

Eixo 4 e participacao nas formacgdes ofertadas na unidade: 2.29
Dentro do ambito da Politica de atencao a salide e seguranga do
trabalho do servidor, as agdées na sua unidade para essa

Eixo 4 finalidade sao: 2.38

Em relacdo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios
da Aprendizagem), avalie:c) As oportunidades de capacitagcao dos
servidores e da comunidade académica no atendimento as politicas

Eixo 2 de inclusdo na sua unidade sao: 2.40
Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horaria para o

Eixo 3 desenvolvimento das atividades? 2.50
Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:b)

Eixo 5 Capacitagao (treinamento) para uso: 2.56

Em relacdo a Pés-Graduagao, avalie:A articulagado entre a instancia
Eixo 3 decisoéria e as instancias consultivas sobre a oferta de cursos: 2.60



Eixo 3

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 1

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 1

Eixo 1

Eixo 1

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 5

Eixo 5

Eixo 3
Eixo 4

Eixo 2

Eixo 5

Eixo 2

Em relacao ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e
Sexualidade, avalie as a¢6es desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:

Avalie o estimulo institucional no dmbito do Ifes quanto as praticas
inovadoras:No ambiente de trabalho:

Quanto a Avaliagédo de Estagio Probatério, avalie, no ambito do Ifes:
O instrumento de avaliacao:

Quanto a agdes de Internacionalizagéo, avalie: a) Oferta de
oportunidades de intercambio com instituigdes estrangeiras:

3 - Quanto as agoes (providéncias) da Gestdo decorrentes da
Avaliagao Institucional, avalie:

Em relagéo a Capacitagdo dos Servidores(as), avalie:Apoio
institucional para que o(a) servidor(a) realize capacitagao:

Quanto a Avaliagao de Estagio Probatério, avalie, no &mbito do
Ifes:A confeccdo (montagem) do processo:

Quanto a Avaliagao de Estagio Probatdrio, avalie, no &mbito do Ifes:
A tramitagao (tempo e fluxo) do processo:

Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:a)
Quantidade de itens:

Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:b)
Clareza:

Quanto a este Instrumento de Avaliagao Institucional, avalie:c)
Obijetividade:

Quanto a Progressao Docente/Promogéo TAE, avalie, no ambito do
Ifes: A confecgdo (montagem) do processo:

Em relacao ao Nucleo de Educacao Ambiental, avalie as ac6es
desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:

Quanto a Progressao Docente/Promogéao TAE, avalie, no ambito do
Ifes: O instrumento de avaliaco:

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:c)
Disponibilidade (acessivel quando necessario):

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:d) Adequacéao
ao trabalho:

Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:a) A¢bes para
diminuir os impactos ambientais gerados pela sua unidade.

c) A atuagao do Conselho de Gestao da sua unidade:

Em relacdo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengao e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios
da Aprendizagem), avalie:a) As politicas institucionais (de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Gestdo Administrativa) no ambito do Ifes s&o:
Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:a)
Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc.):

Em relagéo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios
da Aprendizagem), avalie:b) As praticas e a¢des de inclusdo na sua

2.67

2.75

2.78

2.83

2.89

2.89

2.89

2.89

2.90

2.90

2.90

2.90

3.00

3.00

3.00

3.00

3.10
3.10

3.13

3.13

3.17
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Eixo 4

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 1

Eixo 1

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 2

Eixo 5

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 2

Eixo 2

Eixo 3

unidade sao:

Quanto a a¢des de Internacionalizagéo, avalie:b) Projetos e parcerias
com instituicbes estrangeiras:

Em relagcdao ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as agoées
incentivam, desenvolvem e promovem o acesso a cultura e as
artes no ambito da sua unidade:

Quanto a Progressao Docente/Promogao TAE, avalie, no ambito do
Ifes: A tramitagao (tempo e fluxo) do processo:

a) A possibilidade de participacado na elaboragédo do PDI e de outros
documentos institucionais, no ambito do Ifes.

Em relagdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgagido dos
principios éticos e o respeito a eles no ambito da sua unidade.
Em relacao ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas,
avalie as acoes de sensibilizagdo da comunidade a respeito das
tematicas de cultura Afro-brasileira e indigena, no ambito de sua
unidade ou de seu campus:

Quanto ao processo de Autoavaliagao Institucional, avalie:a)
Divulgacao do periodo de realizagao do Instrumento de Avaliagéao
Institucional, bem como a sensibilizacao de servidores(as) e
discentes para participagao:

Quanto ao processo de Autoavaliagdo Institucional, avalie:b)
Estratégias de divulgacdo dos resultados obtidos

Em relacao a Pés-Graduagao, avalie:O apoio do Ifes em relagéo a
mobilidade docente para atuagdo nos cursos

Avalie o estimulo institucional no &mbito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:b) Na Extensao:

Quanto a realizagao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:d) Infraestrutura utilizada:

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:e) Suporte
técnico:

b) A possibilidade de participacdo nas acgbes de Gestdo da sua
unidade:

Avalie o estimulo institucional no &mbito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:a) Na Pesquisa:

Quanto a realizagao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:a) Quantidade:

Quanto a realizagao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:b) Frequéncia anual:

Em relacido ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das demandas,
segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

3.17

3.20

3.20

3.27

3.27

3.29

3.30

3.30

3.33

3.33

3.43

3.44

3.45

3.50

3.57

3.57

3.57
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Em relagdao ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as
Eixo 3 acoes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade: 3.60

Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:b) A¢des

Eixo 3 curriculares de educagao ambiental na sua unidade/no seu campus. 3.67
Como voceé considera a disseminagao da cultura empreendedora
na sua unidade, no ambito do desenvolvimento econémico local

Eixo 3 e regional? 3.75
Quanto a realizagao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:e) As oportunidades de participagao/envolvimento da

Eixo 2 comunidade académica: 3.88
Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o acesso aos

Eixo 4 contetidos informativos: 3.90
Em relacido ao atendimento nos setores administrativos, a

Eixo 4 percepcao da eficiéncia e eficacia é: 3.90

1 - Em relagdo a Missdo do Ifes que é: “promover educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando
de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo para a
construcao de uma sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé

Eixo 2 percebe que ela esta sendo cumprida de forma: 3.91
Em relacdo ao Nucleo de Inovagao Tecnoldégica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as acgées

Eixo 3 desenvolvidas nesta tematica no ambito de sua unidade: 4.00
Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua
Eixo 2 unidade, avalie:c) Qualidade: 4.43

Na Tabela 33 estado os resultados do segmento Servidores Docentes

Tabela 33: Indicadores ordenados em forma crescente, na visao dos Servidores Docentes

Quanto a agdes de Internacionalizagéo, avalie:e) Realizacao de
eventos internacionais para participagao de alunos(as) e

Eixo 4 servidores(as): 2.1

Eixo4 Quanto a agbes de Internacionalizagéo, avalie:b) Aulas bilingues: 2.26
Quanto a agdes de Internacionalizagao, avalie:d) Projetos e

Eixo 4 parcerias com instituicdes estrangeiras: 2.30
Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horaria para o

Eixo 3 desenvolvimento das atividades? 2.31
Quanto a agdes de Internacionalizacdo, avalie:a) A oferta de

Eixo 4 disciplinas de lingua estrangeira oferecida na sua unidade: 243
Quanto a agdes de Internacionalizagao, avalie:c) Oferta de

Eixo 4 oportunidades de intercambio com instituicbes estrangeiras: 2.45
Quanto a Progressao Docente/Promogéo TAE, avalie, no ambito do

Eixo 4 Ifes: A confecgao (montagem) do processo: 2.54

Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:a)
Eixo 1  Quantidade de itens: 2.60



Eixo 5

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 2

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 1

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 1

Eixo 2

Eixo 4

Eixo 3

Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:b)
Capacitagao (treinamento) para uso:

Quanto a Progressao Docente/Promocao TAE, avalie, no &mbito do
Ifes: O instrumento de avaliagao:

Quanto a divulgagéao do conhecimento cientifico, avalie:b) Apoio da
sua unidade para a participagao em eventos (congressos,
seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

Em relacio a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengéo e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios
da Aprendizagem), avalie:c) As oportunidades de capacitagao dos
servidores e da comunidade académica no atendimento as politicas
de inclusdo na sua unidade sao:

Em relagéo a Capacitagao dos Servidores(as), avalie:Oferta de
capacitacao para atividades especificas:

Em relacido a Capacitacao dos Servidores(as), avalie:Oferta de
cursos e/ou eventos de formacao:

Quanto a Progressao Docente/Promocao TAE, avalie, no &mbito do
Ifes: A tramitagao (tempo e fluxo) do processo:

3 - Quanto as agoes (providéncias) da Gestdao decorrentes da
Avaliagao Institucional, avalie:

Avalie o estimulo institucional no &mbito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:c) Na Extenséo:

Em relagédo a Capacitagao dos Servidores(as), avalie:Envolvimento
e participacao nas formagdes ofertadas na unidade:

Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas
inovadoras:No ambiente de trabalho:

b) De Extenséo:

Quanto as agdes de Extensao, avalie:f) Ingresso e permanéncia no
Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos
sociais em situagdo de vulnerabilidade:

Em relagéo a Capacitagao dos Servidores(as), avalie:Apoio
institucional para que o(a) servidor(a) realize capacitacao:

Quanto a divulgagéao do conhecimento cientifico, avalie:a) Apoio do
Ifes para a participagdo em eventos (congressos, seminarios,
encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para atuagido nos
Cursos:

Quanto a este Instrumento de Avaliagao Institucional, avalie:b)
Clareza:

Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:d) Infraestrutura utilizada:

Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas
inovadoras:No desenvolvimento de Negdcios Inovadores:

Quanto as atividades pedagdgicas, avalie: A quantidade dos
momentos de planejamento coletivo entre docentes e servidores que
atuam nas areas do ensino:

2.65

2.70

2.74

2.77

2.79

2.91

2.96

3.00

3.00

3.00

3.04

3.05

3.09

3.09

3.13

3.15

3.16

3.20

3.21

3.23
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Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 1

Eixo 5

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 5

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 5

Eixo 2

Eixo 4
Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Quantos as praticas pedagodgicas, a articulagdao das atividades
de ensino com a Extensao e a Pesquisa é:

Quanto ao Estagio, obrigatério e ndo obrigatorio, avalie: a)
Acompanhamento pelo Setor de Estagio:

Em relagao ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as
acoes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:
Em relacdo a Gestao Democratica, avalie:a) A possibilidade de
participacao na elaboragao do PDI e de outros documentos
institucionais, no ambito do Ifes.

Quanto a este Instrumento de Avaliagao Institucional, avalie:c)
Objetividade:

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:e) Suporte
técnico:

Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:b) Na Pesquisa:

Dentro do ambito da Politica de atengao a saude e segurancga do
trabalho do servidor, as agées na sua unidade para essa
finalidade sao:

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:c)
Disponibilidade (acessivel quando necessario):

Quanto as atividades pedagodgicas, avalie: A qualidade dos
momentos de planejamento coletivo entre docentes e servidores que
atuam nas areas do ensino:

Quanto ao Estagio, obrigatorio e ndo obrigatério, avalie: e) Atuacao
do Ifes na mediagao de oportunidades de vagas junto as empresas e
instituicdes:

Como voceé considera a disseminagao da cultura empreendedora
na sua unidade, no ambito do desenvolvimento econémico local
e regional?

Avalia as condi¢cdes para a formagcao e o fortalecimento dos
Grupos de Pesquisa:

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):b)
Suporte técnico:

Em relagéo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios
da Aprendizagem), avalie:a) As politicas institucionais (de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Gestao Administrativa) no ambito do Ifes sio:
Avalie o estimulo institucional no &mbito da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:a) No Ensino:

a) De Pesquisa:

Quanto as agdes de Extensao, avalie:a) As atividades para a
superagao das desigualdades e da excluséo social:

Em relagcao a Mobilidade Académica, avalie a divulgagcdo de
oportunidades

Quanto as acoes de Extensao, avalie:b) A divulgacéo das
atividades:

3.25

3.26

3.26

3.26

3.28

3.29

3.30

3.31

3.31

3.32

3.32

3.32

3.33

3.33

3.36

3.36
3.39

3.40

3.40

3.42
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Eixo 1

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4
Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 2

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 5

Eixo 2

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Quanto ao processo de Autoavaliagao Institucional, avalie:b)
Estratégias de divulgacio dos resultados obtidos

Quanto a Avaliagao de Estagio Probatério, avalie, no ambito do Ifes:
O Instrumento de Avaliacao:

Quanto a area de ensino, avalie:a) As agdes de recuperagao paralela:
Em relac&o a oportunidades para o protagonismo estudantil no que
concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representacao
por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as
acdes da sua unidade/do seu campus que apoiam a criagao e
consolidacao dos seguintes empreendimentos estudantis:c) Nucleos
de Incubagao de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais
e da economia criativa:

Quanto a Avaliagao de Estagio Probatério, avalie, no ambito do Ifes:
A confecgao (montagem) do processo:

Quanto as condigoes gerais de trabalho, avalie:

Quanto as agdes de Extensao, avalie:c) A colaboragao na
construcao e difusdo de valores da cidadania:

Quanto as acdes de Extensao, avalie:d) Contribuicdo dos cursos
para a inclusdo social e cidada aliada a geragdo de emprego e
renda:

Quanto as agoes de Extensao, avalie:g) A formacao continuada de
egressos, com vistas a sua progressdo no mundo do trabalho:
Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:a) A¢bes para
diminuir os impactos ambientais gerados pela sua unidade.

Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:b) Frequéncia anual:

Quanto a Avaliagao de Estagio Probatdrio, avalie, no ambito do Ifes:
A tramitacao (tempo e fluxo) do processo:

Em relagdo ao atendimento nos setores administrativos, a
percepc¢ao da eficiéncia e eficacia é:

Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:d) Adequacéo
ao trabalho:

Em relagéo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengéo e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios
da Aprendizagem), avalie:b) As praticas e a¢des de inclusdo na sua
unidade sao:

Em relacdo a Gestao Democratica, avalie:b) A possibilidade de
participacdo nas acdes de Gestao da sua unidade:

Quanto as agdes de Extensao, avalie:e) Qualificagao profissional
basica e técnica de trabalhadores:

Em relac&o a oportunidades para o protagonismo estudantil no que
concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representagao
por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as
acdes da sua unidade/do seu campus que apoiam a criagao e
consolidagao dos seguintes empreendimentos estudantis:b)
Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo:

3.43

3.43

3.44

3.48

3.48
3.48

3.50

3.50

3.50

3.50

3.52

3.52

3.52

3.53

3.54

3.54

3.55

3.55
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Eixo 3

Eixo 4

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 5

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 5

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 5

Eixo 3

Eixo 1

Eixo 3

Eixo 3

Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:b) Acbes
curriculares de educagao ambiental na sua unidade/no seu campus.
Em relagéo a Gestdo Democratica, avalie:c) A atuagéo do Conselho
de Gestéo da sua unidade:

Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o acesso aos
conteudos informativos:

Sobre os processos de ensino, avalie:a) A aplicabilidade das
Politicas de Educacéao Especial na perspectiva inclusiva Educagao
de Jovens e Adulto, na sua unidade é:

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):c)
Capacitagao (treinamento) para uso:

Quanto a divulgagéao do conhecimento cientifico, avalie:c)
Organizacao e realizagcdo de eventos no ambito do Ifes (congressos,
seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

Quanto a divulgagéao do conhecimento cientifico, avalie:e)
Publicacao de trabalho no ambito do Ifes:

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):d)
Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc.):

Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:e) As oportunidades de participacdo/envolvimento da
comunidade académica:

Em relac&o a oportunidades para o protagonismo estudantil no que
concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representacao
por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as
acdes da sua unidade/do seu campus que apoiam a criagao e
consolidagao dos seguintes empreendimentos estudantis:a)
Empresas Juniores:

Quanto as praticas pedagdgicas, a integragao de conhecimentos
gerais e especificos, basicos, profissionais, teéricos e praticos
nos curriculos é:

Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:a)
Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc.):

A articulagdo entre a instancia decisoria e as instancias consultivas
sobre a oferta de cursos:

Quanto ao processo de Autoavaliacao Institucional, avalie:a)
Divulgacao do periodo de realizagdo do Instrumento de Avaliagao
Institucional, bem como a sensibilizacao de servidores(as) e
discentes para participagéo:

Em relagao ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e
Sexualidade, avalie as agoes desenvolvidas nesta tematica no
ambito da sua unidade:

Quanto a divulgagéo do conhecimento cientifico, avalie:d)
Organizagao e realizagao de eventos no ambito da sua unidade/do
seu campus (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

3.55

3.57

3.58

3.60

3.60

3.63

3.63

3.63

3.64

3.64

3.69

3.69

3.70

3.72

3.73

3.75
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Eixo 2

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 2

Eixo 5

Eixo 3

Eixo 3

Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:a) Quantidade:

Quanto as acoes de Extensao, avalie:h) Possibilidade de
aproveitamento de carga horaria ou crédito para a integralizagao
curricular.

Quanto ao Estagio, obrigatdrio e ndo obrigatério, avalie: c) Relagéo
entre os conteudos abordados e a atuag&o no estagio:

Sobre os processos de ensino, avalie:b) A aplicabilidade das
Politicas de permanéncia e éxito, na sua unidade é:

Quanto ao Estagio, obrigatorio e ndo obrigatdrio, avalie: b)
Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a):

Em relagdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgagdo dos
principios éticos e o respeito a eles no ambito da sua unidade.
Em relagdo ao Nucleo de Inovagdo Tecnologica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as acgoes
desenvolvidas nesta tematica no ambito de sua unidade:

Sobre os processos de ensino, avalie:f) A contribuicao para a
superagao do preconceito quanto aos aspectos de género, classe
social e econbmica, diversidade sexual e com as pessoas com
deficiéncia na sua unidade é:

Em relagdo a educagao para as relagdes étnico-raciais, avalie:a) As
politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes.
Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:c) Qualidade:

Sobre os processos de ensino, avalie:d) A aplicabilidade das
Politicas de Educacdo Ambiental na sua unidade é:

Em relagdo a educagao para as relagdes étnico-raciais, avalie:b) As
acodes praticas na sua unidade voltadas para esse tema.

Em relagido ao Nicleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das demandas,
segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

1 - Em relagdo a Missdo do Ifes que é: “promover educacgdo
profissional, cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando
de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo para a
constru¢cdo de uma sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé
percebe que ela esta sendo cumprida de forma:

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):a)
Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario):

Sobre os processos de ensino, avalie:e) A aplicabilidade das
Politicas de Equidade de Género e Orientagdao Sexual na sua
unidade é:

Em relacdo a educacédo para a diversidade sexual e de género,
avalie:a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito
do Ifes.

3.76

3.76

3.77

3.84

3.87

3.87

3.88

3.89

3.89

3.92

3.92

3.94

3.95

3.96

3.96

4.00

4.00
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Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Eixo 3

Em relacdo a educacgédo para a diversidade sexual e de género,
avalie:b) As acdes praticas na sua unidade/no seu campus voltadas
para esse tema

Quanto a area de ensino, avalie:b) Avaliagdo do Ensino-
aprendizagem:

Quanto a divulgacao de oportunidades de Iniciagdao Cientifica,
avalie:

Quanto ao Estagio, obrigatorio e ndo obrigatdrio, avalie: d) Aquisigéo
de experiéncias diversificadas no estagio:

Em relagdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as acgoes
incentivam, desenvolvem e promovem o acesso a cultura e as
artes no ambito da sua unidade:

Em relacdo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:a)
Horario de atendimento:

Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a
formacgao profissional:

Referente a Monitoria, avalie: a) A contribuigdo para o processo de
ensino-aprendizagem:

Referente a Monitoria, avalie: b) A cooperagéo entre o/a professor(a)
e o/a estudante monitor:

Em relagao ao Nucleo de Educacao Ambiental, avalie as agoes
desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:

Sobre os processos de ensino, avalie:g) A oportunidade de
participacao estudantil juntos aos processos de Ensino é:

Quanto a atuagéo do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):d) Instrumentos avaliativos:

Em relacdo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:b)
Atendimento das demandas / resolutividade de problemas:

Quanto a atuagao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):b) Metodologia:

Sobre os processos de ensino, avalie:c) A aplicabilidade das
Politicas de Educagao para as Relacdes Etnico-raciais na sua
unidade é:

Em relagao ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas,
avalie as agoes de sensibilizagao da comunidade a respeito das
tematicas de cultura Afro-brasileira e indigena, no ambito de sua
unidade ou de seu campus:

Quanto a atuagao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):a) Disponibilidade de atendimento extraclasse.
Quanto a atuagao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):c) Conteudos que ministra:

A atuacao do corpo docente em observincia aos principios
éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com os alunos é:

Quanto a atuagao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):g) Abertura para o dialogo/comunicacao

Quanto a atuagéo do corpo docente, avalie as atividades de ensino
referentes a(ao/s):e) Cumprimento da carga horaria:

4.00

4.04

4.04

4.05

4.05

4.09

4.10

4.10

4.10

4.10

4.12

4.15
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4.22

4.23

4.25

4.26

4.26

4.32

4.33

4.41
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Quanto a atuagao do corpo docente, avalie as atividades de ensino
Eixo 3 referentes a(ao/s):f) Materiais didaticos que utiliza: 4.41
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO (CSA)

APENDICE A
RAPA - 2021 — Campus Vila Velha

A analise, o acompanhamento e a divulgacdo dos resultados de todo o processo da
Autoavaliagao Institucional do Ifes sdo realizadas de acordo com as Diretrizes para a
Avaliacao das Instituicdes de Educacio Superior para os cursos superiores, que esta em
conformidade com a Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional
de Avaliacdo de Educacao Superior — SINAES. Apoés tabulacdo a CPA/CSA encaminha os
resultados da Autoavaliagao Institucional tabulados e solicita aos seus gestores, via oficio,
um “RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)’". O retorno do Relatério das CSA’s e da CPA
visa, sobretudo, assegurar que as fragilidades detectadas receberéo planejamentos/ac¢des
que possam soluciona-las e as potencialidades sustentadas . De posse dos resultados
tabulados e do RAPA, sado produzidos relatérios pelas Comissdes Setoriais de Avaliacao
Institucional (CSA) por campi e pela Comissado Propria de Avaliagao Institucional (CPA).
Posteriormente a CPA encaminha o relatorio da Autoavaliagao Institucional para o Inep e 0
socializa com a comunidade académica. Os acompanhamentos dos RAPA’s serdo
realizados comparando os resultados das avaliagbes de um dado ano com aqueles do ano
imediatamente posterior. Dessa forma, se uma fragilidade apontada numa determinada
avaliagdo volta a aparecer no ano seguinte, evidencia-se que os planejamentos previstos
nos RAPAs revelaram-se ineficazes, demandando a elaboracdo de novos planos. O
balango critico de todo o processo permitira tanto a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou
planejar agbes futuras. A nova escala, atendendo ao que preconiza a Lei do Sinaes,
mantém a divisdo em conceitos que variam de 1 a 5. Cada um desses conceitos possui
critérios de qualidade que devem ter evidéncias in loco para sua verificagdo (NOTA
TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES).
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CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO
4 BOM
) MUITO BOM

CAMPUS VILA VELHA

PARTICIPANTE TOTAL
ESTUDANTE PRESENCIAL 378 /1071
PROFESSOR 32/83
TECNICO ADMINISTRATIVO 16 de 29/
EDUCACAO 47

13de 29/

TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO 47

Figura 1: Participagdo da comunidade académica na autoavaliacao institucional de 2021



RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA - RAPA

Diretoria: Diemerson da Costa Sacchetto = Campus: Vila Velha

Observacgoes:

1) NAp — indicador ndo aplicado ao segmento;

2) Foram consideradas fragilidades os indicadores com média inferior a 3,0. Os mesmos seréao listados no quadro abaixo e o gestor
devera apresentar agdes e propostas a serem descritas na 5% e 62 colunas.

Observacao: As acoes a serem realizadas devem apresentar data definida.

Observacao 2: as tabelas apresentam o indicador referente avaliado e a letra que apresentou fragilidade. Os segmentos estao divididos
em: DISC: Discentes, DOC: Docentes, TAG: Técnicos Administrativos da Area de Gestdo e TAE: Técnicos Administrativos da Area de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

1) EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL (relato avaliativo do PDI; sintese histérica dos resultados dos processos
avaliativos internos e externos da IES e sintese histérica do planejamento de agées académico-administrativas decorrentes dos resultados das

avaliagdes).
Indicador Acoes realizadas ou a realizar Propostas de acbes nao
Fragilidades apontadas Conceito(segm em conformidade com o PDI contempladas no PDI
ento)
Quanto a este Instrumento de Avaliacéo 2,6 (DOC)
Institucional, avalie: ’ Deve ser avaliado pelas CSAl’s
juntamente com a CPA
a) Quantidade de itens: 2,90 (TAG)




- Quanto as agdes (providéncias) da Gestao
decorrentes da Avaliacdo Institucional, avalie:

2,89 (TAG)

Devemos criar um instrumento
de divulgagao institucional das
acOes tomadas pela gestao
relacionadas ao RAPA. Por
6bvio que as demandas sao
respondidas por intermédio do
planejamento sistémico que
observa os parametros a serem
melhorados. Todavia ndo
relacionamos uma coisa a outra
0 que deve ser resolvido por
meio de uma prestacao de
contas das agoes institucionais e
da melhor divulgagao
relacionando as intervencgdes as
avaliacdes.

Justificativas (se considerar necessario):




2) EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Indicador
Fragilidades apontadas

Conceito(seg
mento)

Acdes realizadas ou a realizar
em conformidade com o PDI

Propostas de ag¢des nao
contempladas no PDI

Em relagéo a inclusdo de pessoas com
deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de
Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do
Espectro Autista e Disturbios da
Aprendizagem), avalie:

c) As oportunidades de capacitagdo dos
servidores e da comunidade académica no
atendimento as politicas de inclusdo na sua

unidade sao:

2,77 (DOC)
2,50 (TAE)

2,40 (TAG)

As acdes de formacgao e
capacitagcdo buscam alinhar o
LNC (Levantamento das
Necessidades de
Capacitagao) para o
desenvolvimento institucional.
Temos adotado acdes de
capacitagcao. Buscaremos
ampliar estas agdes de modo
in company — desde que as
politicas orcamentarias
estejam mais disponiveis. O
tema nao esteve presente no
corolario elencado no LNC
como necessidades de
capacitacao, que
evidenciaram necessidades
mais técnicas administrativas
e cursos de idiomas. Ja
realizamos uma Jornada
Pedagodgica voltada a
educacao inclusiva. Todavia
realizaremos mais agoes
neste escopo.




2.2) Justificativas (se considerar necessario):



3) EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Indicador Acdes realizadas ou a realizar Propostas de agdes nao
Fragilidades apontadas Conceito(seg em conformidade com o PDI contempladas no PDI
mento)
Quanto as agodes de Extensao, avalie: Abrimos o Qualifica Mais
Progredir com formacgéao de
e) Qualificagdo profissional basica e técnica 2,90 (TAE) 1000 pessoas na area de
de trabalhadores: MEI, circunstanciando essa
demanda.
- Quanto as agoes de Extenséo, avalie: Obedecemos em todos os PS
as demandas sociais e
f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens cotistas. Desejamos abrir
e adultos trabalhadores e de integrantes de PROEJA no campus, inclusive
grupos sociais em situacao de 2,78 (TAE) estd em nosso PDI. Todavia,
vulnerabilidade: nao possuimos professores
do Nucleo Comum
(Disciplinas Propedéuticas)
suficiente.
- Quanto as agoes de Extenséo, avalie: Estamos estruturando o
Observatério de
g) A formagé&o continuada de egressos, com 2,57 (TAE) Acompanhamento de

vistas a sua progressdo no mundo do
trabalho:

Egressos.




- Quanto a qualidade de vida do(a)
estudante, avalie, no Ambito da sua unidade:

b) Agbes desportivas:

2,74 (DISC)

Construimos a quadra,
adquirimos materiais
esportivos, todavia, a

dindmica da pandemia nos
impediram de possibilitar
politicas de desporto dados os
protocolos de biosseguranga.

- Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a
carga horaria para o desenvolvimento das
atividades?

2,31 (DOC)

2,50 (TAG)

Os docentes sentem falta de
uma politica de Carga Horaria
Docente especifica e garan-
tida para as atividades de
pesquisa. Essa politica deve
ser cunhada de forma institu-
cional, mesmo que 0 campus
tenha conseguido prever algu-
mas acdes isoladas, é neces-
sario ampliarmos estas acdes
de garantias.

Conseguimos um gigantesco
numero de bolsas, inclusive
com destaque institucional

para tal acdo, assim como re-

cordes nos numeros de publi-
cacoOes, dadas as caracteristi-
cas docentes do campus.

E necessario um maior inves-
timento em tecnologia e infra-
estrutura, em especial, as di-
recionadas aos laboratorios
do campus.

- Quanto a divulgagcdo do conhecimento
cientifico, avalie:

b) Apoio da sua unidade para a participagao
em eventos (congressos, seminarios,
encontros académicos, feiras tecnoldgicas,
etc.):

2,74 (DOC)

2,83 (TAE)

Edital Prodif da Reitoria tem
devolvido recursos por falta
de servidores que se
candidatem no edital para
conseguir 0S recursos.




- Em relagao a educacéao para a diversidade
sexual e de género, avalie:

Apresentamos aos servidores
a oportunidade de criacao do
Nucleo de Género e

b) As acgdes praticas na sua unidade/no seu 2,89 (TAE) Sexualidade no campus Vila
campus voltadas para esse tema. Velha e ndo houveram
interessados.
- Em relagao a Pos-Graduacgao, avalie: A oferta de cursos de pos-
graduacéao passa pelas
a) A articulagéo entre a instancia decisoria e 2,60 (TAG) instancias e camaras ligadas

as instancias consultivas sobre a oferta de
Cursos:

a PRPPG e pelos critérios
exigidos pelas Capes pelo
CNPaq.

3.3) Justificativas (se considerar necessario):




4) EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Indicador Acdes realizadas ou a realizar Propostas de agdes nao
Fragilidades apontadas Conceito(seg em conformidade com o PDI contempladas no PDI
mento)
Quanto a acdes de Internacionalizacéo, Criagao do nucleo de interna-
avalie: cionalizagao;
a) A oferta de disciplinas de lingua| 2,43 (DOC) N&o possuiamos professora
estrangeira oferecida na sua unidade: de linguas no campus. Agora
porderao ser criadas mais
oportunidades.
Quanto a acdes de Internacionalizacéo, Criagao do nucleo de interna-
avalie: cionalizagao;
2,87 (DISC)
b) Aulas bilingues: N&o possuiamos professora
2,26 (DOC) de linguas no campus. Agora
porderdo ser criadas mais
oportunidades.
Quanto a agbes de Internacionalizagao, Estabelecimento de
avalie: intercambio com
2,43(DISC) universidades europeias para
c) Oferta de oportunidades de intercambio 2,45 (DOC) a dupla diplomacgéao
com instituicdes estrangeiras 2,83 (TAE) (Bacharelado em Quimica
2,83 (TAG) Industrial — Politécnica de
Braganca). Devemos ampliar
essa acao.




Quanto a agbes de Internacionalizagao,

Estabelecimento de

avalie: intercambio com
2,54 (DISC) universidades europeias para
d) Projetos e parcerias com instituicoes a dupla diplomacgao
estrangeiras: 2,30 (DOC) (Bacharelado em Quimica
Industrial — Politécnica de
Braganca). Devemos ampliar
essa acao.
Quanto a agbes de Internacionalizagao, Estabelecimento de
avalie: 2,46 (DISC) intercambio com
universidades europeias para
e) Realizagao de eventos internacionais 2,11 (DOC) a dupla diplomagéao
para participagédo de alunos(as) e (Bacharelado em Quimica
servidores(as) 1,50 (TAG) Industrial — Politécnica de
Braganca). Devemos ampliar
essa acao.
- Em relagao a capacitacao de As acbes de formacao e
servidores(as), avalie: capacitagao buscam alinhar o
LNC para o desenvolvimento
a) Oferta de cursos e/ou eventos de institucional. Temos adotado
. 2,91 (DOC) - o~
formacao: acdes de capacitacao.
2,67 (TAE) Buscaremos ampliar estas
1,89 (TAG)

acdes de modo in company —
desde que as politicas
orcamentarias estejam mais
disponiveis.




- Em relagao a capacitacao de
servidores(as), avalie:

b) Apoio institucional para que o(a)
servidor(a) realize a capacitagao.

2,89 (TAG)

As acbes de formacao e

capacitagcao buscam alinhar o
LNC para o desenvolvimento
institucional. Temos adotado

acdes de capacitacao.

Buscaremos ampliar estas

acbes de modo in company —

desde que as politicas
orcamentarias estejam mais

disponiveis.

- Em relagao a capacitacao de
servidores(as), avalie:

c) Oferta de capacitagao para atividades
especificas:

2,79 (DOC)
2,55 (TAE)
1,67 (TAG)

As acbes de formacao e
capacitagcao buscam alinhar o
LNC para o desenvolvimento
institucional. Temos adotado

acdes de capacitacao.
Buscaremos ampliar estas
acdes de modo in company —
desde que as politicas
orcamentarias estejam mais
disponiveis.

- Em relagao a capacitacao de
servidores(as), avalie:

d) Envolvimento e participagédo nas
formacodes ofertadas na unidade:

2,60 (TAE)
2,29 (TAG)

As acbes de formacao e

capacitagcao buscam alinhar o
LNC para o desenvolvimento
institucional. Temos adotado

acoes de capacitacao.

Buscaremos ampliar estas

acbes de modo in company —

desde que as politicas
orcamentarias estejam mais

disponiveis.




Quanto a Progressao Docente / Promocéao

Tal acao é centrada na reitoria

TAE, avalie, no ambito do Ifes: 2,70 (DOC) por meio de politica especifica
determinada por resolucéo do

a) O instrumento de avaliagao: Conselho Superior.
Quanto a Progressao Docente / Promogao Tal agdo é centrada na reitoria

. a _ 2,54 (DOC) . e o

TAE, avalie, no ambito do Ifes: 2,82 (TAE) por meio de politica especifica
2’90 (TAG) determinada por resolucéo do

b) A confecgdo (montagem) do processo: ’ Conselho Superior.
Quanto a Progressao Docente / Promogao Tal acao é centrada na reitoria
TAE, avalie, no ambito do Ifes: por meio de politica especifica
determinada por resolucao do

c) A tramitac&o (tempo e fluxo) do processo: 2,96 (DOC) Conselho Superior.
Intencificar a participacao de

docentes junto a CSPPD.

- Quanto a Avaliacao de Estagio probatério, Tal acao é centrada na reitoria
avalie, no ambito do Ifes: 2,91 (TAE) por meio de politica especifica
2,78 (TAG) determinada por resolugéo do

a) O instrumento de avaliagao: Conselho Superior.
- Quanto a Avaliagao de Estagio probatorio, Tal acdo é centrada na reitoria
avalie, no ambito do Ifes: 2,73 (TAE) por meio de politica especifica
2,89 (TAG) determinada por resolug¢ao do

b) A confecgdo (montagem) do processo:

Conselho Superior.




- Avalie o estimulo institucional no ambito do
Ifes quanto as praticas inovadoras:

a) No ambiente de trabalho:

2,75 (TAG)

Sera criado um nucleo de
desenvolvimento de novas
praticas administrativas com
vistas a formagao de uma
cultura organizacional
inovadora. Hoje é dificil
pensar a inovagao nas
praticas cotidianas dadas
algumas amarras proprias da

cultura organizacional.

5) EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA (Obs: Devido a pandemia do COVI-19 a estrutura fisica do campus foi pouco utilizada apés a
Autoavaliacao referente a 2019, nao cabendo portanto avaliagcao de todos os indicadores.

Indicador
Fragilidades apontadas

- Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem

Conceito(segm
ento)

Acoes realizadas ou a realizar
em conformidade com o PDI

Propostas de acdes nao
contempladas no PDI

(AVA) quanto a(ao):

b) Capacitagao (treinamento) para uso:

2,93 (DISC)
2,65 (DOC)
2,50 (TAE)
2,56 (TAG)

Foi ofertado cursos em formagao
do tipo MOOC, assim como
outros possibilitados pela rede e
pelos colegas durante a
pandemia. Essa preocupacéo
formativa foi imensa.




- Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) quanto a(ao):

c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario):

2,90 (TAE)

O AVA foi mantido em todo o
tempo, tendo alguns problemas
decorrente a mudanca de
politica institucional que mudou
de um numero infimo de
usuarios para mais de 50mil
usuarios durante a pandemia.
Acredito que o AVA teve uma
disponibilidade mais do que
suficiente.

5.5) Justificativas (se considerar necessario):
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