RELATORIO

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2020

Campus

Vila Velha




INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia - 29056-255 — Vitéria — ES
(27) 33577505

CAMPUS VILA VELHA
Av. Min. Salgado Filho, 1000 - Soteco, Vila Velha - ES, 29106-010, (27) 3149-0700

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL - CSA

RELATORIO PARCIAL DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2020

VILA VELHA
2020



DIRETORIA DO IFES CAMPUS VILA VELHA

Diretora Geral

Diemerson Saquetto

Diretor de Administragao

André Assis Pires

Diretora de Ensino Fernanda Zanetti Becalli

Fernanda Zanetti Becalli

Diretor de Pesquisa e Pds-graduagao e Extensao

Wanderson Romao

COORDENADORES DE CURSO

Coordenador do Curso Técnico em
Biotecnologia

Hildelgardo Seibert

Coordenador do Curso Técnico em Quimica

Zanata Brandao Amorim

Coordenador de do Curso de Licenciatura em
Quimica

Raquel Pellanda Dardengo Victor

Coordenadora do Curso de Bacharelado em
Quimica Industrial

Roberta
Felipetto

Pacheco

Francisco

Coordenadora do Curso de Bacharelado em
Biomedicina

Marcella Porto Tavares

Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia

Maria Geralda Oliver Rosa

Coordenadora do Curso de Pds Graduacgao Lato Sensu
em Educacao e Divulgacao em Ciéncias

Manuella Vila Amado

Coordenadora do Curso de Mestrado Profissional em
Ensino de Quimica

Ana Brigida Soares

COORDENADORIAS DE SETORES DA ADMINISTRAGAO

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

Fabiola de Abreu Quintino Motta

Coordenadoria de Tecnologia da Informagéao

Giancarlo Oliveira dos Santos

Coordenadoria de Execugao Orgamentaria e Financeira

Anderson Brandao Ferreira

Coordenadoria de Contabilidade

Elias Mattiuzzi Pereira

Coordenadoria de Gestido de Contratos

Elias Mattiuzzi Pereira

Coordenadoria de Licitagdes e Compras

Vinicius Cavatti Cancelieri

Coordenadoria de Servigos Auxiliares e Transportes

Renderson Albino Silva

Coordenadoria de Patriménio, Materiais e Suprimentos

Marcello Calmon Médici

Coordenadoria de Gestao Pedagdgica

Welinton Silva

Coordenadoria de Registros Académicos

Rogério Mathias Rufino

Coordenadoria de Apoio ao Ensino

Bruna Junger Santos

Coordenadoria de Biblioteca

Valéria de

Pozzatti

Rodrigues

Oliveira

Coordenadoria de Atendimento Multidisciplinar

Vanessa de Oliveira Rosi

Coordenadoria de Laboratérios

Marsele Machado Isidoro




MINISTERIO DE EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDL:lCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2020

Relatério de Avaliagdo Institucional Interna
(Autoavaliacdo) do ano de 2020 apresentado ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, Autarquia do
Ministério da Educagao (MEC), elaborado de acordo
com as disposi¢cdes das instrucbes descritas nas
Orientagbes Gerais para o roteiro da Autoavaliagédo
Institucional, documento de orientagbes e
sugestbes do Sistema Nacional da Avaliagdo da
Educacao Superior - SINAES.

VILA VELHA
2020



SUMARIO

1. INTRODUCAO

1.1. CARACTERIZACAO DA IES

1.2. COMPOSICAO DA CPA

2. OBJETIVO

3. METODOLOGIA

3.1. COMPARATIVO NO NUMERO DE PARTICIPANTES ENTRE OS ANOS DE
2018, 2019 e 2020 12

3.2. DIVULGAGAO DO RESULTADO DA AUTOAVALIAN\(;AO INSTITUCIONAL
DE 2019 E SENSIBILIZACAO PARA A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE

© 0 0 N O

2020 14
3.3. APLICACAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS 21
4. ANALISE DO RESULTADO DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL DE 2020
EM COMPARACAO COM 2018 E 2019 8
5. ANALISE DAS OBSERVAGOES FEITAS PELOS RESPONDENTES DA

~ COMUNIDADE ACADEMICA 47
6. RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA - RAPA 48
7. CONSIDERAGOES FINAIS 51

8. REFERENCIAS 51



1. INTRODUGAO

A autoavaliagéo institucional tem como objetivo demonstrar a percepgéo
daqueles que dela participam, apontar o resultado de como estdo sendo
gerenciados o processo educacional da IES com base na Lei n° 10.861 de 14
de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao
Superior — SINAES, que no seu Art.11, cita que a instituicdo publica ou privada,
constituira a Comisséo Propria de Avaliagao (CPA), essa comissao tem o papel
fim, que é realizar o processo da Autoavaliacdo Institucional, tendo como
participante, a comunidade académico-administrativa dos campi e da Reitoria
do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES).

A CPA planejou e executou as agdes para a Autoavaliagdo Institucional
contando com os membros representantes dos segmentos de alunos, de
professores e de técnicos administrativos que compdem a Comissao Setorial de
Avaliagao Institucional (CSA), quando essas Comissdes estao localizadas nos
campi, CEFOR e na Reitoria da IES. Os membros tém o mandato determinado
no regulamento da CPA, aprovado na Resolugdo do Conselho Superior n.°
29/2013, sendo que esta foi revogado pela Resolugdo do Conselho Superior n.°
20 de 13 de julho de 2018 e pela Resolugao do Conselho Superior n.° 50 de 17
de dezembro de 2018 que altera a Resolucdo do CS n.° 20/2018. O processo
da Autoavaliagao Institucional ocorreu no periodo de 15 de setembro a 30 de
outubro, sendo prorrogado até 23 de novembro de 2020.

Durante o ano de 2020, o Ifes campus Vila Velha favoreceu o acesso a educacgao
profissional e tecnolégica com os cursos do ensino técnico, graduagao e pos-
graduacéo e cursos de Extensao, com o total de 825 alunos matriculados até a
data do inicio do processo avaliativo em 15 de setembro de 2020. No Ifes
campus Vila Velha, participam desse processo avaliativo todos os discentes do
ensino presencial em todos os niveis, desde o ensino técnico até a pos-
graduacéo, distribuidos da seguinte forma: Curso Técnico em Biotecnologia
integrado ao Ensino Médio: 37 alunos; Curso Técnico em Quimica
concomitante: 25; Curso Técnico em Quimica integrado ao Ensino Médio: 40
alunos; Curso de Licenciatura em Quimica: 30 alunos; Curso de Bacharelado
em Quimica Industrial: 32 alunos; Curso de Bacharelado em Biomedicina: 38
alunos; Curso de Licenciatura em Pedagogia: 19 alunos; Pés Graduagéao Lato
Sensu em Educacgao e Divulgagdo em Ciéncias: 1 alunos; Mestrado Profissional
em Educacao em Ciéncias e Matematica: 6 alunos; Mestrado Profissional em
Quimica: 1 aluno, totalizando uma participagéo de 229 alunos.



==. INSTRUMENTO DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DO IFES DE 2020
ERWINSTITUTO FEOERAL Estudante Presencial por Curso

CAMPUS VILA VELHA

CURSOS PARTICIPANTES
BACHARELADO EM BIOMEDICINA 38
BACHARELADO EM QUIMICA INDUSTRIAL 32
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - INTEGRAL 19
LICENCIATURA EM QUIMICA 30
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAQ EM CIENCIAS E MATEMATICA 6
MESTRADO PROFISSIONAL EM QUIMICA 1
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM EDUCAGAO E DIVULGAGAQ EM CIENCIA 1
TECNICO EM BIOTECNOLOGIA INTEGRADO 1
TECNICO EM BIOTECNOLOGIA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO 36
TECNICO EM QUIMICA 25
TECNICO EM QUIMICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO 40
TOTAL 229

GRAFICO DE PARTICIPACAO POR CURSO
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1.1 CARACTERIZAGAO DA IES

A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de
Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, também cria, dentre outros, o
Instituto Federal do Espirito Santo, doravante IFES, mediante integracdo dos
Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica do Espirito Santo e das Escolas
Agrotécnicas Federais do Estado. Os Institutos Federais consistem em
estabelecimentos especializados na formagao profissionalizante e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, desde a educagao de jovens e adultos, até o
doutorado, suprindo as demandas do mercado de trabalho e contribuindo para o

desenvolvimento do Pais.

Dentro desta estrutura destaca-se o O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) - campus Vila Velha esta localizado na Avenida
Ministro Salgado Filho, n°® 100, Bairro Soteco, Vila Velha — ES. Foi Criado pela Lei
n® 11.740, de 16 de julho de 2008, fundado em 29 de novembro de 2010 e
autorizado por meio da Portaria MEC n° 1.366, de 6 de dezembro de 2010. No ano
de 2019 o Ifes Campus Vila Velha oferece os seguintes cursos: Curso Técnico em
Biotecnologia integrado ao Ensino Médio, Curso Técnico em Quimica concomitante,

Curso Técnico em Quimica integrado ao Ensino Médio, Curso de Licenciatura em



Quimica, Curso de Bacharelado em Quimica Industrial, Curso de Bacharelado em
Biomedicina, Curso de Licenciatura em Pedagogia, Pés Graduagao Lato Sensu em
Educacdo e Divulgagdo em Ciéncias e Mestrado Profissional em Ensino de

Quimica.

1.2 COMPOSIGCAO DA CPA

A composicao de membros da Comissdo Setorial de Avaliacdo Institucional
(CPA/CSA) acontece de acordo com o Artigo 10° da Resolugdo n.° 20 do Conselho
Superior de 13 de julho de 2018, que revogou a Resolugédo n.° 29 do Conselho
Superior de 9 de agosto de 2013, quando seus membros sao eleitos por consulta
aos pares nos segmentos docentes, técnicos administrativos, discentes e a
comunidade civil organizada, esta de forma opcional. Os membros da CPA/CSA
sdo nomeados pela Diretora-Geral do campus. A portaria n.° 185 de 07 de junho de

2019 faz a designagao da CPA/CSA, que esta apresentada no quadro 1:

Quadro 1: Membros da Comissao Setorial de Avaliagao.

Composicao da CSA — Mandato de 10.06.2019 a 09.06.2021

Segmento Docente Thamires belo de Jesus Estela Claudia Ferretti

Segmento Técnico Tereza Cristina Dias Maria Alzira de Melo Neta

Administrativo

Segmento Discente Quézia Costa Rocha Luciana Katia de Souza

Segmento Sociedade Civil |[Ndo ha Nao ha

2. OBJETIVO

A CPA ao ser instituida na IES e de acordo com a Resolugao n°® 20/2018, de 13 de

julho de 2018 tem o seguinte objetivo:

Art. 9° A avaliagao institucional tem por objetivo
contribuir para o acompanhamento das atividades
de gestao, ensino, pesquisa e extensao, garantindo
espago a critica e ao contraditério, oferecendo
subsidios para tomada de decisoes,
redirecionamento das acbes, otimizacdo dos
processos e exceléncia dos resultados, além de
incentivar a formagéao de uma cultura avaliativa.



3. METODOLOGIA

O planejamento das agdes da CPA para 2020, foi elaborado e aprovado na reuniao
ordinaria da CPA, quando foi apresentado. Este planejamento, conforme a figura 1

se encontram todas as fases do processo da Autoavaliagao Institucional.

Figura 1: Cronograma de atividades da CPA, aprovado na reunido ordinaria da CPA.
(Fonte CPA)

2020/2021

ATIVIDADES | : ¥ - B . . . . . . . | }
MAR | ABR  MAI JUN JUL ' AGO | SET | OUT | NOV DEZ | JAN FEV MAR

Planejar as agbes da CPA para a
Autoavaliagdo  Institucional de
2020 com a participagio da DTI
para operacionalizagao do sistema

de informagao.

Realizar a divulgagdo dos
resultados da  auloavaliagdo
institucional de 2019 paa a
comunidade académica.

Sensibilizar a comunidade |
académica para a Auloavaliagao
Institucional de 2020.

Revisar os Instrumentos de
AvaliagBo para aplicagio da
avaliagao em 2020,

Criar e Organizar uma pagina da
CPA na péagina do Ifes.

Programar o acompanhamento
das CSAs nos processos de
avallagio/reconhecimento e
renovaglo de reconhecimento de
Cursos.

Acompanhar as agdes das
Comissdes e metas para cursos e
treinamentos sobre a
legislacaolavaliagao.

‘Aplicar a Autoavaliagio
Institucional de 2020.

'Mompannar e analisar os
resultados da autoavaliagdo
institucional de 2020.

Elaborar o  Relatétio  da
Autoavaliagéo da CPA 2020 e Enviar
para a Sala criada no Moodlle. |

Enviar ©  Relatério  da |
Autoavaliagio  Institucional da
CPA de 2020 ao Inep/ MEC.

Acompanhar as agdes previstas
RAPAS dos Campi,

Aprovado na reunido da CPA de 14.02.2020



Todas as reunibes ordinarias da CPA de 2020 foram realizadas e registradas em
atas de acordo com o observado na figura 2. A maioria das reunides ordinarias e
extraordinarias da CPA aconteceram presencialmente ou por WebConferéncia, e
nestas foram discutidas e acordadas toda a execucéo do planejamento das ag¢des
da CPA com orientagdes aos membros das CSA dos campi, para o cumprimento do
planejamento e a execugao do processo da Autoavaliagdo Institucional. As
comissdes CSA/CPA participaram das reunides com as comissdes de avaliadores
externos do Inep/MEC durante as visitas in loco aos campi do Ifes, por ocasido da

avaliacado/renovagéo de reconhecimento de cursos de graduacgéo e da Instituigao,

Figura 2: Calendario das reunides ordinarias de 2019. (Fonte: CPA)
em especial do CEFOR (Centro de Educagao a Distancia).

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DE 2020

1® Reunido Ordinaria 14/02/2020 *
2° Reunido Ordinaria 20/03/2020
3% Reunido Ordinaria 24/04/2020
4® Reunido Ordinaria 22/05/2020
5° Reunido Ordinaria 26/06/2020
6® Reuniao Ordinaria 31/07/2020
7° Reunido Ordinaria 21/08/2020
8° Reunido Ordinaria 25/09/2020
9° Reunido Ordinaria 23/10/2020
10" Reunig&o Ordinaria 20/11/2020
11® Reunido Ordinaria 11/12/2020

* Permanecer devido as discussdes finals do Relatoric Parcial da CPA.

Calendario aprovado na reunido da CPA de 22/11/2019.

A aplicagcdo da Autoavaliacdo Institucional do Ifes Campus Vila Velha de 2020

contou com a participagao dos diversos segmentos da comunidade académica, a

10



saber: um total de 229 estudantes do universo de 825, o que representou o
percentual de 27,65%; um total de 26 técnicos administrativos do universo de 49,
representando o percentual de 50,06% e um total de 49 docentes do total de 75,
representando o percentual de 72,06%, conforme demonstracdo nos quadros 2 e 3.
A CPA ressalta que a analise das fragilidades e das potencialidades, conforme
acordados em reunido ordinaria de junho/2018 e registrado em ata, foi a seguinte:
cada eixo, tera uma média final e a nota final da avaliacdo sera determinada pelo
peso que cada eixo tem, a partir de uma média ponderada. Sobre os valores a
serem considerados como fragilidade ou potencialidade, foi acordado que os
indicadores que obtiveram a média das notas até 2,6 seriam consideradas as
fragilidades. Até 3,4 seria o ponto neutro e acima de 3,4 seria considerado
potencialidades. Excluindo os itens nao/sei e ndo se aplica, o termo nao existe,

sera considerado como insatisfatorio (conceito 1).
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3.1 COMPARATIVO NO NUMERO DE PARTICIPANTES ENTRE OS ANOS DE 2018, 2019 e 2020

Levando em consideragao os resultados da Auto avaliagao de 2018, 2019 e 2020, em relagdo a quantidade de servidores e

alunos existentes, com base nos Sistema Académico e informacdes prestadas pelo setor de Recursos Humanos, tem-se os

quadros 2 e 3:

Quadro 2: Quadro comparativo no numero de participantes entre os anos de 2018, 2019 e 2020. (Fonte: CPA)

Segmento/ | Segmento/ N de N de N de (%) (%) o
2018 2019 Segmento/ | participantes/ | participantes/ | participantes/ 2018 2019 (%)
2020 2018 2019 2020 2020
Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes
Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos
Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos
82 Biotec 162 Biotec 161 Biotec 13 Biotec inte | 95 Biotec inte | 37 Biotec inte
inte inte inte
23 Biotec 2 Biotec 0 Biotec 1 Biotec conc/
conc/ conc/ conc/
315 Qui 222 Qui 130 Qui 79 Qui conc 81 Qui conc 25 Qui conc
conc conc conc
40 Quim int | 79 Quim int 38 Qui Int 40 Qui Int
Total =420 | Total =426 | Total =370 Total =93 Total =214 Total = 102 22,14% 50,23% 27,56%
alunos alunos alunos alunos alunos alunos
Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes
Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos
Graduagdo | Graduagao Graduagao Graduagao Graduagao Graduagao Graduagdo | Graduagdo | Graduagdo
140 Qui Ind. | 169 Qui Ind. | 137 Qui Ind. | 91 Qui Ind. 84 Qui Ind. 32 Qui Ind.
148 LicQui | 131 Lic Qui | 135 Lic Qui | 56 Lic Qui 56 Lic Qui 30 Lic Qui
37 Biomed | 71 Biomed 32 Biomed 38 Biomed
35 Pedag 64 Pedag 28 Pedag 19 Pedag

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA
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Total =288 | Total =372 | Total =407 Total = 147 Total =200 Total =119 51,04% 53,76% 29,23%
alunos alunos alunos alunos alunos alunos
Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes
Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de
Pos- Pos- Pos- Pos- Pos- Pos- Pos- Pos- Pos-
Graduagdo | Graduagao Graduagao Graduagao Graduagao Graduagao Graduagdo | Graduagdo | Graduagdo
14 Ediv 29 Ediv 34 Ediv 1 Ediv 10 Ediv 1 Ediv
25 23 0 PROFQUI | 15 PROFQUI 7 PROFQUI
PROFQUI PROFQUI
1 Esp Tec
48
EDUCIMAT
Total = 39 Total =52 Total = 48 Total =2 Total =10 Total =8 5% 19,23% 16,66%
alunos alunos alunos alunos alunos alunos
TOTAL = TOTAL = TOTAL = TOTAL = TOTAL = TOTAL = 32,25% 49,88% 27,76%
747 alunos | 850 alunos | 825 alunos 243 alunos 424 alunos 229 alunos
Quadro 3: Quadro resumo do comparativo de participantes entre os anos de 2018, 2019 e 2020. (Fonte: CPA)
PARTICIPANTES 2018 2019 2020
Discente total 32,25% 49,88% 27,76%
Discentes Técnicos 22.14% 50,23% 27,56%
Discentes Graduagao 51,04% 53,76% 29,23%
Discentes Pds-Graduagao 0,05% 19,23% 16,66%
Servidores Docentes 56,77% 72,06% 65,33%
Servidores TAEs 47,62% 74,47% 53,06%
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA 13




3.2 DIVULGAGAO DO RESULTADO DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE
2019 E SENSIBILIZAGAO PARA A AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2020

Ao longo dessa sessado apresentamos o histérico com as ag¢des realizadas para
divulgar os resultados da autoavaliagao institucional e agdes para sensibilizagao da
comunidade académica ao longo dos anos 2018, 2019 e 2020.

No ano 2018 a CPA encaminhou documentos como cartazes para realizagao da
divulgacao do Resultado da Autoavaliagao Institucional do Ifes. De acordo com
as reunides ordinarias da CPA, ficou acordado que as CSA, em cumprimento o
Planejamento das agdes da CPA, realizariam no periodo de MARCO a MAIO de
2019, a DIVULGACAO DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
DO IFES DE 2018, com todos os segmentos: ALUNOS, DOCENTES e TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, com essa divulgacao nos auditérios, nos patios, nas salas de
aula, em eventos pedagogicos, artisticos e culturais, como forma de melhor envolver
toda a comunidade académico-administrativo, para que sejam transmitidos os
RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL de 2018, no propdsito de

proporcionar o incentivo a participacdo no processo avaliativo.

A CPA orientou, que durante essa divulgagéo, fossem providenciados CARTAZES
com GRAFICOS E PLANILHAS, que apresentassem o resultado por segmento das
FRAGILIDADES e das POTENCIALIDADES. Sem esquecer de fazer o registro
durante a realizagdo do EVENTO DA DIVULGACAO NO CAMPUS (registro com

fotografias, e outros formas de registro).

A CPA ressaltou ainda, que nessa divulgagéo, poderiam ser informados, quais as
ACOES ja REALIZADAS de acordo com o PDI e o RAPA, foram executadas por

ocasidao da Autoavaliagao Institucional no Ifes.

Sendo assim, a fase de divulgagao dos resultados de 2018 aconteceu em diversas
ocasioes e de diversas formas conforme a possibilidade e a necessidade de cada
Campus, Reitoria e CEFOR. Isso pode ser demonstrado no site do Ifes, no Noficias
do Ifes, Publicado: Segunda, 01 de abril de 2019,16h18min:

4. CPA divulga resultado da
Autoavaliacao Institucional 2018 Publigado:
Segunda, 01 de Abril de 2019, 16h18 | Ultima

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA
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atualizagdo em Segunda, 01 de Abril de 2019,
17h12

A autoavaliagdo serve de base para andlise de
indicadores de qualidade.

A Comisséo Propria de Avaliagédo (CPA), do Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes), divulgou o resultado
da Autoavaliagéo Institucional referente ao ano de
2018. O documento esta disponivel na pagina de de
documentos comissado, no site da Pro-reitoria de
Desenvolvimento  Institucional  (Prodi), como
Relatério CPA 2018. Acesse.

A Autoavaliagdo Institucional atende a orientagéo
disposta na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,
que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes). No Ifes, a
Autoavaliagao Institucional é organizada pela CPA e
pelas Comissbes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos
campi e do Cefor, com a participagdo de estudantes
e servidores docentes e técnico-administrativos.

A Autoavaliagdo nao é s6 avaliativa, mas da uma
visdo geral da educagdo na instituicdo e serve de
base para analise dos indicadores da qualidade da
educacéo, o que é analisado na avaliagao in loco do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Acesse o resultado da Autoavaliacdo Institucional
2018

Figura 3: Capa do relatério parcial de 2018

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA



RELATORIO PARCIAL DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2018

INSTITUTO FEDERAL

cPA
Comissgo Prépria de Avaliagio EBE  Espirito Santo.

No campus Vila Velha a divulgacao se deu por meio de reunides com os segmentos
docentes e técnicos administrativos. Foi realizada também uma reunido com o curso
de bacharelado em Engenharia de Controle e Automagdo. Para os demais
segmentos os resultados foram divulgados por meio de cartazes e a publicagao do

relatdrio no site do Ifes.

A fase de Sensibilizacdo para a Autoavaliacao de 2019 ocorreu com a utilizacao de
cartazes, banners, faixas, divulgagdo no meio eletrénico da pagina institucional do
Ifes pela Assessoria de Comunicagao Social da Reitoria, que sempre tem dado o
apoio a CPA, quando na divulgagao e no incentivo a participagdo dos segmentos
de alunos, professores e técnicos administrativos do Ifes, que esta registrado na
parte do texto da publicagao no Noticias do Ifes, Publicado: Quinta, 15 de Agosto
de 2019,13h22min:

5. Estudantes e servidores podem
participar da Autoavaliacao Institucional 2019

Publicado: Quinta, 15 de Agosto de 2019, 13h22 |
Ultima atualizagdo em Sexta, 20 de Setembro de
2019, 16h50
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AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2019

=/ a %

15/08 a 20/09

O questionario esta disponivel até 20 de setembro.

A partir de quinta-feira (15), estudantes e servidores
de todas as unidades do Instituto Federal do Espirito
Santo (Ifes) poderdo contribuir para o futuro da
instituicdo por meio da Autovaliagdo Institucional
2019. O questionario ficara disponivel até 20 de
setembro e o acesso deve ser feito utilizando os
nameros de Siape ou Matricula com suas
respectivas senhas. Também deverédo ser usados
os navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox.

Por meio da autoavaliagao, a opinidao de todos pode
contribuir de maneira direta ou indireta para o
planejamento institucional, pois faz um diagndstico
da realidade e garante melhorias nas éreas
académicas, administrativas e no relacionamento
com a sociedade. A avaliacdo € uma exigéncia do
Ministério da Educagdo para reconhecimento de
Cursos superiores, pois serve de base para analise
dos indicadores da qualidade da educacgéao, o que &
analisado na avaliagao in loco do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep).

A Autoavaliagdo Institucional atende a orientagéo
disposta na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,
que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes). No Ifes, a
Autoavaliagao Institucional é organizada pela CPA e
pelas Comissbes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos
campi e do Cefor, com a participagdo de estudantes
e servidores docentes e técnico-administrativos.

6. Questionario da Autoavaliacdo
Institucional 2019 pode ser respondido até 30
de setembro

Publicado: Segunda, 23 de Setembro de 2019,
13h09 | Ultima atualizagdo em Segunda, 23 de
Setembro de 2019, 13h10

Podem participar da avaliagdo estudantes e
servidores do Ifes.

Estudantes e servidores de todas as unidades do
Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) poderdo
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contribuir para o futuro da instituicao por meio da
Autoavaliagao Institucional 2019. O prazo para
responder o questionario foi prorrogado até 30 de
setembro. O acesso deve ser feito utilizando os
nameros de Siape ou Matricula com suas
respectivas senhas. Também deverédo ser usados
os navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox.

Por meio da autoavaliagao, a opinidao de todos pode
contribuir de maneira direta ou indireta para o
planejamento institucional, pois faz um diagnodstico
da realidade e garante melhorias nas areas
académicas, administrativas e no relacionamento
com a sociedade. A avaliagdo é uma exigéncia do
Ministério da Educagdo para reconhecimento de
cursos superiores, pois serve de base para analise
dos indicadores da qualidade da educacgao, o que é
analisado na avaliagao in loco do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep).

A Autoavaliagdo Institucional atende a orientagéo
disposta na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,
que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (Sinaes). No Ifes, a
Autoavaliagao Institucional é organizada pela CPA e
pelas Comissbes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos
campi e do Cefor, com a participagdo de estudantes
e servidores docentes e técnico-administrativos.

A CSA do IFES campus Vila Velha utilizou as seguintes estratégias para
sensibilizagao e divulgagao da pesquisa de opinido da Autoavaliacao Institucional
2019:

Envio de e-mail para todos os servidores (docentes e técnicos administrativos),
contendo orientagbes acerca da Autoavaliagdo 2019 e informando sobre a
importancia da participacdo na pesquisa de opiniao;

Envio de e-mail para todos os discentes via Sistema Académico, contendo
orientagdes acerca da Autoavaliacdo 2019 e informando sobre a importancia da
participacao de todos ao responderem a pesquisa de opinido;

Fixacdo de cartazes nos murais dos cursos e demais murais dos setores,
solicitando/estimulando a participacao de todos na Autoavaliacio Institucional 2019;
Visitas dos membros da CSA as Coordenagdes de Curso e aos setores
administrativos, solicitando o apoio durante o periodo em que a pesquisa de opiniao
estivesse disponivel,

Escala dos membros da CSA junto as turmas para divulgar o processo de
autoavaliacdo e acompanhar os discentes aos laboratérios de informatica para que

respondessem a pesquisa de opinido;
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Divulgacéo de “memes” nas redes sociais do Campus destacando a importéncia da
autoavaliacdo e divulgando o link da pesquisa de opiniao.

Uso de midias institucionais através da pagina do Ifes na internet (veiculagao de
informagdes no “Noticias do Ifes” e “banner” de acesso a Autoavaliagao 2019) além
de descansos de tela produzidos para os computadores institucionais e chamadas
no ponto eletrénico.

O ano de 2020 foi marcado pela pandemia COVID-19 que alterou sobremaneira a
rotina da maioria das instituicbes de ensino. O campus Vila Velha suspendeu as
atividades presenciais em 18 de margo, retornando com atividades nao presenciais
em 25 de maio assim permanecendo até o encerramento do ano letivo. Muitas
dificuldades foram enfrentadas por todos os segmentos, alunos, técnicos
administrativos e professores, que passaram a realizar suas atividades de forma
remota. A nova realidade, bem diferente do ensino presencial, de certa forma
rompeu o vinculo de contato diario entre os profissionais da instituicao e os alunos.
Provavelmente tal ruptura foi responsavel pelo baixo indice de participagdao na
autoavaliacao.

Como tentativa de aumentar a participacdo da comunidade académica na
autoavaliacdo o prazo de realizagdo da mesma foi estendido. Inicialmente havia
previsdo da autoavaliacdo acontecer no periodo de 15 de setembro a 30 de outubro.
Ao final deste periodo optou-se por estender a autoavaliacdo até 23 de novembro.
Mesmo com uma nova rodada de sensibilizacdo o indice de participagdo na
autoavaliacdo ndo atingiu os niveis desejados. A mobilizagdo e sensibilizagdo da

comunidade académica foram realizadas com uso de e-mails e redes sociais.

6. Autoavaliacao Institucional 2020 comeca
nesta terca-feira (15)

e Publicado: Terga, 15 de Setembro de 2020, 10h02

Estudantes e servidores podem
responder ao questionario até 30 de
outubro.

A Autoavaliagao Institucional € um instrumento que possibilita
que estudantes e servidores contribuam para melhorias no
Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes). Neste ano, o
questionario da Autoavaliagéo estara disponivel a partir desta
terca-feira (15) e podera ser respondido até 30 de outubro. O
acesso deve ser feito utilizando os numeros de Siape ou
matricula com suas respectivas senhas, pelos navegadores
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Google Chrome ou Mozilla Firefox. Acesse o
questionario: avaliacao.ifes.edu.br.

De acordo com Whelligton Renan da Vitéria Reis, presidente
da Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA), “a avaliagéo indica
0 momento em que estamos e nos auxilia no planejamento
das agdes para onde queremos ir. Logo, a avaliagdo nos
possibilita direcionarmos ag¢des constantes de melhoria no
processo educacional’. Ao responder a Autoavaliagdo
Institucional, a comunidade académica pode apontar
necessidades de melhorias nas diversas areas do Instituto.
“N&o é apenas por uma questao de legislagdo que temos que
cumprir, mas principalmente porque esse € o instrumento que
nos permite apresentar os resultados aos gestores,
propiciando uma melhoria em nossos processos”, explica.

A Autoavaliagao Institucional atende a orientagao disposta na
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (Sinaes). No
Ifes, a Autoavaliagdo Institucional é organizada pela CPA e
Comissodes Setoriais de Avaliagao (CSAs) dos campi.

A avaliagdo é uma exigéncia do Ministério da Educacgao
(MEC) para reconhecimento de cursos superiores, pois serve
de base para analise dos indicadores da qualidade da
educacéo, o que € analisado na avaliagéo in loco do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep).

Fonte: Assessoria de Comunicag¢ao Social da Reitoria.

8. Prazo para participar da Autoavaliacao
Institucional é prorrogado

Publicado: Sexta, 06 de Novembro de 2020, 09h36

Estudantes e servidores do Ifes podem
contribuir até 23 de novembro.

Servidores e alunos do Instituto Federal do Espirito Santo
(Ifes) ainda podem contribuir para melhorias na instituicao.
O prazo para participagdo na Autoavaliagdo Institucional
2020 foi prorrogado até o dia 23 de novembro.

Para participar, € preciso acessar o questionario on-line
utilizando os numeros de Siape ou matricula com suas
respectivas senhas, pelos navegadores Google Chrome ou
Mozilla Firefox. A autoavaliagdo esta disponivel
em: avaliacao.ifes.edu.br.

A Autoavaliagdo Institucional atende a orientacao disposta
na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(Sinaes). No Ifes, a Autoavaliagdo Institucional é
organizada pela CPA e Comissdes Setoriais de Avaliagao
(CSAs) dos campi.

A avaliagdo € uma exigéncia do Ministério da Educacéao
(MEC) para reconhecimento de cursos superiores, pois
serve de base para analise dos indicadores da qualidade
da educacédo, o que € analisado na avaliagdo in loco do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep).
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Acesse o questiondrio da Autoavaliacdo Institucional
2020.
Fonte: Assessoria de Comunicagao Social da Reitoria.

3.3 APLICAGAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

No processo da Autoavaliacao Institucional de 2020, que aconteceu no periodo de

15 da setembro a 30 de outubro, com prorrogagao até o dia 23 de novembro de

2020, foi feita a abordagem qualitativa e quantitativa por meio da aplicagédo dos

instrumentos avaliativos (questionarios) especificos, para os participantes do

segmento de discentes (alunos) do ensino presencial e do ensino a distancia e para

o segmento dos servidores: docentes (professores) e técnicos administrativos. Os

instrumentos avaliativos passaram por uma reformulacido para se adequar as

orientagdes que constam na Lei n.° 10.861 de 14 de abril de 2004, do Decreto n.
9235 de 15 de dezembro de 2017 e da Nota Técnica n.° 16/CGACGIES/DAES do

MEC, quando o instrumento apresentam abordagens nos indicadores dos 5 (cinco)

EIXOS de 1 a 5 contemplados nas dez dimensdes estabelecidas na Lein. 10861 de

2004 do SINAES, quando o participante do processo avaliativo, registrara em cada
Indicador um Conceito de 1 a 5 e ao final de cada EIXO, a OBSERVACAO pertinente
ao EIXO avaliado. Na Lei n.° 10861 de 2004, indica como a IES sera avaliada com
base nos EIXOS:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional — contempla a Dimenséao
8: Planejamento e Avaliagao.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — contempla as dimensdes 1:
Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade
Social da Instituicao.

Eixo 3: Politicas Académicas — contempla as dimensdes 2: Politicas para
o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, 4: Comunicacao com a Sociedade e 9:

Politica de Atendimento aos Discentes.
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e Eixo 4: Politicas de Gestao — contempla as dimensdes 5: Politicas de
Pessoal, 6: Organizagdao e Gestdo da Instituicio e Dimensado 10:
Sustentabilidade Financeira.

e Eixo 5: Infraestrutura Fisica — contempla a dimensdo 7: Infraestrutura

Fisica.

Com o apoio da Diretoria de Tecnologia da Informagao da Reitoria do Ifes, para a
realizacdo do processo da Autoavaliacido Institucional, fez a disponibilizacido dos
Instrumentos on-line na pagina do Ifes para facilitar o acesso e a participagao de
toda a comunidade académico administrativa, quando a DTI por meio do sistema
garante o anonimato (da ndo identificagao) do participante e os dos dados coletados
da Autoavaliagédo Institucional. Apds o participante conseguir acesso, 0 sistema
exibe os questionarios, identificando o tipo de usuario se aluno ou servidor e
exibindo o questionario adequado ao seu perfil do segmento Discente (aluno.) ou

segmento servidores (docente e técnico administrativo).

Apds o término da aplicacdo da Autoavaliacao Institucional de 2020, a Diretoria de
Tecnologia da Informagéo da Reitoria (DTI), apresentou os dados do Resultado da
Autoavaliagao Institucional de 2018 e 2019 para fins da analise desse resultado com
base nas orientagcdes e acordos nas reunides ordinarias da CPA de 2020. Para a
analise dos dados do resultado da Autoavaliacao Institucional do Ifes de 2020, os
Indicadores que obtiverem a média das notas até 2,6 seriam consideradas
Fragilidades; Até 3,4 seriam o ponto Neutro, acima de 3,4 seriam considerados
Potencialidades, excluindo os itens Nao Sei e n&o se aplica, sera considerado como
INSATISFATORIO (Conceito1).

A tabulacédo dos dados levou em consideracido o percentual de respostas de cada
segmento, que foi quantificado e exposto em formato de graficos do tipo barras e

tabelas com os numeros absolutos.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliagao institucional, foram instruidos a
considerar as seguintes orientacdes:
1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um

dos indicadores de cada um dos cinco eixos, conforme Figura 7;
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2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos € a
atribuicdo dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto
de analise. Um conjunto de indicadores permiti a analise do eixo em questdo. Com
a opcao de registrar a Observagao com relagao aos Indicadores de cada EIXO, com
o objetivo de permitir a analise das considerag¢des registradas em: Observagéo,
daquelas consideragdes mais repetidas. A CPA considera o registro das
Observacgdes, como a parte mais rica da Autoavaliacao Institucional e que é o
momento de nao perder essa oportunidade da realidade registrada pelos
participantes desse processo avaliativo e assim favorecendo a cultura da

autoavaliacéo.

Quadro 4: Conceitos dos Indicadores.

CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO
4 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N°16/2017/CGACGIES/DAES do Inep/MEC)
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4 ANALISE DO RESULTADO DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2020

EM COMPARAGCAO COM 2018 E 2019

Analise dos eixos de 1 a 5 com base nas fragilidades registradas e nas Observagdes

de cada eixo, com registro das potencialidades, conforme registrado no painel do

resultado da autoavaliacao institucional fornecido pela DTI da reitoria do ifes.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica

para a melhoria da qualidade da educacéo; (ii) a quantidade de questdes e (iii) a

abrangéncia de assuntos, este questionario de avaliagao é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.69) (3.41) (3.15)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.51) (2.82) (2.76)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.56) (3.19) (3.08)
2 - Os resultados da autoavaliagao institucional séo divulgados de forma:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.37) (3.14) (3.32)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.50) (3.50) (3)
2020 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.38) (3.36) (3.23)

3 - As acgbes implementadas, decorrentes do processo de autoavaliagdo, sdo

divulgadas de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.27) (3) (2.59)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.50) (3.22) (2.69)
2020 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.38) (2.93) (2.87)
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4 - Considerando o espaco fisico, o mobiliario, a climatizagéo, a conservacao e os

equipamentos de informatica disponiveis, a infraestrutura fisica e tecnologica

destinada as atividades da comisséao setorial de avaliagao (csa) é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO FRAGILIDADE
(3) (2.30)
2019 - NEUTRO NEUTRO
(3.23) (3)
2020 - - ;

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - Considerando a

igualdade de oportunidades,

a formacgao cidada, o

comprometimento ético da comunidade académico-administrativa e os principios

de justiga social, a implementagao da responsabilidade social nas agdes do IFES

e:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.84) (3.88) (3.50)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.80) (3.71) (3.63)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.78) (3.73) (3.57)

2 - O atendimento de sua unidade a misséo do ifes na "promoc¢ao da educacao

profissional publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensao, para

a construgcado de uma sociedade democratica, justa e sustentavel”, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.15) (4.09) (3.89)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.00) (3.93) (3.63)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.71) (4.00) (3.93)

3 - Considerando a frequéncia, quantidade e qualidade de acdes e oportunidades

de participacao, o desenvolvimento de atividades artisticas e culturais na unidade

é:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.33) (3.66) (2.70)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.78) (3.93) (3.50)

2020 - - -

4 - Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas

praticas do cotidiano académico, o desenvolvimento sustentavel é tratado de

forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.58) (3.09) (2.84)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.82) (3.30) (3.21)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.88) (3.22) (3.57)

4 - Considerando a infraestrutura necessaria, o apoio institucional para o

desenvolvimento de atividades artisticas e culturais na unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO FRAGILIDADE
(3) (2.40)
2019 - NEUTRO NEUTRO
(3.35) (2.89)
2020 - - -

5 - Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as agdes extracurriculares

relacionados a educagao ambiental na unidade s&o:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.08) (2.84) (2.67)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.36) (2.97) (2.84)
2020 - - -

6 - Considerando as praticas e politicas institucionais, a inclusdo de pessoas com
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deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento no IFES é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.94) (3.66) (3.22)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.91) (3.87) (3.31)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(4.04) (3.49) (3.28)

7 - Considerando as praticas e politicas institucionais, a promog¢ao da igualdade de

género, etnia e classe social no IFES é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.89) (3.88) (3.06)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.86) (3.90) (3.35)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.98) (3.82) (3.44)

8 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o

desenvolvimento econémico local e regional de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.28) (3.10) (2.72)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3.46) (2.95) (2.58)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.78) (3.09) (3.45)

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

1 - Considerando a divulgagcdo dos principios éticos da pesquisa no meio

académico-administrativo, a atuagao do comité de ética em pesquisa (cep) no

ambito geral do IFES é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3.48) (3.25) (2.38)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.61) (3.21) (3.54)
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2020

POTENCIALIDADE
(3.79)

POTENCIALIDADE
(3.50)

POTENCIALIDADE
(3.44)

2 - Considerando a divulgagao dos principios éticos na pesquisa com animais, a

atuacao do comité de ética em uso de animais (ceua) no ambito geral do IFES é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.34) (3.42) (3.25)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.61) (3.00) (3.33)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.66) (3.71) (3.60)

3 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do IFES a adoc¢ao de praticas inovadoras

no ensino:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.82) (3.61) (3.44)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.68) (3.18) (3.45)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.47) (3.10) (3.37)

4 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do IFES a adogao de praticas inovadoras

na pesquisa:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.81) (3.45) (3.47)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.82) (2.93) (3.39)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.85) (3.12) (3.60)

5 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do IFES a adocgao de praticas inovadoras

na extensao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.74) (3.44) (3.27)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.69) (3.02) (2.89)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.74) (3.00) (3.45)
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6 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do IFES a adoc¢ao de praticas inovadoras

nos negocios inovadores:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.64) (3.30) (3)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.55) (2.95) (3.20)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.54) (3.32) (3.35)

7 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino € a

aprendizagem, o compromisso dos professores em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(4.06) (3.97) (3.06)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.90) (4.33) (3.24)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.79) (4.20) (4.59)

7 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do IFES a adocao de praticas inovadoras

na/s atividades no ambiente de trabalho:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO FRAGILIDADE
(3) (2.47)

2019 - NEUTRO FRAGILIDADE
(2.89) (2.45)

2020 - NEUTRO FRAGILIDADE
(2.98) (2.56)

8 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos

cursos, os processos de ensino no IFES sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.64) (4) (3.25)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.71) (3.93) (3.71)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.44) (3.76) (3.65)
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8 - Considerando o respeito as especificidades de cada campus e a diversidade de

ofertas, préprias as concepg¢oes dos institutos federais, as diretrizes comuns para

a area de ensino do ifes sdo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.61) (3.53)

2019 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.72) (3.71)

2020 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.65) (3.78)

9 - Considerando a formacado humana e seus principios, educacgao para as relacdes

étnico-raciais, para diversidade sexual e de género, orientagdo sexual, contra a

discriminagéo e o preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia

ou classe econdmica diferente, os processos de ensino no IFES, sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.86) (3.65) (3.60)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.92) (3.80) (3.39)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(4.08) (3.68) (3.26)

10 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no IFES esta baseado no

didlogo de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.82) (4) (3.13)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.69) (4.07) (3.50)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.55) (3.82) (3.16)

11 - Os processos educativos no IFES relacionados a humanizagao e formagao de

cidadaos capazes de atuar e transformar a sociedade, sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.98) (3.91) (3.47)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
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(4.02) (4.20) (3.71)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.96) (3.75) (3.46)

12 - A incorporagéo de valores ético-politicos e conteudos historico-cientificos na

formacao profissional, em oposicdo a simples formagdo para o mercado de
trabalho no IFES é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.91) (4) (3.33)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.88) (3.79) (3.63)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.75) (3.76) (3.85)

13 - A integragao de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais,

tedricos e praticos nos curriculos e praticas pedagdgicas dos cursos do IFES é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(4.03) (4.03) (3.33)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.95) (3.77) (4.05)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.84) (3.64) (3.75)

14 - A articulagao das atividades de ensino com a extenséo e a pesquisa no IFES

é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.47) (3.29) (3.21)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.75) (2.84) (3.42)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.72) (3.19) (3.41)

15 - Considerando como objetivo a superagédo das desigualdades e da exclusao

social, as acbes de extensao na unidade sao:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE
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2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.68) (3.40) (3.2)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.69) (3.03) (2.92)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.78) (3.39) (3.13)

16 - Considerando a organizagao e a participagao institucional em eventos, bem

como a produgdo, publicagdo e/ou veiculagdo de trabalhos, a divulgagdo das

acdes de extensao é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.56) (3.39) (3.38)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.59) (2.90) (3.22)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.78) (3.24) (3.36)

17 - Considerando as contribuicdes técnico-cientificas e a colaboragdo na

construcao e difusao dos valores da cidadania, as agcdes de extensao do IFES

sSao.

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.86) (3.47) (3.07)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.90) (3.37) (3.23)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.90) (3.62) (3.57)

17 - Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo,

no cotidiano das atividades pedagdgicas, sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(3.10) (3.27)

2019 - NEUTRO NEUTRO
(2.68) (3.15)

2020 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2.76) (3.88)
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- Considerando as agbes educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a
criagcao e a consolidagao de empreendimentos estudantis (empresas juniores e
simuladas, e laboratérios de empreendedorismo) de nucleos de incubagao de
empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia criativa, a
disseminacdo da cultura empreendedora com foco no desenvolvimento

socioecondmico local e regional no IFES é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.66) (3.39) (3.14)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.63) (3.19) (3.50)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.76) (3.23) (3.58)

19 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas agdes educacionais relacionadas

com o (i) empreendedorismo, (ii) 0 associativismo e (iii) o cooperativismo que
apoiam a criagdo e a consolidacdo de empreendimentos estudantis (como
empresas juniores, empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo) e
de nucleos de incubagao de empreendimentos tecnolégicos industriais, sociais e

da economia criativa, no IFES é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE - ;
(3.56)

2019 POTENCIALIDADE ; -
(3.60)

2020 POTENCIALIDADE ; -
(3.76)

20 - Considerando a (i) inclusado social e cidada aliada a geragdo de emprego e

renda; e/ou (ii) a requalificagdo profissional basica e técnica de trabalhadores;
e/ou (iii) o ingresso no ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de
grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de
extensao abertos a comunidade ou demandados por entidades publicas ou

privadas no IFES é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
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(3.46) (3.13) (2.91)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
(3.59) (2.78) (2.24)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.46) (3.10) (2.70)

21 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizagao

curricular, as atividades de extensio contidas nos curriculos dos cursos do IFES

sao.

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.31) (3.38) (3)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.58) (3.23) (3.11)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.57) (3.34) (3.31)

21 - As acbes referentes a gestdo da propriedade intelectual, aos servigos

tecnoldgicos, a incubagédo de projetos empreendedores inovadores e as agdes

educacionais, no ambito da disseminagao e consolidag¢ao da cultura de inovacao,

por meio de programas e projetos de extensao no IFES sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.48) (3.31)

2019 - NEUTRO NEUTRO
(3.13) (3.0)

2020 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.45) (3.81)

22 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores

orientadores é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.66) (3.70) (3.33)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.74) (3.68) (3.22)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.79) (3.46) (3.22)
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23 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor

responsavel é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.38) (3.52) (2.93)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.47) (3.08) (3.60)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.54) (3.35) (3.50)

24 - Considerando a quantidade, qualidade dos locais e a contribuicdo das visitas

técnicas para a formagao profissional, as visitas organizadas pelo IFES sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.23) (3.89) (3.58)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.11) (3.13) (3.24)

2020 - - -

25 - Considerando forma e alcance, a divulgacao das oportunidades de bolsas de

extensao é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(2.92) (2.92) (3.15)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.25) (2.64) (2.70)

2020 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.33) (3.00) (2.83)

26 - Considerando forma e alcance, a divulgagéo das oportunidades de acesso aos

programas de iniciagao cientifica é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.06) (3.59) (2.83)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.52) (3.56) (3.74)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.52) (3.96) (3.39)
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27 - O fomento e o apoio do IFES a oferta de novos cursos de pos-graduacgao,

mestrados e doutorados, articulados com os eixos tecnologicos de cada unidade,

sao.

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.74) (3.27) (3.27)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.75) (2.62) (3.38)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.90) (3.65) (3.83)

28 - Considerando a verticalizagdo e o atendimento as vocagdes regionais, a

sociedade e ao setor produtivo, o fomento e o apoio do IFES aos cursos de pos-

graduacéo (lato e stricto sensu) s&o:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.74) (3.41) 3)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.67) (3.21) (3.36)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.90) (3.55) (3.62)

29 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do IFES para as atividades

de pesquisa é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.71) (2.84) (3.44)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.86) (2.73) (3.86)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.97) (2.93) (4.21)

30 - Considerando a participagdo e a organizagao institucional em eventos, bem

como a publicagéo e/ou veiculagao de trabalhos, a divulgagdo do conhecimento
cientifico do IFES é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.66) (3.27) (2.88)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
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(3.71) (3.45) (3.75)
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.99) (3.41) (3.86)

30 - O fomento do ifes a formagao e ao fortalecimento de grupos e nucleos de

pesquisa visando a estabelecer os elos entre pesquisadores, alunos,

publicagdes, pés- graduagao e inovagao, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(2.79) (3)

2019 - NEUTRO NEUTRO
(2.90) (3.40)

2020 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2.93) (3.61)

33 - Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das

atividades, o apoio do IFES para as atividades de pesquisa é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2.41) (2.85)
2019 - FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(2.10) (3.50)
2020 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2.61) (3.44)

35 - Considerando o apoio para a producéao e a difusdo do conhecimento cientifico,

as politicas de pesquisa no ambito do IFES séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.23) (3.47)

2019 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.17) (3.52)

2020 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.41) (3.70)

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

1 - Considerando as oportunidades de mobilidade académica/intercambio, as a¢des

de internacionalizacio no IFES sao:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.25) (2.93) (2.67)
2019 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.61) (2.19) (2.43)
2020 ] ] ]

2- Considerando a quantidade e sua divulgacéo, as oportunidades de intercambio

oferecidas pelas parcerias institucionais sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 FRAGILIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(2.44) (2.74) (2)

2019 FRAGILIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.26) (2.00) (2.0)

2020 ] ] ]

3 - Considerando a cooperacado desenvolvida entre professores e alunos e o

estimulo a docéncia, as politicas de monitoria em sua unidade sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE
(3.79) ) )
2019 POTENCIALIDADE ] ]
(3.79)
2020 ] ] -

4 - Considerando a cooperacdo desenvolvida entre professores e alunos e o

estimulo a docéncia, as politicas de monitoria implantadas em suas unidades

sao:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.89) (3.57) (3.33)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.78) (3.42) (3.19)
2020 - - -
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4 - Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho e a

adequacgao as necessidades de atuacgao profissional, as politicas de formagao

continuada e capacitagao de servidores do IFES sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
) (3.35) (1.9)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE
i (2.79) (2.03)

2020 NEUTRO FRAGILIDADE
- (2.96) (2.54)

5 - Considerando horarios de funcionamento e resolutividade de problemas, os

servigos prestados pela coordenadoria de registros académicos (CRA) s&o:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.76) (4.21) (3.5)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.64) (4.17) (4.13)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.66) (3.90) (4.29)

5 - Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituicao, as politicas

de formacéao e capacitacao de servidores do IFES s&o:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIDADE
] (3.25) (1.4)

2019 FRAGILIDADE FRAGILIDADE
] (2.55) (1.71)

2020 NEUTRO FRAGILIDADE
] (3.08) (2.26)

6 - Considerando a orientagdo pedagogica e o apoio a pais e alunos, 0s servigos

prestados pelo setor pedagoégico sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.82) (4.06) -
2019 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.64) (4.27) _
2020 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.59) (4.18) -
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6 - Considerando sua finalidade e adequagéo a legislagédo, os instrumentos de

avaliagao para fins de progressao/promogao sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 FRAGILIDADE FRAGILIDADE
j (2.43) (2.16)
2019 FRAGILIDADE NEUTRO
j (2.08) (2.63)
2020 NEUTRO FRAGILIDADE
- (2.78) (2.48)

7 - Considerando os temas relacionados aos auxilios financeiros, os servigos

prestados pelo setor de assisténcia estudantil s&o:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE - ;
(3.67)

2019 POTENCIALIDADE ; -
(3.60)

2020 POTENCIALIDADE ; -
(4.10)

7 - Considerando sua finalidade e adequagéo a legislagédo, os instrumentos de

avaliagao de estagio probatério sdo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE
i (3.23) (2.21)
2019 NEUTRO FRAGILIDADE
j (3.11) (2.59)
2020 NEUTRO NEUTRO
j (3.29) (2.63)

8 - Considerando o apoio psicossocial para a permanéncia e o éxito do aluno nos

cursos, os servigcos prestados pelo setor de assisténcia estudantil sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO - -
(3.35)

2019 POTENCIALIDADE : -
(3.57)

2020 POTENCIALIDADE : ;
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(3.56)

9 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura e a atencao

dispensada, o atendimento do professor as duvidas dos alunos, fora dos horarios

de aulas, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.94) (3.77) (2.67)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.85) (4.20) (3.27)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE -
(3.58) (3.09)

10 - Considerando a divulgagao das agdes, a atuagédo do nucleo de estudos afro-

brasileiros e indigenas (NEABI) em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.06) (3) (2.08)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.72) (3.61) (3.0)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.99) (3.78) (3.71)

11 - Considerando a divulgagao das agdes, a atuagcédo do nucleo de acessibilidade

as pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNE) em sua

unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.57) (3.83) (3.65)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.75) (3.95) (3.54)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.91) (3.93) (3.83)

13 - A politica de capacitagao e formagao continuada para os docentes e tutores

atuantes na EAD, avalia-se como:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

2018

NEUTRO

NEUTRO
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(3.05) (3.14)

2019 NEUTRO NEUTRO
- (3.19) (3.2)

2020 NEUTRO NEUTRO
- (3.24) (3.0)

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

1 - Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de cada setor, as

instalagdes dos setores administrativos/pedagogicos sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.68) (3.71) (3.20)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.83) (3.64) (3.41)

2020 ] ] ]

2 - Considerando a utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos

espacgos, mobiliarios e equipamentos, e das edificagdes, a acessibilidade

arquitetonica para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua

unidade é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.36) (3.29) (2.85)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.80) (3.93) (3.76)
2020 ) _ -

3 - Considerando a utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos

espacos, mobiliarios e equipamentos, a acessibilidade arquitetbnica para

pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida na biblioteca de sua

unidade é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.57) (3.23) (3)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.78) (4.07) (3.62)
2020 - - -
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4 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a

infraestrutura utilizada em sua unidade pelo nucleo de estudos afro-brasileiros e
indigenas (NEABI):

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.07) (2.76) (1.80)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3.43) (3.04) (2.57)
2020 ] ) }

5 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a

infraestrutura utilizada em sua unidade pelo nucleo de arte e cultura (NAC) em

sua unidade:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.95) (2.41) (1.40)
2019 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.26) (3.13) (2.53)
2020 ) ) -

6 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a

infraestrutura utilizada em sua unidade pelo nucleo de acessibilidade as pessoas

com necessidades educacionais especificas (NAPNE):

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.31) (2.93) (2.15)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.69) (3.42) (2.77)
2020 ] ] ]

7 - Considerando a qualidade da iluminagao, limpeza, climatizagcdo, mobiliario,

acesso aos equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie as instalacbes

administrativas:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.49) (3.16) 3)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.47) (3.57) (3.40)
2020 - - -

8 - Considerando a qualidade da iluminagao, limpeza, climatizagcdo, mobiliario,

acesso aos equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie as salas de

aula:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.68) (3.48) (3.32)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.37) (3.16) (3.36)
2020 ) _ _

9 - Considerando a qualidade da iluminagao, limpeza, climatizagcdo, mobiliario,

acesso aos equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie os auditorio(s)/

miniauditorio(s):

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.12) (3.23) (1)
2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3.26) (2.40) (2.75)
2020 ] ] ]

10 - Considerando a qualidade da iluminagao, limpeza, climatizacdo, mobiliario,

acesso aos equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie a sala coletiva

de professores:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO

] (3.38) )
2019 NEUTRO

] (3.18) ]
2020 ] ] ]
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10 - Considerando o espaco individualizado de trabalho (mesa), a qualidade de

iluminacao, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso a equipamentos de

informatica ou a rede sem fio, os gabinetes de trabalho dos professores séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 | POTENCIALIDADE NEUTRO

(3.59) (3.29) i
2019 | POTENCIALIDADE NEUTRO

(3.70) (3.36) i
2020 _ ] _

11 - Considerando espaco, limpeza, climatizacdo, conservagdo, equipamentos,

guantidade de mesas e cadeiras, as areas de alimentacdo da unidade sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.65) (1.96) (1.63)
2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3.07) (2.59) (2.93)
2020 - - -

12 - Considerando espaco, limpeza, conservacao, opg¢des de lazer e distragao, as

areas de convivéncia da unidade sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.90) (2.14) (1.74)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.40) (3.07) (2.87)
2020 - - -

13 - Considerando quantidade de equipamentos e espaco fisico, os laboratoérios de

€ensino sao:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO -
(3.82) (3.39)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE -
(3.84) (3.70)
2020 - - -
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14 - Considerando atualizagdo de equipamentos, acessibilidade e disponibilidade

de insumos, os laboratérios de ensino sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.55) (3.47) -
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO

(3.64) (3.00) )
2020 - - -

15 - Considerando o apoio técnico, manutencdo de equipamentos, normas de

segurancga e atendimento as praticas didaticas, os laboratérios de ensino séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO

(3.74) (3.30) j
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.81) (3.51) -
2020 - - -

16 - Considerando atualizacdo e atendimento as necessidades de referéncias

bibliograficas por parte de servidores e alunos, o acervo da biblioteca é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.53) (3.52) (3.19)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.82) (3.65) (3.92)

2020 - - -

17 - Considerando a presenga de computadores para pesquisa do acervo, sistema

on line para reservas, salas de estudo individuais e espacos de estudo coletivo,

a estrutura da biblioteca é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.72) (2.42) (2.11)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.58) (3.26) (3.21)
2020 - - -
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18 - Considerando horas de disponibilidade para atividades extraclasse, quantidade
e atualizacdo dos equipamentos, o(s) laboratério(s) de informatica é/séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE

(2.91) (2.5) j
2019 NEUTRO FRAGILIDADE

(3.31) (2.34) j
2020 - - -

19 - Considerando a conservacgao das instalacdes e a existéncia de insumos para a

higiene, as instala¢des sanitarias s&o:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.35) (2.84) (2.70)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.40) (3.24) (3.0)
2020 - - -

20 - Considerando a disponibilidade e os mecanismos de adaptacéo, as ferramentas
tecnologicas usadas nas atividades de ensino a distancia, para cursos

presenciais ou a distancia sio:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.50) (3) (3.11)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.58) (3.17) (3.71)

2020 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(2.72) (3.35) (3.53)

5. ANALISE DAS OBSERVAGOES FEITAS PELOS RESPONDENTES DA
COMUNIDADE ACADEMICA

Em relacdo as observacdes, a CSAI optou por fazer um resumo dos principais
comentarios referentes ao processo de autoavaliacdo, que é o eixo 1 e os demais
comentarios serdo encaminhados para a gestdo, ajudando no processo de
construcado do RAPA.

Assim, o que foi mais observado entre os discentes foi o numero extenso de

perguntas, demanda de maior divulgagdo dos resultados de forma digital e com
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mais frequéncia (e ndo em mural como também era feita) que as perguntas sejam
mais direcionadas em relacdo a fase que o discente esta. Em relacdo aos
comentarios dos docentes foi citado sobre o numero de perguntas extensas e
semelhantes, melhor separagcdo em relagéo as perguntas referentes ao Ifes como
um todo e ao Campus e ver na pratica o resultado do questionario. Em relacdo aos
comentarios dos TAES novamente foi citado sobre o numero de perguntas extensas
e semelhantes, sugeriu-se que as questbes fossem agrupadas por temas,
comentou-se ainda sobre a necessidade de toda a comunidade ter conhecimento
das atividades do Campus como um todo, principalmente de sua atividade fim, que

€ 0 ensino.

6. RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA - RAPA

A analise, 0 acompanhamento e a divulgagao dos resultados de todo o processo da
Autoavaliagao Institucional do Ifes sdo realizadas de acordo com as Diretrizes para
a Avaliagao das Instituicées de Educagao Superior para os cursos superiores, que
esta em conformidade com a Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliagcao de Educacgao Superior — SINAES. Apés tabulagao a
CPA/CSA encaminha os resultados da Autoavaliagcdo Institucional tabulados e
solicita aos seus gestores, via memorando, um “RELATORIO DE ACOES,
RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA
(RAPA)”. O retorno do Relatério as CSA/CPA visa, sobretudo, assegurar que as
fragilidades detectadas receberéo planejamentos/agbes que possam soluciona-las
e as potencialidades sustentadas. De posse dos resultados tabulados e do RAPA,
serdo produzidos relatérios pelas Comissdes Setoriais de Avaliacdo Institucional
(CSA) por campi e pela Comissado Propria de Avaliagao (CPA). Posteriormente a
CPA encaminha o relatério da Autoavaliagao Institucional para o Inep/MEC e o
socializa com a comunidade académico-administrativa. Os acompanhamentos dos
RAPA serao realizados comparando os resultados das avaliagdes de um dado ano
com aqueles do ano imediatamente posterior. Dessa forma, se uma fragilidade
apontada numa determinada avaliagéo volta aparecer no ano seguinte, evidencia-
se que os planejamentos previstos nos RAPA revelaram-se ineficazes, demandando
a elaboracao de novos planos. O balanco critico de todo o processo permitira tanto

a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou planejar agdes futuras.
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3) EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

Acoes realizadas ou a

Indicadores Fragilidades realizar em Propostas de a¢des ndo
apontadas conformidade com o | contempladas no PDI
PDI
7 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes & adogdo FRAGILIDADE Sera criado um nucleo
(2.56) TAE de desenvolvimento de

de praticas inovadoras na/s Atividades no ambiente de

trabalho:

novas praticas
administrativas com
vistas a formacao de
uma cultura
organizacional
inovadora. Hoje ¢
dificil pensar a
inovagao nas praticas
cotidianas dadas
algumas amarras
proprias da cultura
organizacional.

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

49




4) EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

Indicadores

Fragilidades
apontadas

Acdes realizadas ou a
realizar em
conformidade com o PDI

Propostas de a¢des nao
contempladas no PDI

4 - Considerando o apoio institucional, o cumprimento da
jornada de trabalho e a adequacéao as necessidades de
atuacao profissional, as politicas de formagéo continuada e
capacitacao de servidores do Ifes sio:

FRAGILIDADE
(2.54) TAE

Infelizmente por conta
da crise orgamentaria
ndo existem recursos

disponiveis para o
fomento dessa agao.

Criacdo do nucleo de
internacionalizacao.

5 - Considerando as oportunidades de cursos existentes na
instituigao, as politicas de formacéao e capacitagao de
servidores do Ifes sao:

FRAGILIDADE
(2.26) TAE

Infelizmente por conta
da crise or¢amentéria
nao existem recursos

disponiveis para o
fomento dessa agao.

Criacao do nucleo de
internacionalizagao.

6 - Considerando sua finalidade e adequacéo a legislagao,
os instrumentos de avaliagao para fins de
progressao/promogao sao:

FRAGILIDADE
(2.48) TAE

Tal acdo ¢ centrada na
reitoria por meio de
politica especifica
determinada por
resolucao do Conselho
Superior.

4.4) Justificativas (se considerar necessario):
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

O ano de 2020 foi marcado pela pandemia COVID-19 que alterou sobremaneira a
rotina da maioria das instituicdes de ensino. O novo formato de trabalho, sem

contato diario, contribuiu para o baixo indice de participacdo na autoavaliacao.

Percebeu-se, que algumas fragilidades foram superadas, entretanto foi pontuado
pelos participantes sobre a visibilidade das ag¢des que sao tomadas com base na
autoavaliacao institucional e em relacdo ao PDI, devido ao desconhecimento de
parte da comunidade académica acerca do documento, por mais que 0 mesmo se

encontra disponivel no site da instituigéo.

A CSA fara a divulgacao dos resultados deste relatério parcial da autoavaliagéo
institucional de 2020, bem como das ac¢des propostas com o RAPA para que a
comunidade académica possa acompanhar as agdes da gestdo. Por fim a CSA
agradece a todos os servidores e discentes que participaram da autoavaliagédo
institucional de 2020, bem como aos colaboradores que contribuiram com este

processo.
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