
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

CONSELHO SUPERIOR

  
PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE  
ANEXO V – RESOLUÇÃO CS Nº 21/2018  

 
Para uso do Docente  

Apresentação ao Colegiado/Coordenadoria em Reunião Específica  
RELATÓRIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE  

 
Nome: Melina Moreira Conti                       Matrícula Siape: 1889143 

Classe / Nível: D IV/02 (D - 402) 

Lotação: Coordenadoria do Curso de Bacharelado em Química Industrial 

Período de avaliação: Semestre 2021/1 

 
Justificativa de cumprimento 

1 - ATIVIDADE DE ENSINO 
1.1 - Avaliação discente (Inserir as disciplinas e suas respectivas notas) 
Não foi realizada a Avaliação Docente pelo Discente, referente ao semestre de 2021/1, em 

função da suspensão das aulas presenciais, conforme calendário acadêmico do Campus Vila 

Velha - DECLARAÇÃO Nº 20/2021 - VVL-CGEN (11.02.34.01.08.02). 
 

1.2 - Disciplinas Ministradas (Inserir os nomes das disciplinas, curso e carga horária) 
- Higiene e Segurança Industrial, 8º período do curso de Bacharelado em Química Industrial, 30 

horas. 
- Desenho Técnico, 7º período do curso Técnico em Química, 60 horas. 

- Metrologia (Teórica), 1º período do curso Técnico em Química, 30 horas. 

* Observação: gravação de vídeo aulas para as disciplinas. 

 

2- ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO (Para cada tipo de orientação inserir o nome completo do aluno e nome do curso) 
2.11 - Orientação de estágio curricular (obrigatório ou não) 
- Orientação do Aluno Antonio Teofanes Bertollo de Oliveira (Declaração nº 2638/2020-VVL – 

CRIEC) do curso de Química Industrial.  
2.15 - Participação em Comissões e Conselhos ligados ao ensino 

- Colegiado do curso de química Industrial - PORTARIA Nº 077, DE 22 DE MARÇO DE 

2019– 2 h semanais. 
2.20 - Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didático-pedagógicas 

                   [x ] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50% 
2.21 - Atendimento e participação em reuniões de cunho pedagógico/administrativo - 
                [x ] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50% 



 

2.22 - Participação em curso de formação continuada de até 20 horas 

- Curso de atualização de administração de injetáveis, ministrado por Soluções Enfermagem, 

com carga horária de 20 h. 
 

5- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
5.1- Atividades de desempenho gerencial 

5.1.7 - Coordenação ou presidência de comissões institucionais indicadas pelo Reitor ou 
eleita pelos pares 

- Presidente da Comissão Setorial Permanente de Pessoal Docente – CSPPD - PORTARIA Nº 

185, DE 27 DE JULHO DE 2021 – 4 h semanais. 
 5.1.6 - Participação como membro de colegiados didáticos 
Colegiado do curso Bacharelado em Química Industrial. Portaria Nº 227 de 26 de agosto de 

2019. 

 
6 - OUTROS 

 

- Horário especial com carga horária de 10 h semanais- Portaria Nº 234 de 20 de agosto de 2018. Disponível 

em https://gedoc.ifes.edu.br/visualizarDocumento/?. 

- Aluna do 4º período do curso de graduação de Biomedicina no formato semipresencial na Universidade de 

Vila Velha – UVV. 

 

 

 

 

Data:  06/12/2021 

 

___________________________________ 

Assinatura Docente 

 

___________________________________ 

Assinatura do Coordenador 

 

Este documento deve ser acompanhado da ata da reunião da coordenadoria/colegiado em que foi aprovado. 

 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO Nº 8/2021 - VVL-CCQI (11.02.34.01.08.02.04) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 31/12/2021 15:51 )
MELINA MOREIRA CONTI

PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

VVL-CCQI (11.02.34.01.08.02.04)

Matrícula: 1889143

 (Assinado digitalmente em 31/12/2021 14:15 )
ROBERTA PACHECO FRANCISCO FELIPETTO

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

VVL-CCQI (11.02.34.01.08.02.04)

Matrícula: 2769161
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