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Nome: Cezar Laurence de Barros                                          Matrícula Siape:1611709 

Classe / Nível: D404 

Lotação: Coordenadoria de Licenciatura em Química 

Período de avaliação: 2022-2 

 
Justificativa de cumprimento 

1 - ATIVIDADE DE ENSINO 

1.1 - Avaliação discente (Inserir as disciplinas e suas respectivas notas) 

TBIVV.2D - Física II (70H) 8,9 

TQIVV.2D - Física II (70H) 3,18 

Física Geral I - LQVV (60H) 5,192 

 Física Geral III - LQVV (60H) 9,4 

1.1 - Avaliação discente (Inserir as disciplinas e suas respectivas notas)  
Não foi realizada, no âmbito do Campus Vila Velha, a Avaliação Docente pelo Discente, 

período de referência 2021/1, em virtude da suspensão das aulas presenciais por movo da 

pandemia de Covid-19, suspensão esta iniciada em 18 de março de 2020 e ainda vigente.  

1.2  Disciplinas Ministradas (Inserir os nomes das disciplinas, curso e carga horária) 

Todo o semestre 2021-1 foi realizado de maneira remota 
Física Geral I (LQVV)  60 h 

Física Geral III (LQVV)  60 h 

Física II(TBIVV)  70 h 

Física II(TQIVV)  70 h 

- Participação em reuniões da direção geral, coordenadoria do curso de Licenciatura em Química e 

comissões (Colegiado e CSPPD). 

- Atividades de planejamento.. 

- Atividades de planejamento e atendimento ao aluno. 

- - Participação em reuniões da direção geral, coordenadoria do curso de Licenciatura em Química e 

comissões (Colegiado e CSPPD). 

- Atividades de planejamento e atendimento ao aluno. 

 

2- ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO (Para cada tipo de orientação inserir o nome completo do aluno e nome do curso) 



2.15 - Participação em Comissões e Conselhos ligados ao ensino 

Colegiado do curso de Licenciatura em Química - PORTARIA Nº 275 de 15 de julho de 2022 

2 h semanal

2.20 - Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didático-pedagógicas 

             [x ] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50% 

2.21 - Atendimento e participação em reuniões de cunho pedagógico/administrativo - 

          [x ] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50% 

 

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA (As publicações deverão ser detalhadas com dados 

sobre ISSN, ISBN, DOI, URL, etc.) 
 

4 - ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

 

5- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

5.1- Atividades de desempenho gerencial 

5.1.8 - Membro de comissões institucionais indicadas pelo reitor ou eleito pelos pares 

Comissão Setorial Permanente de Pessoal Docente  CSPPD (PORTARIA Nº 056, DE 12 DE 

MARÇO DE 2020)  e PORTARIA Nº 185, DE 27 DE JULHO DE 2021.  4 h semanais 

 

6 - OUTROS 

 

Data:      01/03/2023 

___________________________________ 

Assinatura Docente 

___________________________________ 

Assinatura do Coordenador 

 

Este documento deve ser acompanhado da ata da reunião da coordenadoria/colegiado em que foi aprovado. 




